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Einladung

zur 109. Hauptversammlung

Mittwoch, 25. Februar 2026, 14.00 Uhr
Restaurant Schiitzen, 3613 Steffisburg

Traktanden

1. Genehmigung des Protokolls der 108. Hauptversammlung des GBO
vom 26. Februar 2025 (im Besitz)
. Genehmigung der Jahresberichte von Prasident, UK- und QV-Verantwortlichen 2025
. Revisionsbericht 2025
. Abnahme der Jahresrechnung 2025
. Entlastung der Organe, Erteilung der Décharge an den Vorstand
fur das Geschaftsjahr 2025
. Genehmigung Budget 2026
. Aufnahme Neumitglieder / Mutationen Mitglieder / Todesfalle
8. Wahlen
« Wiederwahl von Florian Kammermann als Prasident
« Wiederwahl von Renate Lorenz als Vorstandsmitglied fir 2 Jahre
« Wiederwahl von Paula Messerli als Vorstandsmitglied
« Wiederwahl von Christoph Wenger als Vorstandsmitglied
« Wahl von Nadine Huber als Vorstandsmitglied
« Wiederwahl von Bergen Treuhand als Revisionsstelle
« Wiederwahl Ursina Baumann als Vetreterin Familienausgleichskasse
9. Themen der Delegiertenversammlung
- Antrag zur Erhéhung der Lohnsummenobergrenze auf CHF 2 Mio. zur
Berechnung des jahrlichen Mitgliederbeitrages ab dem Jahr 2026
« Projekt Mitgliedergewinnung / Starter-Paket
10. Tatigkeitsprogramm 2026
11. Antrdge der Mitglieder
12. Ehrungen
13. Mitteilungen aus dem Zentralvorstand JardinSuisse durch Tobias Meyer
14. Verschiedenes

u b~ W N

~N O

2. Teil

« Philipp Geissbihler (Berufsgruppenleiter IDM Thun) informiert:
Auswertung und Infos zur Umfrage Pflanzenwerk

- Adrian Probst (Direktor Gartenbauschule Hunibach) informiert tGber die
Weiterentwicklung der Gartenbauschule

Bitte melden Sie sich fiir die HV mit beiliegendem Talon bis spatestens
21. Februar 2026 an.

Die HV findet statt im Hotel-Restaurant N

CHUTZEN™ —
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ALLES FUR DEN GARTENBAU

Fischer & Cie AG
Guterstrasse 28

3550 Langnau

Far Sie fuhren wir an unseren Lagern in Langnau und Lyssach ein
breites Sortiment speziell fir den Gartenbau. Profitieren Sie von

ortlogistik

o]

einer grossen Auswahl an Markenprodukten

ALLES AUS EINER HAND

einer personlichen und kompetenten Kundenberatung
einer exakten und termingerechten Auftragsabwicklung

Moserstrasse 17
3421 Lyssach

info@fischer-ag.ch
www.fischer-ag.ch

DB DUSCH BADY
LINEARE ENTWASSERUNGEN

—

Angebot Polymer:

- Linien- und Punktentwasserung Klasse A15 - F900
- Kantenschutzrinne NW 100 - 200

- Schwerlastrinne NW 100 - 300

- Solid-Bloc 200

- Punkteinlaufe + Sinkkasten

- Sportplatzbauelemente

- Self Eco, Mini, Schuhabstreifer, Hof und Garten

Dusch Bad AG Zweigniederlassung Langnau
Turbinenweg 4 Giterstrasse 28 info@duschbadag.ch
8866 Ziegelbricke 3550 Langnau langnau@duschbadag.ch

T. 055 617 35 00

T. 034 409 99 10 www.duschbadag.ch

Angebot Edelstahl:

- Parkdeckrinne

- Asphaltrinne

- Flachdachrinne

- Schlitzaufsatzrinne
- Balkonrinne

Guss

KTL schwarz

Edelstahl i
- Schwerlastrinne
- Fugenprofil / Randabschluss
verzinkt - Verdunstungsrinne
- Spezialanfertigungen
e Kammrinne




~ Florian Kammermann,
Président GBO

Bericht des Prasidenten

Liebe Leserinnen und Leser

Ich wiinsche Ihnen zum Start ins
neue Jahr von Herzen alles Gute und
viel Erfolg bei allen lhren Aufgaben.
Maogen diese nach lhren Winschen
gelingen. Gerne werfe ich mit lhnen
einen kurzen Blick auf das vergan-
gene Jahr und werde auch einen Aus-
blick in die Zukunft machen.

Schon wieder ist ein Jahr vergangen
und ich habe das Gefuhl, die Zeit
schien schneller vorbeizugehen. Was
ja nicht sein kann und nur meiner sub-
jektiven Wahrnehmung entspricht.
Kennen Sie dieses Gefuhl auch?

Ich versuche daher immer wieder die
vorhandene Zeit bewusst wahrzu-
nehmen und nicht immer von einer
Aufgabe zur néachsten zu rennen.
Was ehrlich gesagt leichter gesagt
als getan ist.

So startete ich in das Jahr 2025 mit
dem Gedanken einer bewussteren
Zeiteinteilung. Sie kennen es ja wie
es in der Gartnerbranche zu und her
geht. Frihling ist fur alle eine sehr
intensive und manchmal auch stres-
sige Zeit. Sei es bei der Aussaat und
der Anzucht der ersten Jungpflan-
zen, mit der Hoffnung auf gute Wit-
terung mit wenigen Frostnachten.
Oder wenn der Frihling mit seinen
Wetterkapriolen den Gartnern einen
Strich durch die Rechnung macht und
es nochmals Schnee gibt. So kann es
die Zeitplanung einer Baustelle wie
z.B. beim Erstellen einer Mauer oder
eines Sitzplatzes schon mal Uber den
Haufen werfen. Herausfordernd kann
es auch sein, wenn in der ersten war-
men Frihlingssonne viele Kundinnen
und Kunden gleichzeitig das Gefuhl
haben, dass jetzt sofort das Garten-

projekt gestartet werden muss. Hier
braucht es wieder ein gutes Zeitma-
nagement und klares Priorisieren. So
ist in unserem schénen Beruf auch
immer wieder Gelassenheit und Fle-
xibilitat gefragt.

Dank dieser kurzweiligen Zeit riick-
ten die Sommerferien schnell naher.
Die Qualifikationsverfahren (QV)
wurden abgeschlossen und die Dip-
lome Uberreicht. Mit einer gelunge-
nen Feier in Spiez wirdigten wir die
neuen Berufskolleginnen und -kolle-
gen. Da im Sommer viele Kundinnen
und Kunden in den Ferien weilen,
verschafft das uns Gartner eine Ver-
schnaufpause nach den intensiven
Frihlingsmonaten.

Mit dem Beginn des neuen Lehrjahrs
im August ging es mit grossen Schrit-
ten Richtung Herbst. Wenn die Tage
kirzer und die Nachte wieder kihler
werden, findet in meiner Heimatge-
meinde Schwarzenburg der traditio-
nelle Herbstmarkt statt. Dies ist fir
mich jeweils der Start in die kéltere
Jahreszeit und ich denke schon das
erste Mal an die baldige Winter- und
Weihnachtszeit. Die Baustellenarbei-
ten werden abgeschlossen und diverse
Jahresschlussarbeiten erledigt.

Schon ist wieder ein Jahr um und ich
frage mich, wo die Zeit geblieben
ist. Gerne schaue ich dann auf viele
schéne Momente zuriick und merke
wieviel geschehen ist. Ich halte einen
Moment inne und denke dankbar an
die unzahligen guten Situationen,
die ich erleben durfte. Sei es z.B. der
Hagel, der uns verschont hat, die Kun-
din, die glucklich und zufrieden mit
ihrem Garten ist, die Kinder die sich
auf dem neuen Spielplatz austoben,
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die Lernenden im Betrieb oder in den
Uberbetrieblichen Kursen (UK), die
Zusammenarbeit im Verband und
im Vorstand. Es gibt unzahlig viele
solcher positiven Momente, die mir
Freude bereiten.

Vorstandsarbeit

Im vergangenen Jahr hat sich der
Vorstand planmadssig zu sechs Vor-
standsitzungen getroffen und im
September eine halbtdgige Klausur
durchgefihrt. Dabei ging es um The-
men wie die Durchfihrung der QVs
und UKs nach der neuen Bildungs-
verordnung, Finanzen und die Zusam-
mensetzung des Vorstandes. Zudem
fand eine Sitzung mit Vertretern der
Berufsschulen statt, um die gemein-
same Arbeit in der Ausbildung, die
bereits sehr gut lauft, noch mehr zu
starken und zu vertiefen.

Im Zusammenhang mit der neuen
Bildungsverordnung fanden auch
dieses Jahr wieder drei Sitzungen
der Koordinationsgruppe RGB24 in
Koppigen statt, um die Zusammen-
arbeit und den Austausch in der
Region und darlber hinaus abzuglei-
chen und zu koordinieren. Zu diesem
Thema fanden im Februar und Marz
2025 die ERFA-Austauschtage der
Berufsbilder:innen in Koppigen und
Thun statt, wo Uber die Umsetzung
des Pflanzenwerks rege diskutiert und
vieles geklart wurde. Solche Anlasse
leben von zahlreicher Teilnahme még-
lichst aller Ausbildungsbetriebe.

Auf nationaler Ebene fanden im Marz
und November die Prasidentenkonfe-
renzen in Bern und Aarau statt. Im
Mittelpunkt standen dabei etwa die
Themen: steigende Preisentwicklung,
Lohnmassnahmen, Erhéhung des
Lohnsummendeckels, sowie aktuelle
Themen aus den Fachbereichen wie

z.B. der Japankafer. Dieser ist leider
auch in unserem Gebiet, genauer in
Spiez und in der Stadt Bern festge-
stellt worden. Das wird fir die kom-
menden Jahre entsprechende Mass-
nahmen mit sich ziehen.

Auch in diesem Jahr durften wir
neue Berufskollegen besuchen und
kennen lernen. Diese stellen wir
euch sehr gerne an der Hauptver-
sammlung vor und empfehlen die
Aufnahme der neuen Betriebe. Die
Besuche sind immer sehr spannend
und bereichernd. Es findet jeweils ein
guter und reger Austausch mit den
zukunftigen Neumitgliedern statt.
Gerne mochte ich Sie an dieser Stelle
dazu animieren potenzielle neue Mit-
glieder personlich anzusprechen und
zu motivieren unserem Unternehmer-
verband beizutreten.

Veranderungen im Vorstand

Ursina Baumann hat sich entschie-
den, dass sie aus dem Vorstand des
GBO zurucktritt. Wir danken Ursina
ganz herzlich fur ihr Engagement im
Dienste unseres Verbandes. Wir haben
ihre konstruktive Art sehr geschatzt,
die hinterfragt, Informationen ein-
bringt und Sachverhalte aus verschie-
denen Perspektiven betrachtet.

Als Vertreterin Produktion schlagen
wir der Versammlung als neues Mit-
glied Nadine Huber, Mitglied der
Geschaftsleitung Blumen Aebi AG,
Meiringen, zur Wahl vor.

Ausblick

Ich stelle fest, dass auf uns Gartner in
den nachsten Jahren noch so einige
Herausforderungen und Neuerungen
zu kommen werden. Wie z.B. das
Thema Pflanzenschutz mit neu auf-
tretenden Schadlingen oder Krank-
heiten, die bei uns noch nicht oder



Jahresberichtl/ 2025

Impressionen Hauptversammlung 2025

10



Ehrungen 2025

50 Jahre Mitgliedschaft
& Feller Rudolf

40 Jahre Mitgliedschaft
~& Blattigarten
~ Jost Gartenbau

30 Jahre Mitgliedschaft
~ Daniel Oesch AG

~& Nadine Huber

wenig bekannt sind. Dazu bedarf es
auch der Ausbildung von Fachperso-
nen in diesen Bereichen, unter Einhal-
tung der vorgegebenen Gesetze und
Normen.

Als Unternehmerin und Unterneh-
mer bleibt es fordernd den steigen-
den Bedurfnissen der Kundinnen und
Kunden oder der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gerecht zu werden.
Die neue Generation der Lernenden
in der Gartnerbranche lockt manche
zwischendurch aus der Reserve, was
gut ist, um stets flexibel und offen
bleiben.

Auch die Wetterentwicklung in den
kommenden Jahren werden wir beob-
achten missen. Werden die Sommer-
monate noch warmer? Werden die
Niederschlage extremer? Steigt die

Schnee- und Nebelgrenze durch die
Klimaveranderung weiter an? So sind
wir stets von neuem gefordert mit
Veranderungen umzugehen.

Vorerst freue ich mich mit euch auf
ein blihendes neues Gartnerjahr und
wiinsche uns allen die nétige Zeit fur
die taglichen Herausforderungen und
Aufgaben sowie die Muse, um zwi-
schendurch immer wieder kurz inne-
zuhalten.

Ich danke dem Vorstand, euch Mit-
gliedern, die ihr euch im Verband und
der Ausbildung engagiert und allen,
die den GBO im letzten Jahr in irgend-
einer Form unterstltzt haben. Ganz
besonders freue ich mich, euch an der
Hauptversammlung am 25. Februar in
Steffisburg personlich begrissen zu
dirfen.

Vorstellung Nadine Huber als neues Mitglied

in den Vorstand

Ich bin Nadine Huber, eben 40 Jahre
jung geworden und lebe mit meiner
Familie in Meiringen. Meine Lehre
als Zierpflanzen-Gartnerin habe ich
im 2007 beendet und bin bei der Blu-
men Aebi AG als Leiterin der Gart-
nerei tatig. Wir produzieren sehr
viele Topf- und Schnittblumen selbst
in unserer Gartnerei und stellen so
den Bewohnern von Meiringen und
Umgebung ein saisonales, regionales
Pflanzenangebot zur Verfliigung. Bei
der Blumen Aebi AG bin ich Mitglied
der Geschéftsleitung und verant-
wortlich fur die Lehrlingsausbildung.

Im Verband bin ich bereits ldnger
als Expertin fir das QV Zierpflanzen
engagiert. In meiner Freizeit bin ich
gerne in den Bergen, ich liebe das
Skifahren und bin begeisterte Volley-
ballspielerin.

Gerne stelle ich mich fir die Arbeit im
Vorstand des GBO zur Verfligung. Ich
finde es wichtig, dass die Produktions-
sparte, die aus verschiedenen Grln-
den stark unter Druck ist, im Vorstand
des GBO weiterhin vertreten ist. Von
daher freue ich mich, wenn Sie mir lhr
Vertrauen schenken.
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@ Landesprodukte Gewerbestrasse 7, 3600 Thun
Gartenprodukte Tel. 033 222 12 55 | Fax 033 223 01 23
Bl'el'll'lsl:offe jennithun@jennithun.ch | www.jennithun.ch

Ihr Lieferant fiir Profi-Substrate von Flora@gard'

Floradur Gartnererde Pinienrinde Bléhton

Pflanzsubstrat Dekorativer, Substrat
naturbelassener auf Tonbasis

Beet- und Balkonsubstrat Bodenbelag

Moorbeetsubstrat aus reiner Pinie

Rasensubstrat

Kiibel- und Zitrussubstrat

] [
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Total

Biorganic Rasendiinger " et
Biologische Rasendiinger fir den Profi.
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Unternehmerverband Gartner Schweiz {

Associazione svizzera imprenditori giardinieri
Association suisse des entreprises horticoles

~ Marcel Sennhauser
Geschéftsfihrer JardinSuisse

Aus dem Zentralverband

Wirkung entfalten durch
gemeinsames Handeln

Das Jahr 2025 war fir JardinSuisse von
hoher Intensitdt und grossem Engage-
ment gepragt. In einem anspruchsvol-
len politischen und wirtschaftlichen
Umfeld setzte sich der nationale Ver-
band gemeinsam mit seinen Sektio-
nen und einem schlagkraftigen Team
auf der Geschaftsstelle konsequent
far die Interessen der Mitgliedsbe-
triebe der Grinen Branche ein.

Ein zentraler Schwerpunkt lag auf der
politischen Interessenvertretung. Jar-
dinSuisse brachte sich im Berichtsjahr
in zahlreiche Vernehmlassungen ein,
darunter zum Paket Schweiz-EU, zu
Pflanzen aus neuen Zlchtungsmetho-
den, zum landwirtschaftlichen Verord-
nungspaket sowie zum Verordnungs-
paket Umwelt. Darliber hinaus nahm
der Verband zu weiteren Gesetzes- und
Verordnungsvorhaben Stellung, die
direkte oder indirekte Auswirkungen
auf Pflanzenproduktion, Handel und
gartnerische Dienstleistungen haben.
Ziel war es stets praxistaugliche, ver-
haltnismassige und fachlich fundierte
Rahmenbedingungen sicherzustellen.
Insbesondere gilt dies fir die vom
Bund geplante digitale Meldeplattform
digiFLUX fur Anwendungen und Han-
delsfliisse von Pflanzenschutzmitteln
und Nahrstoffen.

Ein ausserordentlich grosser, zeit- und
ressourcenintensiver Einsatz galt 2025
der Situation rund um den Japanka-
fer. JardinSuisse begleitete betroffene
Mitgliedsbetriebe, stellte laufend
Informationen bereit, koordinierte
den Austausch mit Behérden und

Fachstellen und setzte sich dafur ein,
die betrieblichen und wirtschaftlichen
Folgen maoglichst abzufedern. In die-
ser Sache werden wir nicht ruhen und
unsere Arbeit fortfihren.

Von grosser Bedeutung ist und bleibt
die Berufsbildung. Die SwissSkills im
September in Bern boten ein wichtiges
Schaufenster fir die Gartnerberufe —
als Leistungsschau auf hohem Niveau
und als zentraler Informations-Hub
fur potenzielle Lernende. Parallel
dazu lief die Umsetzung der neuen
Grundbildung RGB24 in den gértne-
rischen Lehrberufen auf Hochtouren.
JardinSuisse engagierte sich intensiv
in der Begleitung der Betriebe, der
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
sowie der Bildungsinstitutionen, um
eine reibungslose Implementierung
sicherzustellen.

Ich méchte in diesem Zusammenhang
ausdrucklich auf den Berufsbildungs-
fonds der Gartner und Floristen hin-
weisen, der sich als effiziente und
wirkungsstarke Einrichtung bewahrt
hat und zentrale Investitionen in Aus-
bildung, Qualitdt und Nachwuchs-
forderung ermoglicht. Tragen wir
gemeinsam Sorge zu diesem wich-
tigen Instrument, welches unserer
Branche viel ermoglicht. Weitere
Schwerpunkte bildeten die Engage-
ments in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, sowie die Fachbewilligung
far Pflanzenschutzmittel.

Mein Dank gilt den Mitgliedern far
ihre Treue, ihr Vertrauen und ihr akti-
ves Mitwirken. Gemeinsam arbeiten
wir daran, dass sich die Gartnerbran-
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che die Geltung verschafft, die ihr
zusteht: als Umsetzerin und Macherin
in Fragen der Biodiversitat, beim Abfe-
dern der Folgen des Klimawandels,
sowie bei zukunftsweisenden The-
men wie Schwammstadt, Dach- und
Fassadenbegriinungen. Im Kern aber
tun wir etwas sehr Naheliegendes und

zugleich Wesentliches: Wir schaffen
Lebensraume und ein Stlck Lebens-
qualitat, indem wir Pflanzen produzie-
ren, Garten bauen und Menschen mit
unserem taglichen Schaffen Freude
bereiten. Als Branche entfalten wir
diese Wirkung vor allem im gemein-
samen Handeln.

«Zur Person»

Marcel Sennhauser ist seit Friih-
ling 2025 Geschaftsfihrer von
JardinSuisse. Nach einer Berufs-
lehre in der grafischen Industrie,
Weiterbildungen zum Dipl. Ing.
HTL esig+ und einem EMBA HSG
arbeitete er in verschiedenen Fih-
rungsfunktionen fir Medienhau-
ser und Internetunternehmen. Als
Stv. Direktor war er im Verband

der chemisch-pharmazeutischen
Industrie sowie dem Bauhaupt-
gewerbe tatig. Weiter engagierte
er sich als Prasident der Swiss
Engineering Media AG, dem Ver-
lagshaus fur Ingenieure und Archi-
tekten, als Vizeprasident bei der
Stiftung Tox Info Suisse, Tel. 145,
der nationalen Auskunftsstelle bei
Vergiftungen, sowie als Vizeprasi-
dent der Stiftung SimplyScience,

welche zum Ziel hat, das Ver-
standnis fir Naturwissenschaft
und Technik bei Kindern und
Jugendlichen zu férdern, bevor
er im Frdhjahr 2025 dem Ruf des
Unternehmerverbandes Gartner
Schweiz nach Aarau folgte.

«Wie im Garten beginnt auch bei
JardinSuisse jeder Aufbruch mit
dem Mut, Neues zu pflanzen.»

Zitrusfruchte
vom Feinsten!

Bei der beck ag erhaltlich:

beck ag

Eine breite Auswahl an hochwertigen Zitrus-
frichten der Marken Lime-, Lemon-, Orange-Time
und Viva Verde!

Kontaktieren Sie uns, um mehr Uber unsere
Produkte und Konditionen zu erfahren.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!
beck ag grosshandel

feldmattstrasse 29
6032 emmen LU

info@beckag.ch
*41 41 259 20 20
www.beckag.ch
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Berufshildungszentruam

L=

~& René Briigger,
Fachlehrer Landschaft EFZ

Neues Lehrmittel

Aus dem Berufsbildungszentrum IDM

Die Berufsfachschule - Teil der
gartnerischen Ausbildung

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

Es freut mich sehr, dass ich fir die
Berufsfachschule IDM Thun diesen
Bericht schreiben darf und gebe euch
gerne einen Einblick in unseren Schul-
alltag. Seit August 2019 unterrichte
ich jeweils eine Klasse der «Gartner
Garten- und Landschaftsbau EFZ» im
2. Lehrjahr. In den ersten Jahren unter-
richtete Philipp Geissblhler parallel
die andere Klasse im 2. Lehrjahr; seit
August 2022 hat Roland Zwahlen
diese Klasse Ubernommen. Wir arbei-
ten als Team sehr eng zusammen, nicht
nur innerhalb des Lehrjahres, sondern
auch innerhalb der gesamten Berufs-
gruppe der Gartner.

Meine Empfehlung: Wer die neuen
Lehrmittel in analoger oder digitaler
Form noch nicht hat, soll sich diese
unbedingt bestellen. Meiner Mei-
nung nach sind sie nicht nur genial
far die Lernenden, sondern fir jede
Gartnerin und jeden Gartner ein
super Nachschlagewerk!

Das grosse Thema «Handlungs-
kompetenzorientierung» kurz HKO
Ich méchte euch anhand eines Bei-
spiels aufzeigen, wie wir die HKO
in der Berufsschule anwenden: Um
verschiedenste Handlungskompeten-
zen im Zusammenhang mit Pflanzen
aufzubauen, dokumentieren die Ler-
nenden in Gruppen einen Teil einer
bestehenden Pflanzflache rund um
die IDM Thun. Dieser Auftrag umfasst
die Pflanzenentwicklung wahrend
einem ganzen Jahr. Wir starten im
2. Lehrjahr vor den Herbstferien und
schliessen den Auftrag im Spatherbst
des 3. Lehrjahres ab.

Der Auftrag ist in drei Etappen geglie-
dert und wird bewertet.

Etappe 1: Aufnahme IST-Situation

(September 25 - Dezember 25)

+ Ort/Bereich genau dokumentieren
(Plan, Fotos, etc.)
https://regiogis-beo.ch/

« Standortanalyse, Lebensbereich(e)

« Pflanzen bestimmen und beschrei-
ben / BlUten- und Attraktivitats-
kalender

* IST-Zustand beurteilen

Etappe 2: Dokumentation der
notigen Pflegearbeiten (bis Ende
Juni 2026)

* Welche Pflegearbeiten missen
durchgefihrt werden > praxistaug-
liche Jahresplanung

+ Pflege an Gehdlzen und Stauden /
weitere Pflegearbeiten

* IST-Zustand beurteilen

Etappe 3: Dokumentation der
Entwicklung im Jahresverlauf
(bis Ende September 2026)

* IST-Zustand beurteilen, Verande-
rungen ab Startzeitpunkt in der
1. Phase, was konkurrenziert sich —
was ist verschwunden?

« Dokumentieren der verschiedenen

«Gesichter» je nach Vegetationspe-

riode. Monatlich mit Foto festhalten.

Vorschlage / Anpassungen fir die

Zukunft

Die Lernenden kénnen sich auf diese
Weise ganz verschiedene Handlungs-
kompetenzen aneignen. Auf der
einen Seite mussen sie sich in einer
Gruppe zurechtfinden, sich organisie-
ren, Termine einhalten, usw. genau
wie in euren Firmen, auf den Baustel-
len oder in der Gartenpflege. Auf der
anderen Seite missen die Lernenden
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die fachlichen Themen richtig anwen-
den und kombinieren kénnen.

Hier einige dieser fachspezifi-

schen Kompetenzen

* Pflanzen erkennen und benennen

» Standortanalyse erstellen (Boden,
Licht, Feuchtigkeit, etc.)

* Lebensbereiche kennen und anwen-
den bei Pflanzen

* Eigenschaften von Pflanzen kennen

« Pflegearbeiten an Pflanzen erkennen

* Erfassen von Problembereichen und
ausarbeiten von Loésungsvorschlagen

Die Themen werden laufend im Unter-
richt behandelt und in den Gruppen
wenden die Lernende diese Themen
auf «ihre» Rabatte an. So kénnen sie
die theoretischen Inhalte als Handlungs-
kompetenzen viel besser mit ihrer tagli-
chen, praktischen Arbeit verbinden.

Das Beste was passieren kann ist,
wenn die Lernenden bei euch in den
Betrieben anfangen eure Bepflanzun-

gen zu analysieren, die notwendigen
Pflegearbeiten selbststandig erkennen
oder mit Fragen und Vorschldgen zu
euch kommen. Das gibt geniale Ein-
trage in die Pflanzenwerke!

In diesem Sinn wlnsche ich euch ein
wunderbares Jahr 2026 und bedanke
mich fir das Vertrauen, das ihr uns
als Kollegium an der IDM entgegen
bringt!

Fachlehrer der IDM fiir die Gart-

nerberufe

* Philipp Geissbuhler, EFZ-Landschaft

 Urs Hofstetter, EBA/EFZ Landschaft /
Produktion

« Niklaus Steck, EFZ-Landschaft

* René Brlgger, EFZ-Landschaft

* Roland Zwahlen, EFZ-Landschaft,
ab 2026 EBA-Landschaft

» Andres Reto Maurer, Produktion

* Daniel Riem, Produktion

« Stephan Nyffeler, Blocktage Produk-
tion

« Mark Fetzer, Blocktage Landschaft



~ Urs Ziegler,
Chef Uberbetriebliche Kurse

Uberbetriebliche Kurse Gartenbau EFZ

Uberbetriebliche Kurse nach
alter Bildungsverordnung

Hier kann ich mich nur wiederholen.
Die Kurse verlaufen im gewohnten
Rahmen. Ohne Probleme, ohne Zwi-
schenfalle, ohne besondere Ereig-
nisse. Die letzten Kurse wurden fur
Jan./Feb. 2026 aufgeboten. Danach
ist dieses Kapitel der UKs nach alter
Bildungsverordnung abgeschlossen.

Kurse nach neuer RGB24

Die Abstimmung zwischen IDM und
UK trégt Frichte. Wir stellen fest,
dass die Lernenden, die nun mit den
ersten theoretischen Kenntnissen
Uber das Thema die Kurse besu-
chen, sich mehr auf die praktische
Ausfihrung konzentrieren kénnen.
Das Nachschlagen der Arbeitsstan-
dards im Handy oder auf dem Laptop
erweist sich nach unseren Erfahrun-
gen als nicht praxistauglich.

Die Auszubildenden wollen ihre heiss
geliebten Gerdte weder dem Staub in
der Werkhalle, der nassen Witterung
oder dem humusverschmierten Hand-
schuh aussetzen! Was ja durchaus
verstandlich ist. Das bedeutet, dass
wir wieder viele Arbeitsstandards
auf Papier drucken und laminieren
mussen! Nur so bringen wir die Ler-

Ausbildungszahlen Stand Dez. 2025

nenden dazu, zuerst ihren eigenen
Lésungsweg zu suchen, bevor wir sie
dabei begleiten und unterstitzen.

Der 3 Q-UK Grinflachenpflege 1
wurde auf dieses Jahr in zwei sepa-
rate Kurse getrennt. Die 2-tdgige
Ausbildung an der Motorsage finden
neu im Kurs 3a statt. Im Kurs 3b ver-
bleiben die restlichen Leistungsziele
der Grunflachenpflege 1.

Die neuen Kurse werden laufend auf-
gebaut. Fur die Umsetzung bedarf es
2.T. auch noch bauliche Massnahmen
im Campus. Samtliche Vorabklarun-
gen daflr laufen auf Hochtouren.

Allgemein

Absenzen, Umteilungen, Verschie-
bungen, etc. — all das nimmt stark
zu. Das Handling solcher Mutationen
wird zunehmend schwieriger. Der
Einsatz des neuen euclid-Programm
ist hierbei nicht wirklich eine Hilfe.

Fur die wertvolle Unterstitzung und
die angenehme Zusammenarbeit
mit allen Postenchefs, Kursinstruk-
torinnen und -Instruktoren, meinen
Kommissionskollegen sowie mit der
Berufsschule IDM mochte ich mich
recht herzlich bedanken.

EFZ GALA EFZ GALA verkiirzt | EBA GALA EFZ ZP* Total
Frauen | Manner | Frauen | Manner |Frauen | Manner | Frauen | Manner
1. Lehrjahr 13 34 - - 1 7 - - 55
2. Lehrjahr 13 32 4 2 5 - - 64
3. Lehrjahr 13 28 4 4 - - 9 1 59
Total 39 94 8 12 3 12 - - 178

* Seit Ausbildungsstart 2024 werden die Uberbetrieblichen Kurse Produktion, durch Gértner Bern organisiert und aufgeboten.
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~ Stephan Zaugg
Chef UK Zierpflanzen

Uberbetriebliche Kurse (UK) Zierpflanzen EFZ

In diesem Jahr konnten die letzten
Kurse nach altem System wie geplant
durchgefiihrt werden. Die neuen UKs
fur die Produktion werden alle von
Gartner Bern organisiert. Einzelne Kurse
finden weiterhin am Campus Baumat
statt. Ich bleibe weiterhin UK-Instruktor,
verabschiede mich jedoch beim GBO als
Chef UK Zierpflanzen.

Dank dem grossen Einsatz der Instruk-
torinnen und Instruktoren wurden die
Kurse fachgerecht durchgefihrt, das

wichtige Fachwissen fir das Qualifi-
kationsverfahren und die berufliche
Zukunft konnte vermittelt werden. Die
Lernenden sind sehr interessiert und
arbeiten in den UKs gut mit.

Ich bedanke mich bei allen Beteiligten
herzlich flr die gute Zusammenarbeit
und Mithilfe bei der Ausfihrung. Ein
grosser Dank geht dabei speziell an
Monika Jungen und Urs Ziegler fir die
gute Zusammenarbeit und die Koor-
dination.
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Flﬂrenms

yOu want to grow

Florensis Schweiz AG
Hirschmattstrasse 30a
6003 Luzern

& |

n m @Florensisinternational

E: info@florensis.ch

Christine Estoppey

Gebiet Suisse Romande

M: +41 79 129 88 64

E: christine.estoppey@florensis.com

Thomas Bucher

Gebiet Aargau/Zentralschweiz/Tessin/Geschéftsfihrer
M: +41 79 220 53 11

E: thomas.bucher@florensis.com

Ruth Portmann

Gebiet Mittelland/BE/BL/BS/FR/SO/Teile von AG+VS
M: +4179 857 29 79

E: ruth.portmann@florensis.com

Helmut Wagner

Gebiet Ostschweiz/Ziirich

M: +49 170768 72 32

E: helmut.wagner@florensis.com




~ Christoph Wenger, Chef UK
und QV-Verantwortlicher,
EBA Gala

Uberbetriebliche Kurse und QV EBA

Herzliche Gratulation an alle, die das
QV 2025 bestanden haben, beson-
ders an alle QV-Wiederholenden. Sie
haben es dieses Mal alle geschafft!

Was mich besonders freut ist wie
viele Absolvent:innen mit Berufsattest
(EBA) die Chance ergriffen und nun
erfolgreich ihre Ausbildung EFZ abge-
schlossen haben. Es ist immer wieder
schén, dass es Lernenden gibt, die
nicht nur den Mut, sondern auch das
Durchhaltevermdgen aufbringen.

Die UKs EBA Gartenbau wurden nun
alle zum ersten Mal nach RGB24
durchgefihrt.

S

Von Jahr zu Jahr zeigt sich, — ich
betone es immer wieder — dass die
Anforderungen weiter steigen, um
den Lernenden den Stoff vermitteln
zu kénnen.

Ab 2026 werden die QV-Anforderun-
gen erhoht. Dies betrifft vor allem die
Werkstlcke grin und grau. Ich per-
sonlich finde, dass dies in eine gute
Richtung geht.

Wir blicken auf ein erfolgreiches Jahr
2025 in der Ausbildung zurtick und
ich bleibe gespannt, wie sich alles in
Zukunft weiter entwickeln wird.
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Spielplatzgerate
Jeux de plein air

www.fuchsthun.ch

@ Landesprodukte Gewerbestrasse 7, 3600 Thun
Gartenprodukte Tel. 033 222 12 55 | Fax 033 223 01 23
Brennstoffe jennithun@jennithun.ch | www.jennithun.ch

Akku System Pro fiir den professionellen Einsatz

Service und Reparaturen von ausgebildeten Fachleuten
in unserer eigenen Werkstatt
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~& Markus Weibel
Chefexperte QV

Das Qualifikationsverfahren (QV) 2025

Feierlicher Abschluss einer
lehrreichen Ausbildungszeit

Mit grosser Freude durften wir im
Sommer 2025 die QV-Schlussfeier
der erfolgreichen und frisch ausgebil-
deten Gartnerinnen und Gartner im
Lotschbergsaal, Spiez, durchfuhren.
Gut 400 Gaste — darunter Lernende,
Familienangehdrige, Vertreterinnen
und Vertreter der Lehrbetriebe und
der Berufsbildung — feierten den
erfolgreichen Abschluss dieses wich-
tigen Lebensabschnitts.

Besonders geschatzt wurde an der
stimmungsvollen Diplomierungsfeier
die offene Teilnehmerregelung und
wie immer der reichhaltige Apéro,
der zum gemiitlichen Ausklang bei-
trug. Viele Familien nutzten den
Abend als Auftakt zu einer privaten
Feier. Musikalisch begleitet wurde die
DiplomUbergabe von Dan Mood, der

Gletnani
Lanischa

mit seinen Kléangen fir eine festliche
Atmosphare sorgte.

Erfolgreiche Priifungen und
starke Leistungen

Unser Verband war 2025 verant-
wortlich fur die Prufungsorganisa-
tion der Fachrichtungen Garten- und
Landschaftsbau EFZ, Gartenbau EBA
und Zierpflanzen EFZ. Die Prifungen
erfolgten im Auftrag des Kantons
nach den Vorgaben des kantonalen
Prufungsreglements.

Die Durchfthrung fand an bewahrten
Standorten statt: Campus Wichtrach,
Golfplatz Thunersee, Gerber & Nyffe-
ler Pflanzen Floristik AG, Steffisburg,
Stadtgartnerei Bern und Expo Thun
(schriftliche Prtfungen).

Die Detail-Koordination der einzel-
nen Fachrichtungen wurde unter der

Rriciiung Garian

A Foc :
‘:I|Lr|"\~EE! Zahkon wnd Fakien
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) Gesamtnote | Praktische Berufs- Pflanzen-

Fachrichtung _ . kenntnisse
16} Arbeiten | kenntnisse
(EBK)

Gartner EFZ
Fachrichtung 5.03 4.95 4.68 5.06
Zierpflanzen
Gartner EFZ
Fachrichtung
Garten- und Land- 4.75 4.47 4.69 4.80
schaftsbau
Gartner EBA
Fachrichtung 4.65 4.46 4.63 -

Garten- und Land-
schaftsbau

EBK = erweiterte Berufskenntnisse

DerEartneraurienmgrunenieror;

NEESER AG |

Tel 062 758 23 23 |

Fax 062 75836 09 |

info@neeser.swiss

neeser.swiss
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Leitung von Andreas Rieder — Fachrich-
tung Garten- und Landschaftsbau EFZ,
von Christoph Wenger — Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau EBA und
von Stefan Nyffeler — Fachrichtung
Zierpflanzen EFZ, auch in diesem Jahr
mit viel Erfahrung durchgefihrt.

Dank einer frihzeitigen und pro-
fessionellen Planung, engagierten
Posten-Verantwortlichen und rund
150 Expertinnen und Experten ver-
lief das QV reibungslos und professi-
onell. Ein besonderer Dank gilt dem
Berufsbildungszentrum IDM Thun far
die hervorragende Zusammenarbeit
wahrend der gesamten Prifungszeit.
Insgesamt absolvierten 81 Lernende
die Prifungen des GBO, von denen 79
die Prafungen erfolgreich bestanden
und das Fahigkeitszeugnis erhielten.

Allen ein herzliches Dankeschon!
Dank der engagierten Lehrbetriebe,
der praxisgerechten Uberbetriebli-
chen Kurse und der fundierten theo-
retischen Grundlagen aus der Berufs-
fachschule erhalten unsere Lernenden
wahrend ihrer Ausbildungszeit genau
die Unterstlitzung, die sie fur ihren
Weg benétigen. Dadurch gelingt es
jedes Jahr aufs Neue hervorragend
ausgebildete junge Berufsleute auf
ein zunehmend anspruchsvolles wirt-
schaftliches Umfeld vorzubereiten.

Dieses wertvolle Zusammenspiel aller
Beteiligten im Bildungssystem 6ffnet
jungen Menschen die Tiren zu einer
erfolgreichen Zukunft — und ermég-
licht ihnen, ihre persdnlichen Ziele
und Traume zu verwirklichen.

Viele Absolvent:innen wurden mit Buchpreisen fir ihre hervorragenden Leistungen geehrt.
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Besuchen Sie uns in
Kerzers und entdecken Sie
unser vielfaltiges
Sortiment in bester Lage —
perfekt eingebettet in eine
moderne Infrastruktur.

Uberzeugen Sie sich BLUMENBORSE
selbst von unserem BOURSE aux FLEURS

Angebot!
Wir freuen uns auf lhren
Besuch.

FANKHAUSERCAR

Reisen. Erleben. Geniessen.

Wir zeigen dir
Europa!

Gefiihrte Rund- und Ferienreisen,
Klassiker und attraktive Kurzferien
sowie massgeschneiderte
Gruppen- und Vereinsausfliige

mit Erfahrung und Leidenschaft!

Hans Fankhauser AG Sigriswilstrasse 167, 3655 Sigriswil, Tel. 033 251 33 55, Fax 033 251 33 69
info@fankhausercar.ch, www.fankhausercar.ch
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& Urs Ziegler
Leiter Campus

Jahresruckblick Campus 2025

Unter dem Motto «Der GBO
sagt Danke» fand dieses Jahr am
15. August 2025 der zweite Grill and
Chill Event fur unsere Instruktor:in-
nen und Expert:innen im Campus
statt. Erfreuliche 46 Personen genos-
sen dieses Jahr ein einfaches Chili con
carne. Flr die Feurigen unter ihnen
stand zusatzliche eine hausgemachte
Chili-Mischung zur Verfigung. Die
Reaktionen waren unterschiedlich.

Fir die Vorbereitung der SwissSkills
fanden unter der Leitung von Benno
Pfister und Patrick Roth mit zwei
Teams drei Trainingstage am Campus
statt.

Umgebungsgestaltung

Im Zuge der Umsetzung des neuen
2 Q-UK Biodiversitadt und Pflanzen-
schutz haben wir die Rasenflache ent-
lang des Schulgebaudes umgestaltet.
Eine Oase der Biodiversitat mit Klein-
strukturen ziert nun diesen Teil des
Schulgartens.

Hierzu einige Fakten

Manpower

Arbeitssunden 400 h

Lernende 53 EFZ und 8 EBA
Instruktoren 3

Verbautes Material

Aushub 40 m3
Wandkies 25 m?
Bollensteine 6 m?
Sand 10 m3
Mergel 5m3
Totholz 12 to
Wurzelstrinke 6 Stuck
Stauden 130 Stlck

Ein besonderer Dank gilt Daniel Mosi-
mann, welcher mit seinem Engage-
ment einen sehr grossen Teil zu diesem
gelungen Projekt beigetragen hat.

Dankeschon

An dieser Stelle gebihrt allen Beteilig-
ten, welche sich in irgendeiner Art far
den reibungslosen Ablauf im Campus
einsetzen, einen grossen Dank.
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£b /@,

for § 4 quality & innovatior

Stein auf Stein — f+b baut an der Zukunft

Die Firma fuhrer+bachmann ag hat ein neues Ge-
baude gebaut! Es handelt sich dabei aber nicht
um ein Bauwerk aus Stein, sondern um eine fort-
schrittliche Stahlhalle mit Leichtbau-Paneelen,
ausgerUstet mit modernster Technik und innova-
tiven Gadgets.

Das Team der fuhrer+bachmann ag in Elsau bei
Winterthur verkauft mit viel Kompetenz und Lei-
denschaft Baumaschinen, die sich von der brei-
ten Masse abheben. Die Steintrennmaschinen,
Kernbohrgerate, Trennschleifer und das Diam-
antwerkzeug sind hochwertig, stabil und extrem
langlebig. Lachend erzadhlt uns Werkstattleiter
Francesco Lotano: «Nicht selten werden Maschi-
nen in den Service gebracht, die schon fast antik
sind — aber noch immer so zuverlassig und exakt
arbeiten, dass die Kunden sich nicht davon tren-
nen mochten!»

Vor dem Bau des neuen Standorts wurden die
Prozesse genau durchdacht: Die Maschinen ha-
ben einen kurzen Weg von den modernen Hoch-
regalen in die top ausgerUstete Werkstatt, die
unter anderem Uber hohenverstellbare Arbeits-

plattformen verfiigt. Auch eine grosse A135, die
im Garten- und Landschaftsbau aktuell beliebtes-
te Maschine, kann so riickenschonend vom Bo-
den auf die ideale Hohe angehoben werden.

In den oberen Stockwerken bedient das Innen-
dienst-Team die Kundschaft gewohnt aufgestellt
und speditiv. Die produktive, motivierte Stimmung
bei f+b ist spirbar — unter anderem an den Opening
Days im Oktober, an denen das ganze f+b-Team
motiviert mitgeholfen und die zahlreichen Besu-
cher durch die neuen Raume geflhrt hat.

Die Bauherrschaft vor dem neuen Gebdude.

fuhrer+bachmann ag, Rimikerstrasse 5b, 8532 Elsau, Tel. 052 368 74 20 — E-Mail: info@fb-ag.ch
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Veranstaltungen

Riickblick Kurse 2025
2025 fanden keine externen Kurse
statt.

Ausbildungsveranstaltung 2025

Ein Ausbildungsanlass GBO fand
nicht statt, da es fur die Umsetzung
der RGB24 zentrale Veranstaltungen
flr die Ausbildungsbetriebe gab. Wir

Vorbereitung SwissSkills

maochten dieses Gefass im 2026 wieder
nutzen, um aktuelle Themen, wie zum
Beispiel Umsetzung des Pflanzenwerks,
LMS, UK, QV, usw. zu behandeln.

Kursangebot 2026
Es sind keine Weiterbildungskurse
geplant.
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Regionale
Pflanzenproduktion =

mit Leidenschaft
und Erfahrung!

58

pd
i Stockhornstrasse 9 - 3612 Steffisburg - 033 4390220 |5

info@gerber-nyffeler.ch - www.gerber-nyffeler.ch




~& Urs Gerber

Senioren — Gartnerhock 65+

Wie jedes Jahr trafen wir uns im
Februar im Bahnhofli in Steffisburg
zum Hock mit den Altgartnerin-
nen und Altgartnern. 28 Teilnehmer
konnten wir zum Apéro einladen,
das vom Verband gespendet wurde.
Anschliessend nahmen wir traditions-
gemass das hervorragende Mittags-
menU «Suure Mocke» ein. Die Tische
waren reich dekoriert von Hausler
Doris. Vielen Dank dafur, Doris!

Zwischen dem Essen und dem Des-
sert berichtete Hans Boss aus Sigris-
wil Uber den berhmten «Chasteilet
im Justistal». Uber die Anzahl der
Berge, Kiihe und Uber die Menge der

Geburtstagsbesuche 2025

verarbeiteten Kaslaiber. Ebenso Uber
die Tradition, das Weitervererben von
Kuhrechte und Uber die Schwierig-
keiten das Brauchtum zu erhalten.

Nach dem Dessert wurden die allge-
meine Plauderei sowie die Diskus-
sionen weitergefthrt. Uns, Herbert
Guntelach und Urs Gerber als Orga-
nisatoren, hat es gefreut das neue
Gesichter zu uns gestossen sind, was
sehr erfreulich ist. Im Ganzen konn-
ten wir feststellen, dass alle zufrieden
den Heimweg antraten.

Wir freuen uns auf eine rege Teil-
nahme im Jahr 2026.

Wieder besuchten Mitglieder des Vorstands unsere Jubilare, die einen runden
Geburtstag ab 70 aufwarts feiern durften. Diese Besuche werden sehr geschatzt
und es gibt fir uns immer wieder interessante Einblicke in die aktive Zeit der Jubilare
und den Herausforderungen der damaligen Zeit.

Geburtstage 2026

Wir gratulieren folgenden Jubilaren im 2026 herzlich zum Geburtstag

Fuhrer Ernst Langnau

Kunz Werner Brienz
Hausler Doris Thierachern

Moser Beat Riggisberg

21.01.1928 | 98
24.03.1951 | 75
08.08.1946 | 80
31.08.1946 | 80

Wir wiinschen euch Gesundheit und viel Lebensfreude.

Todesfalle 2025

Im vergangenen Vereinsjahr mussten wir von unserem geschatzten

Mitglied Abschied nehmen:

~ Christian Scheidegger t 23.10.2025
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Bestellen Sie jetzt unsere Kataloge und verschaffen Sie
sich einen Uberblick Gber unser vielfaltiges Sortiment!

Alti Ruedelfingerstrasse 19 | 8460 Marthalen | Tel. 052 670 14 67 | Fax 052 670 14 68
info@atlas-natursteine.ch | www.atlas-natursteine.ch

DER 5045
KRAM E R REVOLUTIONIERT

DIE 2.8 T KLASSE

KENNY LIENHARDT

Verkaufsberater Baumaschinen

Mobile +4179 822 84 60
kenny.lienhardt@rohrer-marti.ch

ROHRERMARTI A
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~& Paula Messerli
Organisatorin Gartnerreise

Termine 2026

25.02.2026
04.03.2026
27.06.2026
30.8. -6.9.26
17.09.2026
04.11.2026
24.02.2027

Gartnerreise

Dieses Jahr ging die bunte Gartner-
truppe vom 06.—13. September 2025
auf ihre traditionelle Verbandsreise.
Erstmalig war eine Schifffahrt auf
dem Rhein und der Mosel angesagt:
Eine Reise auf dem Fluss — zum vollen
Genuss. Das schwimmende Hotel
genossen alle Gartner:innen und Part-
ner:innen sichtlich in vollen Zigen.
Auch die Gemeinschaft miteinander
war erfrischend und herrlich. Hatte
man doch an Deck viel Zeit die Land-
schaft zu geniessen und gleichzeitig
den Austausch untereinander.

Die entspannte Flussfahrt fihrte an
Speyer vorbei, eine historische Stadt
mit einem Technikmuseum, das zum
Besuch einlud und uns begeisterte.
Weiter ging es nach Cochem, der zen-
trale Ort an der Mosel, wo die imposante
Reichsburg dominiert. Wir erkundeten
bei einem Landgang die kleinen Gass-
chen dieses malerischen Ortes. Wieder
zurlck auf der MS Edelweiss, ging die

109. HV GBO, Restaurant Schiitzen, Steffisburg
Delegiertenversammlung JardinSuisse
QV-Abschlussfeier in Spiez

Gartnerreise

Herbstausflug

Hock der Landschafter Berner Oberland und Oberwallis
110. Hauptversammlung GBO

Fahrt zurtick Richtung Basel, wobei
wir immer wieder Zeit hatten das
frohliche Miteinander zu geniessen.
Naturlich durfte ein Ausflug durch
die Altstadt von Koblenz nicht fehlen.
Mit dem Original der Marktfrau Lis-
beth, gab es eine spannend frohliche
FUhrung. Trotz strdmendem Regen war
diese ein in toller Erinnerung bleiben-
des Erlebnis. Zum Ende der Flussfahrt
wartete die Rosenstadt Eltville. Auf
einem prickelnden Spaziergang durch
die Altstadt und die idyllischen Gassen
erfuhren wir viel Uber die Sektherstel-
lung. Bei einem Glas Sekt wurde mun-
ter geplaudert. Die Rosen bestaunten
wir an der Promenade und im Garten
vom Schloss in Eltville.

Die Gartnertruppe hatte wieder eine
erlebnisreiche und spannende Reise.
Alle freuen sich aufs nachste gemein-
same Abenteuer im Herbst 2026, wo
erneut eine Flusskreuzfahrt ansteht.
Ab Lyon erkunden wir die Rhone.
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Jahresrechnung 2025

Bilanz 31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
Aktiven
Flassige Mittel 273'124.68 284'919.47
Forderungen 72'051.95 84'015.00
Darlehen Berner Blumenbdrsen 5'000.00 5'000.00
Mobile Sachanlagen 23'900.00 33'300.00
Total Aktiven 374'076.63 407'234.47
Passiven
Kreditoren 4'000.00 0.00
Riickstellung Material UK 68'794.16 31'928.30
Zweckgebundenes QV Konto Kanton -8'196.19 88.40
Ruckstellung QV 26'877.70 26'877.70
Ruckstellung Ausbildungszentrum 60'618.35 75'998.35
Fonds Offentlichkeitsarbeit 56'416.90 64'494.80
Werbung GBO 53'295.00 47'057.00
GBO-Senioren Guthaben 87.95 677.95
Kapital 160'200.37 145'278.84
Verlust -48'017.61 14'833.13

Total Passiven
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Erfolgsrechnung GBO

Ertrag GBO

Mitgliederbeitrdge

Werbebeitrage

Inserateeinnahmen Jahresheft
Diverse Ertrage

Ertrage AHV, BVG, KVG

Auflésung Fonds Offentlichkeitsarbeit
Zinsertrag

Total Ertrag GBO

Aufwand GBO

Sekretariat

Honorare und Pauschalen

Reise- und Verpflegungsspesen
Beitrage AHV, BVG, KVG

Allgem. Versicherungen, BU

Miete und Unterhalt

Blromaterial, Druckkosten, Abos
Hauptversammlung

Porti und Spesen

Werbung

Verbandsbeitrage
Offentlichkeitsarbeit/RGB24/Kleider/BAM
Ehrungen

Abschreibungen Maschinen und Gerate
Sonstiger Aufwand (Senioren2024+25)
Debitorenverluste

Steuern

Total Aufwand GBO

Verlust GBO

2025 2024 2026

IST IST BUDGET

CHF CHF CHF
56'179.00 55'746.90 57'000.00
8'400.00 8'500.00 8'500.00
5'650.00 5'480.00 5'600.00
1'500.00 839.75 1'000.00
8'156.50 7686.35 8'200.00
20'527.90 35'440.15 23'000.00
110.40 200.50 100.00
100'523.80 113'893.65 103'400.00
21'041.80 20'296.70 20'000.00
13'786.50 12'456.50 14'000.00
8'269.00 9'027.20 9'000.00
8'263.50 7'374.90 8'200.00
1'868.00 2'101.00 2'200.00
1'000.00 1'000.00 1'000.00
1'149.40 784.85 1'300.00
12'109.15 10'276.65 11'000.00
1'771.20 2'402.89 2'000.00
8'400.00 8'500.00 8'500.00
-128.15 -170.00 350.00
20'527.90 35'440.15 23'000.00
1"137.75 1'088.85 1'300.00
700.00 800.00 800.00
1'200.00 0.00 600.00
0.00 0.00 0.00
91.25 56.70 100.00
101'187.30 111'436.39 103'350.00
-663.50 2'457.26 50.00
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Erfolgsrechnung liberbetr. Kurse

Ertrag liberbetriebliche Kurse
Kursgelder

Kursgelder Gbrige Kurse

Beitrage Kantone

Kursunterlagen, Kursmaterial

Diverse Ertrage / AHV Anteil

Auflésung Ruckstellung Materialaufwand
Auflésung Ruckst. Ausbildungszentrum
Aufl. Fonds Offentlichkeitsarbeit RGB24 UK
Fremdvermietung, Getrankeautomat

Total Ertrag Uberbetriebliche Kurse

Aufwand lberbetriebliche Kurse
Material

Anschaffungen, Reparaturen, Unterhalt
Honorare inkl. Campus Baumat

Honorare Umsetzung RGB24

Reise- und Verpflegungsspesen

Mieten Campus Baumat + Diverse 85%
NK + Verbrauchsmat. Campus 85%
Administration Sekretariat + Diverse
Kursunterlagen und Kursmaterial
Maschinenmiete

Software und Unterhalt 90%

AHV, UVG-Anteil

Steuern Anteil

Materialaufwand aus Ruckst. Investitionen
Ausbildungszentrum aus Ruckstellung
Abschreibungen

Sonstiger Aufwand + Einkdufe Automaten

Total Aufwand Uberbetriebliche Kurse

Verlust Uberbetriebliche Kurse
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2025 2024 2026

IST IST BUDGET

CHF CHF CHF
327'444.30 411'745.00 360'000.00
0.00 0.00 0.00
91'780.00 92'625.60 85'000.00
37'380.00 31'590.00 38'000.00
5'800.00 16'619.59 6'000.00
10'434.14 0.00 10'000.00
15'380.00 30°100.00 20'000.00
14'995.75 28'312.50 15'000.00
6'683.00 3'050.10 9'000.00
509'897.19 614'042.79 543'000.00
9'597.16 9'347.02 10'000.00
12'338.75 7'678.20 10'000.00
186'463.45 210'253.85 195'000.00
14'995.75 28'312.50 15'000.00
60'941.25 69'331.60 61'000.00
112'545.00 113'125.00 113'000.00
6'812.65 5'856.35 7'000.00
49'277.10 46'929.95 47'000.00
38'076.85 29'636.05 35'000.00
600.00 5'386.40 3'000.00
15'490.15 22'560.70 16'000.00
17'511.85 17'371.50 17'000.00
0.00 0.00 0.00
10'434.14 0.00 10'000.00
15'380.00 30°100.00° 10°000.00
4'350.00 4'179.45 4'500.00
2'437.20 1'598.35 2'500.00
557'251.30 601'666.92 556'000.00
-47'354.11 12'375.87 -13000.00




Erfolgsrechnung Qualifikationsverfahren 2025 2024 2026
IST IST BUDGET
CHF CHF CHF
Ertrag QV
Prifungsgebuhren 34'240.00 34'450.00 27'000.00
Beitrdge Kanton 217'655.00 229'195.00 190'000.00
Aufl. Fonds Offentlichkeitsarbeit RGB24 QV 0.00 0.00 15'000.00
AHV Anteil QV 3'500.00 4'000.00 4'000.00
Abschlussabend 4'510.81 4'050.09 4'500.00
Total Ertrag QV 259'905.81 271'695.09 240'500.00
Aufwand QV
Material GLB 4'154.10 4'265.20 4'000.00
Material ZI 3'063.05 4'910.30 3'000.00
Honorare GLB 109'976.70 109'551.85 1007000.00
Honorare ZI 27'523.40 33'911.60 26'000.00
Honorare Umsetzung RGB24 0.00 0.00 15'00000.
Reise- und Verpflegungsspesen 24'713.05 25'924.03 23'000.00
Miete inkl. Campus Baumat Anteil 15% 23'725.00 23'575.00 24'000.00
NK + Unterhalt Campus Baumat Anteil 15% 5'200.00 4'500.00 5'000.00
Abschreibungen 4'350.00 4'179.45 4'000.00
Administration Sekretariat + Diverse 32'103.05 32'505.86 28'000.00
Software und Unterhalt Anteil 10% 3000.00 3000.00 3000.00
AHV, UVG-Anteil 11'511.90 11'371.50 10'000.00
Steuern Anteil 0.00 29.45 0.00
Verlust Ruckst. QV Zweckgebundenes Konto -8'196.19 88.40 -19'500.00
Ehrungen inkl. QV Abschlussessen 18'781.75 13'882.45 15'000.00
Diverses 0.00 0.00 200.00
Total Aufwand QV 259'905.81 271'695.09 240'500.00
Gewinn QV 0.00 0.00 0.00
Zusammenfassung
Ertrag 2025 Aufwand 2025 Ergebnis 2025 Ergebnis 2024
CHF CHF CHF CHF
GBO 100'523.80 101'187.30 -663.50 2'457.26
Uberbetr. Kurse 509°897.19 557251.30 -47'354 .11 12'375.87
Qv 259'905.81 259'905.81 0.00 0.00
Total 870'326.80 918’344.41 -48'017.61 14'833.13
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von Bergen Treuhand und
Revisions AG

Dorfstrasse 26

3856 Brienzwiler

Tel. 033 951 38 83
info@vonbergen-treuhand.ch
www.vonbergen-treuhand.ch

BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR
EINGESCHRANKTEN REVISION

an die Hauptversammlung Unternehmerverband Gartner Schweiz, Berner
Oberland und Oberwallis, Thun.

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) vom
Unternehmerverband Gartner Schweiz, Berner Oberland und Oberwallis fur das am
31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Far die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, diese zu prifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten
Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
Eingeschrankte Revision umfasst hauptsdchlich Befragungen und analytische
Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim
gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der
betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir
schliessen muassten. dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz
und den Statuten entspricht.

Brienzwiler, 9. Januar 2026 von Bergen Treuhand und
Revisions AG, 3856 Brienzwiler

Wit

Shpend’Bajrami

Buchha#ler miit eidg. FA Treuhénder mit eidg FA
Leitender Revisor Zugelassener Revisor
Reg. Nr. 102772 Reg. Nr. 110058
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Delegierte und Funktionen im GBO

Uberbetriebliche Kurse UK

Urs Ziegler, Chef UK

Christoph Wenger, UK-Obmann Landschaft EBA
Urs Ziegler, UK-Obmann Landschaft EFZ

Leiter Campus
Urs Ziegler

Aufsichtskommission UK JardinSuisse
Urs Ziegler

Qualifikationsverfahren QV

Markus Weibel, Chefexperte QV

Stephan Nyffeler, QV-Obmann Zierpflanzen
Andreas Rieder, QV-Obmann Landschaft EFZ
Christoph Wenger, QV-Obmann Landschaft EBA

Delegierte JardinSuisse

Florian Kammermann, Prasident von Amtes wegen
Philip von Allmen, Vertreter GBO

Urs Ziegler, Vertreter Landschaft

Berufsbildungsrat Gartner BBRG
Stephan Nyffeler, Vertreter Fachgruppe Zierpflanzen

Schweizerische Kommission fiir Berufsent-
wicklung + Qualitat fiir die Gartner (SKBQ)
Philipp Geissbuhler, Vertreter Fachlehrerschaft DCH
Stephan Nyffeler, OdA-Vertreter + BBRG

Priifungskommission PK

Philip von Allmen, Prasident
Monika Jungen, Sekretariat

Ein Sitz vakant

Chefexperte + Obmanner, siehe QV

Organisatoren Landschafter Hock
Berner Oberland
Benno Pfister

Familienausgleichskasse
Ursina Baumann
Daniel Maurer

Delegierte Berner KMU
Florian Kammermann, Prasident von Amtes wegen
Urs Ziegler
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Vorstand Kammermann Florian | Prasident
Allmend 44 TelG 0334532165
3616 Schwarzenegg Mobile 079 451 04 87

florian.kammermann@jsgbo.ch

Baumann Ursina | Beisitzerin

Stockhornstrasse 13 Mobile 079 768 06 66
3612 Steffisburg
gaertnerei.rindlisbacher@gmail.com

Lorenz Renate | Finanzen

Alpenstrasse 4 Tel 0332222187
3600 Thun Mobile 079 288 13 21
renate.lorenz@jsgbo.ch

Messerli Paula | Beisitzerin

c/o Blumen Garten Spiez GmbH
Gartenweg 3

3700 Spiez
messerli@blumenundgarten.ch

Tel 033654 21 29

Weibel Markus | Chefexperte QV

c/o Stadtgriin Bern TelG 0313217368
Murtenstrasse 51, 3008 Bern Mobile 076 443 57 37
markus.weibel@jsgbo.ch

Wenger Christoph | QV-Verantwortlicher EBA

Steghaltenstrasse 2 Mobile 079 332 95 57
3634 Thierachern
christoph.wenger@jsgbo.ch

Ziegler Urs | Vizeprasident, UK-Obmann, Leiter Campus

Ziegler Gartengestaltung GmbH
Kandergrien 2120

3646 Einigen
urs.ziegler@jsgbo.ch

Tel 033 650 10 21
Mobile 079 652 66 10

von Allmen Philipp | Beisitzer

c/o Jost Gartenbau GmbH
Weissenaustrasse 68

3800 Unterseen
pvonallmen@jost-gartenbau.ch

Tel G 0338223430
Mobile 079 22099 18

Sekretariat | Jungen Monika

Quellenhofweg 8 Tel 0339513334
3705 Faulensee Mobile 079 475 87 46
monika.jungen@jsgbo.ch

¥ Popo kol D
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Aktivmitglieder
Betrieb, Name, Vorname Anschrift Telefon Homepage Mitglied | E/F
Aegerter Thomas gz%%r:jzaééz 079 25527 06 AAE
Aeschlimann Barbara g%lggnssigﬁ;s;”gg 0332512329 AAE E
Albrecht Michael S;;t;r;;:’;;zeeg AAE
Animaflor Gartenbau AG Sfazlt%inbw-weg b 0337223238 | animaflor.ch OA
Pfister Stefan 3770 Zweisimmen
Bachler + Guttinger AG gggghzgtéisse >0 03135676 76 baechler-guettinger.ch OA
Ezm:: gizgennbau AG g?ﬁésls-itg?r;s:nlghwand 03345317 65 baehler-gartenbau.ch OA
Bahler Heinz géféie\f\rﬁ‘:r?:clﬁcvan g 033453 17 65 AAE E
Balmer Alain ;igzgega:?t ! AAE
Eiar:gir;%;in;jumgmb'—' ggg;h\?\;altenwil 0334383213 balmers-gartenbau.ch OA
g:gg:;g; (és;;zrrwbau AG zgsgtéag;éjg 079 656 1373 bangerter-gartenbau.ch OA
Bangerter Pascal ggugftgaj;i;n 079 363 63 40 AAE
o S AG | ot 05393071 | obaarentauch o»
Eig%ﬁ;gﬁ;?z%bau ggzzaaiet;:a?ﬁgenegg 03324358 58 baumanngartenbau.ch OA
Baumann Paul ;ﬁd‘fl\‘;@:f;ttrrzs;e 13 079 653 56 01 AAE EF
e
Baumann Walter ;ﬁ'?gtziﬁoﬁf 03178103 53 AAE
Bauschmann Horst gg?zelvv\\lleilgc;i;rswil AAE F
Bigler Beat g g;gizrgztrgasse 9 AAE
Bittel Herbert \;\ggge\'/?fsse 8 0794177150 | greenheaven.ch AAE F
Blaser Hedy ;teaztig’:'ﬁ:iisasfh% ¢ 033 243 30 02 AAE E
e perie®  omus3i0 | vagaench o»
/Ei':gi"g(‘)ﬁfbi AG Meiringen §i8r§29&s§§i§gen 0339711043 | blumen-aebi.ch OA
i':sTﬁl?mBa“;Eh;:rE;gmbH ;'gg';";:g::‘visﬂe 151 0332512329 | blumenburkhalter.ch OA
ﬁ/ll:gzgﬂicg:[}lzn Spiez GmbH g—i;(l;toer;\g;gz; 3 033654 21 29 blumenundgarten.ch OA
5':5;@? E':;‘;:i;t gzgfmzz czhem 0333452689 | blumen-haeusler.ch oA
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Blumen Kaspar AG Priska Kaspar

Ulmenweg 11

Jayme und Andrea Kaspar 3600 Thun 0333368416 blumenkaspar.ch OA
Blumenkulturen Berger Sglss'; ggurzelen 033 356 19 93 OA E
?glggzggfg?sggﬂgm ;'ﬂgaliisfdfenthurnen 0318090423 blumen-tschaeppeler.ch OA

Borle Daniel ?g’gjt;‘;‘; ! 079 39321 76 AAE

Bowee Gartenbau AG ;(;r;l;stl-r:rs]ske 152 8;2 5733; 18 ?Z bowee-gartenbau.ch OA

Bruigger Daniel \3/\qi|154t1r\a/;5/5i§h§t)rach AAE E
S:zggg: seér:téen AG g?iﬁt@?zﬁtlach 0317811262 bruegger-gaerten.ch OA

T
Brunner Hansruedi ;'ﬂ%cif:cgégrf 031960 47 47 AAE E/F
B. Ryffel GmbH gg%%rassfeii:n 0338227755 ryffel-unterseen.ch OA

o SO G| Sk ? e 0795509070 | bmaarenc o
Burkhalter Hans g'gg';"g:'gstlr v 151 033 2512329 AAE E/F
Christen Rudolf g??ii\;‘\f/ichtrach AAE
;Q;g;)%\gV:tizsenfluh GmbH g?ﬁlw\/evgi]citrach 0784229110 christianvonweissenfluh.ch OA
E:?&?Lﬁ;ﬁirg::tgn ma@eﬁﬁsji;é}n 0317212907 mosimann-gartenbau.ch OA

gz:ﬁ: I()).:éfg Gartenbau AG ;%gsézsesze >7 0336540335 | oeschgartenbau.ch 0A

Dick Dominic ggglzwsgnzdélrich AAE
Diggelmann Thomas g\gihﬁﬁtra“e > A 033 226 64 06 AAE
Eg%eellir(tjerriw;arten Naturgarten GmbH gig)eésztrgistssiﬁ ! 079734 82 92 artengarten.com OA
Zi%ii;?%:f;;mw ;%%i’ligberhofen 0332435242 eugstergarten.ch OA

Feller Rudolf Sggg"%’ﬁgﬁ / 033 336 28 01 AAE F
Frey Vincenz ng; tézsjteig]ei AAE

Fuchser Hans gggg‘iier:‘(‘;‘éig 14 03177102 86 AAE E/F
Fuchser Martin gg;g‘if:gﬁg 12 03177109 11 AAE
Faglistaller Markus \3/\9?5'??55339 66 031781 26 66 AAE
F;;;z;g; ?*?Za\/s\/siechzt?ach 031781 26 66 fuhrer-gartenbau.ch OA

Fuhrer Ernst ?;ﬁétgfgnﬁ - 03440833 11 AAE EF
Garten Ideal GmbH Schmidmatta 145)J 076 412 77 39 gartenideal.ch OA

Schar Joél

3812 Wilderswil
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Chartreusestrasse 7

Gartenbauschule Hinibach 3626 Hiinibach 03324410 20 gsh-huenibach.ch OA

Gartenraeume GmbH ;célgef%aj;e 4 079 885 98 69 gartenraeume.ch OA

S:;t?:;-gi? Inabnit AG g/l7e8téle6nssttarzsdse 20 A 033 744 43 07 gartenteam-gstaad.ch OA

gjﬁgff;éf'“me”'ade” Biihler ;'f?ge\;fmf;‘j /P245 | 0317810491 | gaertnereibuehler.ch OA E/F

Gartnerei Rindlisbacher GmbH Kanderlgrlien 2120/ Pf 58 033 222 04 40 gaertnerei-rindlisbacher.ch OA

Baumann Ursina 3646 Einigen

G e v e o523 103 on

ox

Geissbuhler Philipp ggs)Ze“SS:;?EZte)ugrg AAE

Gerber Anton ;%ﬁf”;g;f:gulg 07931116 16 AAE F

it 20 Sodiooed | onanma | gownides | o0

Gerber Rudolf ggﬂcf,‘;t’;?;g)ajfs 9 033 439 02 22 AAE EF

Gerber Ruedi ggﬁgﬁgﬁ:?&fg 8 033439 02 22 AAE

Gerber Urs ;quels\?/eef?is?)%rag 033437 74 86 AAE E/F

Gosteli H. AG g/'segégl\j?;;e 4 0338222054 | hgosteliag.ch 0A

Gosteli Hansruedi Metzgergasse 4 033 822 20 54 AAE E/F
3800 Matten

Gogn Goreroanss | sty | o pssess | goiguena ox

ICr-]mLe,eghGri&sl':itsr?(_\q/s;tsiltung I;SnG%gl?/lsgieriigen 079 955 38 60 greengartengestaltung.ch OA

Haberli Reto ggﬁ? 'F\gﬁg?e” 120 03343712 51 AAE

::22: strte”ba“ AG giggglégfs'f 0333564176 | haenni-gartenbau.ch 0A

Eg?ﬁeioﬁgiz GmbH gq'ﬁ%amigggen 0317221533 | hans-rothen.ch OA

Hausler Doris ?g?ﬂﬁ}’gr?c;sm 033 345 26 89 AAE EF

Heim Albert Sggg"%’ﬂﬂasse 28 AAE EF

:::::gg[éﬁj‘;g:eam g‘%gtgsiset;asse 26/ Postfach | 1336546127 | heinigersgarten.ch 0A

Herrmann Bruno gg;;hﬁjﬁﬂgr;){’ 07931460 11 AAE

Highland FIlower and Garden AG Chilchgasse 6 .

Blumen Stricker 0337486272 blumenstricker.ch OA

Stricker Andreas 3792 Saanen

Hirschi Gartenbau Haslerenstrasse 4 033 654 20 23 hirschi-gartenbau.ch OA F

Hirschi Marcel

3703 Aeschi
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HjB Garten GmbH

Staatstrasse 102 A

Baumann Hansjlrg 3626 Hunibach 0332436070 hjb-garten.ch OA
. Moosweg 4
Hofer Jirg 3665 Wattenwil AAE
Schwandstrasse 3
Hofstetter Urs 3634 Thierachern AAE
Hortussa AG Uttigenstrasse 75
Landschaftsgartnerei 3661 Uetendorf 033 346 89 00 hortussa.ch OA
Fullerichstrasse 36 .
Jan Garten GmbH 3073 Gamligen 03195121 21 jangarten.ch OA
Jost Gartenbau GmbH Weissenaustrasse 68 033822 3430 jost-gartenbau.ch OA
3800 Unterseen
. Quellenhofweg 8
Jungen Monika 3705 Faulensee 0339513334 AAE
Kammermann Florian Allmend 44 079 451 04 87 AAE
3616 Schwarzenegg
Kammermann Garlten GmbH Bachgraben 67 033 453 21 65 garten-freund.ch OA
Kammermann Florian 3614 Unterlangenegg
. Ulmenweg 11
Kaspar Fritz 3604 Thun 03333684 16 AAE F
Kaufmann Garten & Tiefbau AG Alte Gasse 43
Andreas Kaufmann 3704 Krattigen 079 545 29 31 kaufmanngaerten.ch OA
Kissling Handwerk & Service GmbH | Brunnackerweg 1 -
Kissling René 3608 Thun 079 351 85 65 k-issling.ch OA
o ) Brunnackerweg 1
Kissling René 3608 Thun 079 351 85 65 AAE
Kirchbihl Garten GmbH Hunigenstrasse 35¢ .
Dolder René 3504 Niederhtinigen 031791 02 83 kirchbuehl-gaerten.ch OA
Knecht AG Naturnahe Garten Badhaus 42
Knecht Stefan 3615 Heimenschwand 0334531020 knechtgarten.ch OA
Buhl 11
Knecht Stefan 3615 Heimenschwand 0793053900 AAE E
Maienstrasse 9
Kropf Werner 3613 Steffisburg AAE
Kummer Peter Gibliz 391
Gartenbau-Baumschule 3661 Uetendorf 033 345 38 14 kummer-gartenbau.ch OA F
Eichfeldstrasse 25
Kunz Fred 3612 Steffisburg 0334395050 AAE
Kunz Werner Hauptstrasse 4 .
Gértnerei Gartenbau 3855 Brienz 0339511209 greendesign-kunz.ch OA E/F
Kunzli Gartengestaltung GmbH Harderstrasse 35 .
Stahli Reto 3800 Interlaken 0338234404 kuenzli.ch OA
Lgde|rt§chaftszentrum Visp Talstr. 3./ Pf 368 027 606 79 20 vs.ch/landwirtschaft ch OA
Gdrtnerei 3930 Visp
Ortbuhlweg 53
Lanz Andreas 3612 Steffisburg 07632912 11 wygarte.ch AAE
Liechti Hansjorg Burgisteinstr. 5 033356 42 34 AAE F
3665 Wattenwil
Linder Gartenbau AG Aumattweg 29 .
Maurer Daniel 3613 Steffisburg 033438 03 05 lindergartenbau.ch OA
Stockhornstrasse 50
Locher Alfred 3600 Thun 079 28504 29 locher-garten.ch OA
Alpenstrasse 4
Lorenz Renate 3600 Thun renatelorenz.ch AAE
Lathi Garten GmbH Eichweid 230 079 488 83 32 luethigarten.ch OA

Luthi Michael

3674 Bleiken b. Oberdiessbach
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Haslifeldweg 15

Mathys Daniel 3672 Oberdiessbach 03177105 38 AAE
Mark Fetzer Klostergassli 8
Gartengestaltung GmbH 3800 Matten 079659 61 15 markfetzergartengestaltung.ch | OA
. Waldweg 12
Maurer Daniel 3661 Uetendorf 033 438 03 05 AAE E
. Langestrasse 25
Messerli Paula 3603 Thun AAE
Staudengasse 1
Moser Beat 3132 Riggisberg 03180902 63 AAE E
Moser Gartenbau & Pflege GmbH | Unterer Rainweg 11/ Pf 193
Moser Hansjorg 3672 Oberdiessbach 0317711597 mosergaerten.ch OA
. Feldstrasse 72
Neuenschwander Simon 3655 Sigriswil AAE
Niesen-Garten GmbH Schénbergstr. 15 .
Portner Andre 3654 Gunten 033 2512330 niesengaerten.ch OA
Kniebrecheweg 28 A
Nyffeler Stephan 3612 Steffisburg 03343902 20 AAE E
Patric Gartenbau Landteweg 29 .
Berger Patric 3800 Sundlauenen 079 314 66 44 patric-gartenbau.ch OA
Psychiatriezentrum Munsingen Hunzigenstrasse 1
Abteilung Gartnerei 3110 Minsingen 03172087 34 OA
Regez Garten- und Landschaftsbau | Stockhornstrasse 18
Regez Stefan 3631 Hofen 079 847 53 47 regez-glb.ch OA
Rieder Andreas Schiossgutstrasse 1 079 734 91 40 AAE
3510 Konolfingen
: . Weingartenstrasse 64
Ritter Matthias 3904 Naters 079 883 24 01 AAE
Roten Gartenbau AG Fabrikstrasse 1
Roten Roberto 3900 Gamsen 079 520 24 00 roten-gartenbau.ch OA
Stadelbachweg 7
Rosser Adolf 3702 Hondrich 079 359 58 40 AAE
Seestrasse 23a
Ryffel Beat 3800 Unterseen AAE E/F
Scheuermeyer Erich Moosweg 40
Blumenbdrse Thun AG 3645 Gwatt 033 334 58 00 AAE
Oeleweg 6
Schmutz Thomas 3327 Hindelbank AAE
Schopfer Gartenbau AG Gsteigstrasse 19
Schopfer René 3780 Gstaad 03374491 59 reneschopfer.ch OA
Seeburg, Gartenbau-Baumschule Untere Bonigstrasse 35
Jonas Helfer 3800 Interlaken seeburg.ch/seeburg-gartenbau/| OA
Simon Kienzi Garten Handwerk Schlechtenboden 31 079 343 61 21 simon-kuenzi.ch OA
3722 Scharnachtal
Bernstrasse 37
Stalder Rudolf + Theres . 0317110440 AAE F
3532 Zaziwil
: Stockhornweg 7
Steck Niklaus 3506 Grosshochstetten AAE
Steiner + Partner Waisenhausstrasse 2
Landschaftsarchitektur GmbH 0333357653 steinerpartner.com OA
) . 3600 Thun
Steiner Erich
Stiftung Bad Heustrich Heustrichstrasse 2 .
Gartnerei/Gartenbau 3711 Emdthal 03316558040 badheustrich.ch OA
stiftung Uetendorf Uetendorfberg 335 0333460303 | stiftung-uetendorf.ch 0A

Steiner Reto, Jost Andreas

3661 Uetendorf
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ITEHE

GRASPOINTNER
Sustainable innovation.

FILCOTEN® Hpc:

-~ nur besser., §

/ i

Leistungsstark und nachhaltig.
Der zu 100 % mineralische Hochleistungsbeton FILCOTEN® HPC ist
eine Weiterentwicklung des herkémmlichen Betons. Weder Styrol,

B
Kunststofffasern noch Polymere werden bendétigt, um hervorragende
technische und okologische Eigenschaften zu erreichen.
100% nachhalti- ie hier:
100% recyclebar . é achhalt Downloaden Sie hier:
& ger Energiemix Ausschreibungstext, Datenblatt,

100%° Einbaubeschreibung, Einbaudetail,

DoP, Produktzeichnung, BIM-Daten.
Verifizierte @ Maximale
' Okobilanz Robustheit
Minimales Perfekter Sitz
Gewicht im Betonbett @

BG-Graspointner AG | Industriering 17 | 3250 Lyss | +41 32 387 37 70 | office.ch@bg-graspointner.com | www.bg-graspointner.com
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Stadtgiin Thun TBA

Industriestrasse 2

Gartenbau+ Hausservice

3600 Thun

Muller Stefan 3602 Thun 0332258362 OA
\,\//lallr‘:ﬁg f/fgte;gju g‘gg%ﬁ;ﬂfsse 114 0798272238 | valvert-gartenbau.ch 0A
Vatter Garten AG Schwanq 9. 031721 85 85 vatter-garten.ch OA

3110 Minsingen
Volken Gartenbau AG gggglsgrif;éo volken-gartenbau.ch OA
Von Allmen Philip \3’\%”79‘523}’53 10 079791 04 51 AAE
Weibel Markus \B/\éazrébggiir‘;:;sse 2 076 443 57 37 AAE
Wenger Christoph gge_,?ﬁ'ﬁfe”f;crﬁsesri 2 0793329557 AAE
po s G e | ® o | w08
Wiithrich Manfred ?gﬁjglgzgﬁiburg 033 437 98 45 AAE F
Wyss Jiirg 22;@'3:&;' 03178143 21 AAE
Zaugg Martin gg;;h:'e‘?rfg:ﬁe 37 033437 19 67 AAE E/F
Zaugg Stephan ;T;g”B"Zlepg 8 079 582 96 39 AAE E
é:gg:g strte”9e5ta't””9 GmbH ggzgegﬁzige:nm 20 0336501021 | zieglergmbh.ch 0A
Ziegler Urs 2;%”;?;227"" 079 652 66 10 AAE
ez | e on
ggg ﬁltlfs'” & Garten AG gg'zigalgsetsr:fe 2 0317360101 | zryd-ag.ch OA
Zumbrunn Remo gé%gweegl d35W” b, interlaken | 079 64928 26 AAE
e oo o193 on
Zysset + Kofler AG Schlossmattstrasse 1 033 222 05 05 zysset-kofler.ch OA

Mitglieder

OA Ordentliches Aktivmitglied

AAE Ausserord. Aktivmitglied, Einzelmitglied

E/F Ehren- oder Freimitglied

47




Jahresberichtl/ 2025

EASY NATURSTEINE AG
Gewerbestrasse 8, 3065 Bolligen
NATURSTEINE Grienstrasse 5, 2542 Pieterlen
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Passivmitglieder

Allenspach Green Tech AG

4911 Schwarzhdusern

Arbasta AG 3423 Ersigen
Atlas Natursteine AG 8460 Marthalen
Avesco AG 4901 Langenthal

Baumat AG, Baumaterialien

3114 Wichtrach

Baumschule Von Dach AG

3250 Lyss

Beck AG, Grosshandel

6032 Emmen

Burger Reutigen AG, Motor- und Gartengerdte

3647 Reutigen

Creabeton Matériaux AG, Betonwaren

6221 Rickenbach

Eric Schweizer AG, Rasen, Dinger 3602 Thun
Easy Natursteine AG 3065 Bolligen
Fankhauser Car, H. Fankhauser AG 3655 Sigriswil

Fenaco UFA-Samen, Lyssach

3421 Lyssach

Florensis Schweiz AG, Jungpflanzen Samen, Substrate

6003 Luzern

Fischer & Cie. AG, Zementwaren, Verbundsteine, Granit

3550 Langnau i. E.

Gartenpflanzen Daepp

3110 Munsingen

Blumenborse West, Genossenschaft

3210 Kerzers

Hauert HBG Dunger AG, Dungerprodukte

3257 Grossaffoltern

HG Commerciale

8022 Zurich

Hutter Baumaschinen AG

9450 Altstatten SG

Imhof Pflanzenhandel

5420 Ehrendingen

Jenni Thun AG, Gartenbedarf, Brennstoffe, Samen

3600 Thun

Kientzler Schweiz AG, Jungpflanzen

8201 Schaffhausen

Kieswerk Daepp AG

3629 Oppligen

Kieswerk Heimberg AG, Kies, Sand, Splitter

3627 Heimberg

Kuhn Schweiz AG

3627 Heimberg

Neeser AG, Gartnerei- und Spielplatzeinrichtungen

6260 Reiden LU

Oekohum GmbH

8585 Herrendorf

Omya Schweiz AG / Otto Hauenstein Samen

8197 Rafz

Pflanzen-Transport AG, Internationale Transporte

4142 Munchenstein

Rapid Technic AG, Zumsteg Lukas

8956 Killwangen

Regioprint AG

3612 Steffisburg

Renovita AG

9535 Wilen b. Wil

RICOTER Erdaufbereitung AG

3270 Aarberg

Rohrer-Marti AG

3052 Zollikofen

Schlatter Rudolf, Gewachshaus- u. Gartnereitechnik

6403 Kisnacht a. R.

Syngenta Flowers Agentur Schweiz, Saatgut und Jungpflanzen

4537 Wiedlisbach

Terre Suisse AG, Martin Mettler 9450 Altstetten
Vinzenz Meier AG, Blumenbinderei-Bedarf Engros 8050 Zurich
Wacker Neuson AG 8604 Volketswil
Widmer AG, Kunstblumen, Bindereiartikel 5614 Sarmenstorf
Wyss Samen + Pflanzen 4528 Zuchwil
Widmer AG, Kunstblumen, Bindereiartikel 5614 Sarmenstorf
Wyss Samen + Pflanzen 4528 Zuchwil

Mutationen bitte alle per Mail oder Post an das Sekretariat melden!
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\ Leitbild
Gartner Berner Oberland und Oberwallis

Unternehmerverband Gartner Schweiz Berner Oberland

und Oberwallis . .
Wir engagieren uns

e fiir die Wahrung und Forderung der Berufsinteressen der
Gartnerinnen und Gartner
Wir vertreten die gartnerischen Interessen durch Einsitz in Kommissionen
und Fachgruppen. Mit dieser aktiven Teilnahme nehmen wir Einfluss auf die
wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen fur unser Gewerbe.

¢ fiir den Berufsnachwuchs und die berufliche Weiterbildung
Wir fihren im Auftrag des Kantons Uberbetriebliche Kurse und die Lehrab-
schlussprifung durch. Wir organisieren Weiterbildungskurse.

¢ an Ausstellungen und organisieren gemeinsame Aktivitaten
Wir beteiligen uns an Ausstellungen mit dem Ziel, den Gartnerberuf und
das Thema Garten in der Bevélkerung prasent zu halten und die Gartner-
branche als Ganzes zu férdern.
Wir pflegen den Austausch und Zusammenhalt durch Reisen und Informa-
tionsveranstaltungen zu aktuellen Fachthemen fir unsere Vereinsmitglie-
der und interessierte Dritte.

Anzeige

Am

E
SCHRANZ ELEKTRONIK GmbH
RENATE LORENZ

Beratung & Coaching GUT VERN ETZT
Konflikte, Stress, Burn-out, Lernblockaden, t’@

Mobbing, Jobverlust, neue Aufgaben - Wenn
das Leben sich wandelt, gerat der Boden unter
den Fissen oft ins Wanken. Was eben noch @

klar war, flihlt sich pl6tzlich ungewiss an - ein
natirlicher, jedoch herausfordernder Teil
des Wachstums.

ICT Dienstleistungen
PC-Support und Reparaturen
VOIP/ Telekommunikation

Ich begleite dich durch deinen Industrieelektronik/ Steuerungsbau
Wandel. Finde wieder Sicherheit
und Klarheit im Beruf und Privat-

leben. Buche hier dein kostenloses SCHRANZ ELEKTRONIK GmbH
Kennenlerngesprich: Bahnhof Nord 4a, 3752 Wimmis
gesp OErean T 033 3410 341
T = Find us on: mal|@SeW6bCh
@ facebook. www.seweb.ch

renatelorenz.ch [m]c gk
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Schneidewerkzeuge Container Bindematerialien Unkrautschutz

-, "‘#
Vliese ' Kunststoffboxen Stiitzgitter Baumschutz auf Baustellen

Baumwachs Antiknabb | Etiketten Bambusstangen
* mk
Kronensicherungen Baumverankerungen Anwuchsbewéasserungen

Hortlfﬁ?AG ¢ Biinte , 5212 Hausen AG *.056 448 99 40 » www.hortima.ch
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Daepp GaLaBau
Online-Shop

Das Pflanzen-Tool fiir Landschaftsgartner




