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Rahmenprogramm zur 106. Hauptversammlung

Zur HV dirfen wir die erfolgreichen
Teilnehmenden der SwissSkills und
WorldSkills 2022 aus dem Kanton Bern
mit ihren Trainern Benno Pfister und
Patrick Roth begrussen.

Melanie Siegfried und Fabian Buchs,
2.Rang SwissSkills

Lukas Reusser und Nehemia Nussbaumer
3. Rang SwissSkills

Fabian Baumann und Marc Baumberger,
Weltmeister der Landschaftgartner

Wir freuen uns auf einen spannenden
Einblick in ihre Erfahrungen der Wett-
kampfe.

HGC.

ALLES FUR DEN BAU

Anzeige

www.hgc.ch




Einladung

zur 106. Hauptversammlung

Mittwoch, 1. Méarz 2023, 14.00 Uhr
Restaurant Schiitzen, 3613 Steffisburg

Traktanden

1. Genehmigung des Protokolls der 105. Hauptversammlung des GBO
vom 2. Marz 2022 (im Besitz)

2. Genehmigung Jahresberichte des Prasidenten, UK und QV 2022

3. Genehmigung der Jahresrechnung 2022
inkl. Vortrag des Gewinnes auf die neue Rechnung 2023

Revisionsbericht 2022

Entlastung der Organe, Erteilung der Décharge an den Vorstand fur das
Geschaftsjahr 2022

Information Fonds Werbung/Offentlichkeitsarbeit
Genehmigung QV-Gebuhren 2023
Genehmigung Budget 2023

Aufnahme Neumitglieder/Mutationen Mitglieder

0. Wiederwahl Ursina Baumann als Vorstandsmitglied
Wiederwahl Philip von Allmen als Delegierter JardinSuisse

11. Tatigkeitsprogramm 2023

12. Antrage der Mitglieder

13. Ehrungen

14. Mitteilungen aus dem Zentralvorstand JardinSuisse
15. Verschiedenes

e

= ¥ Py = on

2. Teil

Einblick in die SwissSkills und WorldSkills 2022 durch die Teilnehmenden,
Benno Pfister und Patrick Roth, Trainer Kanton Bern

Anschliessend Nachtessen und gemutliches Beisammensein

Die HV findet statt im Hotel-Restaurant
*

CHUTZEN
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ALLES FUR DEN GARTENBAU

= - o =

Baumaterial & Transportlogistik
i F et [T P

Far Sie fuhren wir an unseren Lagern in Langnau und Lyssach ein
breites Sortiment speziell fir den Gartenbau. Profitieren Sie von

e einer grossen Auswahl an Markenprodukten

ALLES AUS EINER HAND
e einer personlichen und kompetenten Kundenberatung
e einer exakten und termingerechten Auftragsabwicklung

Fischer & Cie AG
Guterstrasse 28 Moserstrasse 17 info@fischer-ag.ch

3550 Langnau 3421 Lyssach www.fischer-ag.ch

Dusch Bad AG
o Turbinenweg 4 Zweigniederlassung Langnau
'Q I DB DUSCH BAD I 8866 Ziegelbricke ~ Giterstrasse 28 info@duschbadag.ch
LINEARE ENTWASSERUNGEN T. 055 617 35 00 3550 Langnau langnau@duschbadag.ch
F. 055 617 35 01 T. 034 409 99 10 www.duschbadag.ch
Angebot Polymer: Angebot Edelstahl:

G
- Linien- und Punktentwasserung Klasse A15 - F900 - - Parkdeckrinne

- Kantenschutzrinne NW 100 - 200 ’ - Asphaltrinne
- Schwerlastrinne NW 100 - 300 , KTL schwarz - Flachdachrinne
- Solid-Bloc 200 ’ - Schlitzaufsatzrinne
- Balkonrinne
? - Schwerlastrinne

= - Fugenprofil / Randabschluss
- Verdunstungsrinne
- Spezialanfertigungen

- Punkteinlufe + Sinkkasten
- Sportplatzbauelemente
- Self Eco, Mini, Schuhabstreifer, Hof und Garten

Edelstahl

verzinkt




~& Florian Kammermann
Prasident

Ein Jahr der Chancen und Herausforderungen

Ja, es ist so, das vergangene Jahr war
fir den Verband Jardin Suisse Berner
Oberland und Oberwallis ein beson-
deres Jahr. Im Vorstand gab es Wech-
sel. Neu durften wir Paula Messerli,
Inhaberin der Blumen Garten Spiez
GmbH, in unserem Gremium begrUs-
sen und Stephan Zaugg verabschie-
den. Letzteres galt ebenso fir Stephan
Nyffeler, der als Prasident unserem
Verein wahrend finf Jahren vorstand
und insgesamt 19 Jahresberichte in
verschiedenen Bereichen flr unsere
Branche verfasst hat. Beiden gilt mein
herzlicher Dank fir ihren Einsatz. Fur
mich ist dies der erste Jahresbericht.
Es gibt also noch einiges zu tun.

Unser Verband mit aktuell 160 Mit-
gliedern macht es uns maglich, die
Aufgaben und Ziele wirksam und mit
viel Schwung anzugehen und umzu-
setzen. Ein, zwar auf den ersten Blick
kleines, aber hoffentlich wirkungsvol-
les Beispiel ist der neue Webauftritt
des GBO. Mit wenigen Klicks las-
sen sich zum Beispiel Kursangebote
far die Weiterbildungen, Daten der
UK-Kurse, wie auch Informationen
Uber die Gartnerberufe abrufen.

Und JA, wir sind Weltmeister. Mit
wir, meine ich natUrlich die beiden
Berner Marc Baumberger und Fabian
Baumgartner, die an den WorldSkills
in Estland im Oktober 2022 die Gold-
medaille erkdmpften. Noch einmal
herzliche Gratulation!

Benno Pfister und seine Mitstreiter
der Fachsektion Garten- und Land-
schaftsbau Bern haben die tolle Feier
und den Empfang der beiden kurzer-
hand im Ausbildungs- und Kurszent-
rum Oeschberg in Koppigen mit rund
100 Gasten auf die Beine gestellt.

Dies zeigt: Unser Engagement fir Aus-
und Weiterbildung junger Berufsleute
zahlt sich aus und ist zunehmend wich-
tig. Zumal auch in der Gartnerbranche
der Fachkraftemangel Einzug hélt.

Blick liber den Tellerrand

Uber den griinen Tellerrand geblickt ist
der Fachkraftemangel in zahlreichen
Branchen im Berner Oberland allge-
genwartig. Dies zeigt die alljghrliche
Umfrage des Verbandes Wirtschaft
Thun Oberland. Auf die Unternehmen
warten Herausforderungen. Wie aus
der Umfrage hervorgeht, missen auf-
grund des Fachkraftemangels einige
Firmen die Léhne erhéhen, um die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wei-
terhin im eigenen Betrieb zu halten.

Bezlglich Geschaftserwartungen,
Umsatze und Ertrage rechnen ledig-
lich ein Drittel der befragten Firmen
im Berner Oberland mit einem Wachs-
tum, die Halfte plant mit einem sta-
bilen Geschaftsjahr und 17 Prozent
der Unternehmen erwarten einen
Auftragsriickgang. Im Vergleich zum
Frihjahr 2022, wo noch Probleme bei
der Beschaffung und erhéhte Preise
der benétigten Waren und Materialien
angegeben wurden, sind im Jahresver-
lauf mit der Energie neue Kostentrei-
ber dazu gekommen, was vielerorts zu
héheren Verkaufspreisen fuhren wird.

Die frappant angestiegen Energie-
preise, sowie die deutlich héheren
Erstehungskosten, etwa bei Dinger
und Erden, machen sich in der griinen
Branche bemerkbar. Insbesondere fir
Produktionsbetriebe ist die Situation
nicht einfach. Zumal es wohl kaum
moglich ist, die Preise fur regional
produzierte Pflanzen um 50 Prozent
oder mehr zu erhéhen.
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Baumaterial
Holz & Dach
Elementbau

Baustahl
Belage

at

sie bauen - wir liefern

 HUTTER BAUMASCHINEN AG
Stadthof 6, 3380 Wangen a. Aare

HUTTER Baoumeischinen

Monsterkréfte mit
prézisem Feingefiihl.

Wir sind ein fishrender Anbiefer von
Raupenbaggern, Raddumpern,
Raupenkippern und Verdichtungsgerditen.

www.hutter-baumaschinen.ch -
. &
www.facebook.com /hutter.baumaschinen #
4, y



Branche gut unterwegs

Dennoch, unsere Branche war im
vergangenen Jahr gut unterwegs.
Die Auftragsblicher im Gartenbau
wie auch in der Produktion waren
gut gefallt. Wir knnen mehrheitlich
von einem wirtschaftlich positiven
Jahr sprechen. Dabei ist uns auch die
zunehmende Sensibilitat der Bevél-
kerung gegenUber grinen Themen
und Biodiversitat entgegen gekom-
men. Diese Chance gilt es weiter zu
nutzen und Kundinnen und Kun-
den mit unserem Fachwissen und
qualitativ hochstehender Arbeit zu
Uberzeugen. Denn je langer desto
mehr begreifen die Leute was Natur
bedeutet und wie wichtig die Berufe
des Landschaftsgartners und Garten-
bauer, des Baumschulisten und des
Zierpflanzengartners sind. Garten
und Grin sind im Trend, die Gesell-
schaft verlangt mehr und mehr nach
grinen Oasen.

Mit dem sich veranderten Klima wird
dies insbesondere in den Stadten
und Agglomerationen ein Thema.
Studien jedenfalls zeigen: Stadtbe-
wohner leiden zunehmend unter
schweisstreibenden Temperaturen
und Tropennachten. So ist beispiels-
weise die Temperatur in der Stadt
Bern in den vergangenen 30 Jahren
nachweislich um 1,7 Grad angestie-
gen. Wahrend bislang in der Bun-
desstadt durchschnittlich bis zu acht
Hitzetage registriert wurden, durften
es, gemass Uni Bern im Jahr 2085
rund 40 Hitzetage sein. Doch was
ist zu tun? Beispiele zeigen, dass das
Begriinen und Aufheben von Ver-
siegelungen das Klima in der Stadt
deutlich verbessern. Genau dort ist
das Wissen und Kénnen der Gartner-
branche gefragt. Zumal ein grines
Umfeld Wohn- und Lebensqualitat
bedeutet, nicht nur in den Stadten.

Bildungsreform steht an

Der Vorstand hat sich im vergan-
genen Jahr unter anderem mit der
anstehenden Bildungsreform befasst.
Vorab schatzen wir uns glicklich: Im
Berner Oberland und Oberwallis ist
das Gartnerhandwerk gefragt. Gleich
90 Landschafts- und Zierpflanzen-
gartnerlnnen haben im Jahr 2022 ihre
Ausbildung erfolgreich abgeschlos-
sen. Dies ist gegentber dem Vorjahr
gar eine Zunahme von 1,4 Prozent.
Doch zuriick zur Bildungsreform. Wir
sind Uberzeugt und sind uns bewusst,
dass wir uns in der Ausbildungsland-
schaft entwickeln mussen und neue
Erkenntnisse in die Ausbildung ein-
fliessen sollen. Eine Lehrzeit wie zu
Grossvaters Zeiten wuirde nicht klap-
pen und hatte grosses Konfliktpoten-
zial, da sich die Generationen dndern
und auch wandeln.

Einige Gedanken seien indes an die-
ser Stelle erlaubt. Die Vermutung liegt
nahe, dass wir mit der Reform und
der neuen Bildungsverordnung (BiVo)
Standard, Niveau und das Fachwissen
angehender Berufskolleginnen und
Berufskollegen senken. Zum Beispiel
werden die Pflanzenkenntnisse nicht
mehr die gleiche Gewichtigkeit haben.
Gerade dieses Fachwissen unterschei-
det uns gegentber Handwerkenden
aus anderen Berufszweigen, welche
auch in der griinen Branche unter-
wegs sind. Aber ebenso, weil die
Berufskenntnisse zum Abschluss der
Ausbildung nicht mehr schriftlich
gepruft werden. Bedeutet doch eine
bestandene Abschlussprifung Gber
das gelernte Fachwissen fir die Ler-
nenden Wertschatzung verbunden
mit Stolz. Ziel der Revision ist das
Optimieren der Ausbildung der Ler-
nenden fir die Zukunft. Dabei geht es
um Uberlegungen, was in Zukunft fir
den Berufsstand von zentraler Bedeu-
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Fuchs Thun AG . . .
Tempelstrasse 11, CH-3608 Thun Edel kastan len-Splelgel’ate -
Telefon 033 334 30 00 R . « o

Case postale, CH-1782 Belfaux kreatlv und |nd|V|due"

Mobile 079 314 64 50

@ Landesprodukte Gewerbestrasse 7, 3600 Thun
Gartenprodukte Tel. 033 222 12 55 | Fax 033 223 01 23

jennithun@jennithun.ch jennithun.ch
Brennstoffe ] un@j un.ch | www.j u

AG

Kleingerite fiir den Landschaftsgartner von STIHL

Lithium-lon I
ooeem/ ) -
sk

Akku System Pro fiir den professionellen Einsatz

Service und Reparaturen von ausgebildeten Fachleuten
in unserer eigenen Werkstatt
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Ehrungen 2023

60 Jahre Mitgliedschaft
~& Fuchser Hans

50 Jahre Mitgliedschaft
% Blumen Burkhalter GmbH
~& Burkhalter Hans

~ Zaugg Martin

40 Jahre Mitgliedschaft
~& Stiftung Bad Heustrich

Wir danken unseren Mitglie-
dern fur ihr Engagement und
ihre langjahrige Treue.

tung sein wird. Gemass Planung sol-
len die ersten Lernenden mit der revi-
dierten Ausbildung im August 2024
starten. Zudem ist es ebenso wichtig
unser Image als Fachpersonen der
grinen Branche und damit beispiels-
weise den fachlichen Umgang mit
Pflanzenschutzmitteln, Dinger und
Praparaten hoch zu halten. Es gibt
Kreise, die zunehmend den Garten-
bau und die Pflanzenproduzentinnen
und Produzenten als Stindenbock fur
Ruckstande von Pflanzenschutzmit-
teln in Gewassern und Uberdingte
Bbdden an den Pranger stellen wollen.

Lebendige Vorstandarbeit

Im vergangenen Jahr hat sich der
Vorstand planmassig zu sechs Vor-
standsitzungen getroffen und im
September eine halbtdgige Klau-
sur durchgefihrt. Dabei ging es
um Themen wie die Durchfihrung
der QV's, Uberbetrieblicher Kurse,
Weiterbildung Instruktoren, Inves-
titionen Campus und Schlussfeier.

Zudem fand eine Sitzung mit Vertre-
tern der Berufsfachschulen statt, um
die gemeinsame Arbeit in der Aus-
bildung zu starken und zu vertiefen.
Auf nationaler Ebene fanden im Marz
und November die Prasidentenkonfe-
renzen in Bern und Luzern statt. Im
Mittelpunkt standen dabei etwa die
steigende Preisentwicklung, Lohn-
massnahmen sowie aktuelle Themen
aus den Fachbereichen. Ich freue mich
mit euch auf ein spriessendes neues
Gartnerjahr, sind wir Gartnerinnen
doch die richtigen Partner fir Garten,
Blumen und Pflanzen zum Wohlfih-
len. Achten wir darauf, dass unsere
Mitarbeitenden dieses Wissen und
Kénnen beherrschen und entspre-
chend geschult und ausgebildet sind.

Ich danke dem Vorstand und allen die
mich in meinem ersten Jahr in der Funk-
tion als Prasident unterstitzt haben
und freue mich, euch an der Haupt-
versammlung am 1. Méarz in Steffisburg
personlich begrissen zu durfen.

11
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JAKR EJI.:‘.::_H

Salbel

Schachenweg 14 ¢, CH-4528 Zuchwil-Solothurn
Tel. 032 686 68 68, Telefax 032 686 68 00
E-Mail: info@wyss-blumen.ch
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Unternehmerverband Gartner Schweiz /

Associazione svizzera imprenditori giardinieri
Association suisse des entreprises horticoles

~& Carlo Vercelli
Geschdéftsfihrer JardinSuisse

Aus dem Zentralverband JardinSuisse

Liebe Mitglieder von JardinSuisse

Endlich ein Jahr der Normalitat. Davon
waren wir anfangs 2022 Uberzeugt.
Doch es kam ganz anders. Ein euro-
paisches Land wurde im Februar mit
konventionellen militarischen Mittel
angegriffen. Bis kurz davor wurden
Leute, die so etwas fir moglich hielten,
wenn nicht gleich als verrlickt, so doch
als unverbesserliche «Militargrinde»
bezeichnet. Pl6tzlich war man sich im
eidgendssischen Parlament aber von
rechts bis links einig, dass fir die Lan-
desverteidigung mehr Mittel zur Verfu-
gung gestellt werden mdssen.

Der Ukraine-Krieg und die beschlosse-
nen Sanktionen gegen Russland fuhr-
ten plétzlich ganz Europa vor Augen,
wie einseitig abhdangig man sich zum
Teil beziglich der Energieversorgung
von einzelnen Landern gemacht
hat. Szenarien wurden nun von den
Behorden entwickelt, wie man einer
maoglichen Energiemangellage begeg-
nen kann. In der Folge explodierten
die Energiepreise und auch Dunger,
Jungpflanzen, Verpackungsmaterial,
Transporte, Holz, Stahl und vieles
mehr wurden massiv teurer und die
Lieferfristen lange und unberechen-
bar. Dies hatte auf die Arbeit unserer
Betriebe grosse Auswirkungen.

Der Verband machte seit April 2022
verschieden politische Vorstdsse,
um die Energieversorgung unserer
Betriebe — allen voran der Produk-
tionsbetriebe — zu sichern bzw. um
den Umstieg auf nicht fossile Brenn-
stoffe zu erleichtern. Den Betrieben

wurden die bereits vor einiger Zeit
erarbeiteten Hilfsmittel des Verban-
des bezlglich Energieeinsparungen in
Erinnerung gerufen.

Fir den Garten- und Landschafts-
bau galt es, unsere Arbeiten gegen
verwandte Branchen abzugrenzen.
Hierzu wurden diverse bestehende
Merkblatter Uberarbeitet und einige
neue erstellt. Auch mussten mittels
Einsprachen unser Berufsbildungs-
fonds gegeniber demjenigen der
Planer und der Bauwirtschaft abge-
grenzt werden, um die weitere Finan-
zierung unserer Berufshildung nicht
zu gefahrden.

In der Revision Grundbildung wurden
einige Weichen fur die kiinftige Aus-
bildung in unserer Branche gestellt
und die Leistungsziele und die neue
Bildungsverordnung erarbeitet, wel-
che nun bereits in der 6ffentlichen
Vernehmlassung ist. Wir sind Uber-
zeugt, dass mit der Revision der
Gartnerberuf einerseits attraktiv fur
die Jugendlichen bleiben und ande-
rerseits der Branche gut ausgebildete
Fachkrafte zur Verflgung stellen wird.

Neben den hier aufgefihrten Auf-
gaben durfte der Verband noch
viele andere Dienstleistungen fir die
Branche erbringen. Dies alles ist nur
maoglich, da neben den Angestellten
der Zentralstelle unzahlige Mitglie-
der in Gremien und Arbeitsgruppen
mitarbeiten und ihren Input bringen.
lhnen allen sei an dieser Stelle herzlich
gedankt. Ich wiinsche Ihnen ein erfolg-
reiches und gesundes Neues Jahr.

13
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UFAE PROFI GRUN
ESPACES VERTS

SAMEN | SEMENCES

upenreine '
. Qualitat!s "R

13. Januar - 15. Februar 2023

Saisonstart 2023

In unserem Gewachshaus duftet es be-
reits herrlich nach Pflanzen und feinen
Krautern - der Saisonstart naht! Sie
haben die Méglichkeit, durch unsere
Ausstellung zu spazieren und sich in-
spirieren zu lassen

Profitieren Sie von tollen Aktionen und
Vorverkaufsrabatten!

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Offnungszeiten

Montag - Freitag
von 06.30 - 16.00 Uhr

Online Broschiire

Anmeldung erwiinscht: - Deutsch Franzésisch:
Erfahren Sie in der Online Broschure

telefonisch: .
mehr Gber unsere Ausstellung,

041259 20 20 3 ﬁ Lieferanten, Pflanzen, unser Team

oder per Mail: und vieles mehr. Dazu einfach den

beat.zemp@beckag.ch beck ag gewlnschten QR-Code scannen:

14



~ Heinz Hartmann
Leiter Berufsbildung

Informationen aus der Berufsbildung JardinSuisse

Das Jahr 2022 stand in der
Berufsbildung stark im Fokus der
Nachwuchswerbung sowie der
Umsetzung der Revision Grund-
bildung (RGB24).

Im Bereich der Nachwuchswerbung
konnte das Team der Berufsbildung
einen Ubergeordneten Nachwuchs-
werbefilm produzieren, welcher auf
eine eindrlckliche Art die Vielfaltigkeit
des Gartnerberufes vermittelt. Dieser
Film hatte im September 2022 an den
SwissSkills in Bern «Weltpremiere»
und konnte einer grossen Besucher-
zahl vorgestellt werden. Anschlie-
ssend wurde er auf verschiedenen
Fernsehsendern in den Werbebldcken
ausgestrahlt. Aufgrund vieler positiver
Ruckmeldungen wird der Film Ende
Jahr zusatzlich als «Vorfilm» bei der
Premiere des Kinofilms «AVATAR»
einem breiten Publikum zuganglich
gemacht. Hier der Link zum Film:
https://youtu.be/AH19E8U6T|0

SwisssSkills 2022

An den SwissSkills 2022 konnten wir
zusatzlich zum Wettkampf im Info-
und Demobereich mit verschiedens-
ten Aktivitaten den Schilern und
Schilerinnen den Gartnerberuf als
zukunftsfahigen Beruf prasentieren.
Die Themen Biodiversitat, Umwelt,
Nachhaltigkeit usw. konnten optimal
in Szene gesetzt werden.

RGB24

Die Umsetzung der Revision in der
Grundbildung ist weiterhin auf Kurs.
Im Sommer 2022 fand die interne
Vernehmlassung zur neuen Bildungs-
verordnung sowie des Bildungsplanes
statt. Die vorgeschlagenen Anderun-

gen wurden mehrheitlich angenom-
men und die Resultate sind auf der
Homepage von JardinSuisse aufge-
schaltet. Im Herbst 2022 startete in
verschiedenen Arbeitsgruppen die
Implementierungsphase der Revision,
das heisst, dass nun die Umsetzungs-
dokumente erarbeitet werden.

Werbekampagne fiir die héhere
Berufsbildung / Weiterbildung
Um das aktuelle Weiterbildungsan-
gebot breit in der Gartnerbranche
prasentieren zu konnen, erstellte der
Bereich Berufsbildung die «bloom
BOX». Die «bloom BOX» ist ein
Anhdanger, welcher so ausgebaut ist,
dass vor Ort in den Regionen / Betrie-
ben ausfihrlich Gber den aktuellen
Modulbaukasten der gartnerischen
Weiterbildung informiert werden
kann. Ziel ist es, in den nachsten
2 -3 Jahren mit der «<bloom BOX» eine
Tour de Suisse durchzufihren, um in
samtlichen Regionen der Schweiz vor
Ort maglichst viele Mitarbeiter/innen
der Gartnerbranche zu beraten.

TOP-Ausbildungsbetrieb

Bei TOP-Ausbildungsbetrieb nahern
wir uns dem 100. Betrieb, welcher
im System aktiv eingestiegen ist. Das
Kursangebot lduft nun in der gan-
zen Schweiz. Mit den Firmen Kuster
Garten AG in Mihleberg und Hodel
& Partner AG in Malters haben wir
bereits zwei Gartenbaubetriebe, wel-
che die Stufe 3 erreicht haben — herz-
liche Gratulation.

Weitere Infos finden sie unter:
www.topausbildungsbetrieb.ch

15
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WICHTRACH

Ob Mittag oder Abend, alles wird von uns mit Liebe und Sorgfalt zubereitet.

Bei uns gibt auch es alles auch als Take Away: i
Pasta oder Pizza nach Ihrer Wahl, inkl., einem alkoholfreien GETRANK.
Ab CHF 15.-

Online Gber unsere Homepage bestellen, 5% Sparen.

Uber Die Gasse: Montag bis Samstag: ab 11:30 bis 13:30 und 17:00 bis 21:30 Uhr
Lieferzeiten: Montag bis Samstag 17:00 bis 21:30 Uhr

Genielden Sie unsere vielseitige Auswahl.
Wir freuen uns auf lhren Besuch!

0317814214
www.wichtrach-bahnhoefli.ch
wichtrach.bahnhoefli@gmail.com
Bahnhoftrasse 25 3114 Wichtrach

Arban Personal AG
Eichholzstrasse 4
CH-3084 Wabern/Bern Die Nachfolge, eine der grossten Herausforderung
O rba n fur die Unternehmer — nicht der Preis,
+41 31 960 47 47 nein, das Zwischenmenschliche muss stimmen.
info@arban.ch Nutzen Sie unsere Erfahrung, wir unterstitzen,
PERSONAL www.arban.ch begleiten, beraten Sie und halten den «roten Faden».
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~& Benno Pfister & Patrick Roth

Fir die Arbeitsgruppe
Berufsmeisterschaften
Fachsektion Bern

Swiss Skills 2022

Mit Stolz schauen wir auf die Swiss
Skills 2022 und insbesondere auf die
Resultate der von uns unterstitzten
Kandidatinnen und Kandidaten zurick.

Verantwortlich fur die Ausscheidun-
gen, an welche wir 6 Kandidatin-
nen und 16 Kandidaten aus unserer
Fachsektion einladen durften, waren
Patrick Roth, Marcel Langenegger
und Benno Pfister von der Arbeits-
gruppe der Fachsektion Bern und
Umgebung. Durch die Verschiebung
der World-Skills um ein Jahr durften
wir Kandidatinnen und Kandidaten
mit Jahrgang 2001 nicht mehr zu den
Meisterschaften einladen, da diese
bei einer Qualifikation fur die World-
Skills alter waren als 22 Jahre.

Am 22. Januar 2022 startete die
Vorselektion im Bildungszentrum
Oeschberg. Bei den Einzelwettkamp-
fen an verschiedenen Posten wurde
das Schwergewicht auf Belage, Mau-
ern und Pflanzen gelegt. Bereits an
diesem Tag konnten wir 4 Kandi-
dat:innen selektionieren, welche sich
mit ihren Arbeiten auf sehr gutem
Niveau bewegten. Somit konnten
die internen Ausscheidungen vom
25./26. Februar 2022 zur Teambildung
und als Training genutzt werden. An
diesen internen Ausscheidungen im
Bildungszentrum Oeschberg konn-
ten wir zwei starke 2er-Teams bilden,
welche die Vertretung der Fachsek-
tion Bern an den Swiss Skills 2022
Ubernehmen durften.

Team 1: Melanie Siegfried und Fabian
Buchs (beide Animaflor Gartenbau AG)

Team 2: Nehemia Nussbaumer (Gfeller
Gartenbau AG) und Lukas Reusser
(Fuhrer AG Gartenbau)

Beide Teams erreichten an finf
Vertiefungstrainings (inklusive
Abschlusstraining) zu den Themen
Naturstein, Wasser, Pflanzen und
Holz einen erfreulichen Stand
fur fachgerechtes, exaktes und
effizientes Arbeiten. Insbeson-
dere am Abschlusstraining vom
26./27. August 2022 stellten beide
Teams ihr K&nnen mit entsprechen-
dem Zeitdruck unter Beweis. Der
erfreuliche Wissensstand beider
Teams erweckte nun Hoffnungen,
aber auch Erwartungen auf gute
Resultate an den Swiss Skills 2022 vom
7. bis 11. September 2022 in Bern.
An jedem einzelnen Tag der Swiss
Skills 2022 entstand pro Team ein
neuer, individueller Garten, was far
die Besucher:innen sehr attraktiv war.
Am ersten Tag schafften die Teams
die Grundlage der Gartenanlage, auf
welche sie wahrend den folgenden
Tagen aufbauen konnten.

Bei der Ausarbeitung der Wettbe-
werbsaufgabe liess man sich vom
Austragungsort der World Skills
2024 in Lyon, inspirieren. Es war also
ein franzosischer Garten mit seinen
typischen Merkmalen zu gestalten.
Erfreulich war nach Corona wieder
der grosse Publikumsaufmarsch und
damit das Interesse am Gartner-Beruf.
Die sehr gute Présenz unseres Verban-
des JardinSuisse sowie die hohe Medi-
enprasenz bei den Swiss Skills bieten
beste Plattform, um das Berufsfeld
der «grinen Branche» positiv her-
vorzuheben. Wir hoffen damit, junge
Leute vermehrt fir den Beruf des
Gartners «gluschtig» zu machen.

Die Rangverkindigung fur samtliche

Berufsgattungen fand in Bern in der
Postfinance Arena statt. Der Aufruf
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der Gartner zur Siegerehrung erfolgte
erst fast am Schluss. Das Warten hat
sich fur uns jedoch definitiv gelohnt.

Unsere Region durfte die Schwei-
zermeisterschaften sehr erfolgreich
abschliessen, erreichten doch unter
11 angetretenen Teams

Melanie Siegfried und
Fabian Buchs
Rang 2

Nehemia Nussbaumer und
Lukas Reusser
Rang 3

An dieser Stelle gratulieren wir beiden
Teams noch einmal herzlich zu den her-
vorragenden Resultaten und danken
fur die gemeinsame Zeit, in welcher wir
viel voneinander lernen durften.

Ebenfalls geht unsere Gratulation an
das Siegerteam Reto Dali und Samuel
Binder aus der Zentralschweiz. Sie
ddrfen sich nun auf die World Skills
2024 in Lyon vorbereiten.

Abschliessend danken wir far die
Unterstltzung aus den Regionen
und unseren Sponsoren, welche diese
Erfolge Uberhaupt erméglichen.



World Skills 2022 in Tallinn/Estland

Zum ersten Mal kommt der Weltmeistertitel der
Gartner in den Kanton Bern

Die Schweizermeister der Swiss Skills
2020, Fabian Baumann (Hofer und
Baumann Gartenbau GmbH) und
Marc Baumberger (BFW Gartenbau
AG) durften uns an den World Skills
2022 in Tallinn/Estland vertreten.

Vorbereitung und Training der bei-
den Ubernahm der Verband Jardin
Suisse unter der Leitung von Lorenz
Arbogast und Simon Hugi. Fabian
und Marc wurden wahrend dieser
Vorbereitung sehr breit ausgebildet.
So konnten sie ihre Kenntnisse in fol-
genden Themen verbessern und ver-
tiefen: Planlesen, Staplerfahren, Bau-
geratefuhrerkurs, Folienschweisskurs,
Mauerbau- und Pflasterungskurse,
Bearbeitung von Metall, Pflanzarbei-
ten und Verwendung der Pflanzen.
Und was nicht fehlen durfte war das
Mentaltraining.

Eines ihrer Trainings durften die bei-
den Word Skills-Teilnehmer an den
Swiss-Skills absolvieren. Sie arbeite-
ten um einen Tag versetzt an den-
selben Objekten wie die anderen
Teilnehmer:innen, jedoch in grésse-
rem Umfang. Es war das erste Mal,
dass Marc und Fabian im Beisein von
Zuschauern arbeiten mussten, was
sicher einen Einfluss auf die mentale
Belastbarkeit hatte und als Vorberei-
tung auf das Publikum in Tallin nicht
zu unterschatzen war.

Pandemiebedingt gab es immer wie-
der Terminverschiebungen; und der
Anlass stand sogar in Frage als der
ursprangliche Austragungsort far
die World Skills 2022 in Shanghai

abgesagt worden ist. Durch diese
Verzdgerungen haben sich auch die
Vorbereitungen zeitlich stark aus-
gedehnt, was eine zusatzliche Her-
ausforderung darstellte. Es gestal-
tete sich nicht einfach, den Fokus
so lange Zeit auf den Wettbewerb
zu richten. Glucklicherweise kam
doch noch ein Wettkampf in Tallinn/
Estland zustande und unsere Jungs
konnten ihr grosses Kénnen unter
Beweis stellen.

Das harte Training und die vielen
Entbehrungen fir Fabian und Marc
Uber die letzten zwei Jahre haben sich
gelohnt. Beide zeigten Uber die vier
Wettkampftage konstant hohe Leis-
tungen und konnten somit den Titel
verteidigen. Wir durften unsere Welt-
meister am 29. Oktober 2022 beim
Flughafen Zirich abholen. Es war
ein faszinierender und emotionaler
Ausflug mit Angehdrigen, Kollegen
und Wegbegleiter. Selbst in Zurich
wurde wahrgenommen, dass Sieger
der World Skills 2022 in Empfang
genommen wurden.

Mit zwei Cars ging es zum Bildungs-
zentrum nach Koppigen, wo wir
mit unseren «Stars» bis in die Mor-
genstunden feierten. Am Freitag,
4. November 2022 fand zusammen
mit vielen Mitgliedern die offizielle
Ehrung des Siegerteams statt.

Der schéne und unkomplizierte
Abend wurde durch Ansprachen von
— Hans Lanz, Prasident Gartner Bern
— Gastredner Nationalrat

Lars Guggisberg
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— Norbert Schaniel, Zentralvorstand
Jardin Suisse

— Lorenz Arbogast, Nationaltrainer

untermalt.

Die Gartnerschweiz ist sehr stolz auf
die Goldmedaillen-Gewinner der
World Skills 2022 Fabian Baumann

=158 |

und Marc Baumberger. Die beiden
haben zum ersten Mal den Weltmeis-
tertitel in die Fachsektion Bern und
Umgebung geholt!

Vielen herzlichen Dank an alle, wel-
che zu diesem grossartigen Sieg bei-
getragen haben.




Thuner Sozialstern fiir Bihlmann & Baumann

Gartenbau, Heimberg

Die Firma Baumann & Bithimann AG wurde fiir ihr Engagement fiir
die Integration von psychisch beeintrachtigen Menschen mit dem

Thuner Sozialstern geehrt.

Renate Lorenz fiihrte das Interview mit den drei Mitgliedern der Geschaftslei-
tung: Bernhard Baumann, Christoph Bihlmann und Christof Gafner

Als erstes herzlichen Gliick-
wunsch zu dieser tollen Aus-
zeichnung. Ihr seid der erste Gar-
tenbaubetrieb, der in 25 Jahren
diese Auszeichnung bekommen
hat. Wie geht es euch mit der
Auszeichnung? Was hat sich
dadurch verandert im Betrieb?
Danke, die Auszeichnung ist eine
schéne Anerkennung fir unsere
Arbeit. Eine sehr coole Geste. Veran-
dert hat sich in dem Sinn nichts. Wir
haben ja nicht darauf hingearbeitet,
dass wir so einen Preis gewinnen. Wie
es im Bericht heisst: Es ist wie unser
Gen und wir schaffen gern mit sol-
chen Menschen. Ebenso macht unser
Team gerne mit. Es ist unser Anliegen.
Wir bekommen daflr ja keine Unter-
stlitzungsgelder.

Haben eure Kunden denn gar
nicht gewusst, dass ihr diese Inter-
grationsarbeit macht? Sind von
ihnen Reaktionen gekommen?

Wir denken, dass das viele nicht
wussten. Es sind danach Reaktio-
nen gekommen. Es hat uns natirlich

gefreut, dass es wahrgenommen
wird. Mehr kommt auch jetzt noch
von der Offentlichkeit. Hiufig, wenn
wir gar nicht damit rechnen. Letztens
bin ich an der Kasse im Coop von
einer Verkduferin darauf angespro-
chen worden. Das ist ermutigend. Die
Wertschadtzung gibt Mut zum Weiter-
fahren. Wir machen wirklich etwas,
das wertvoll ist.

Wie kam es dazu, dass ihr nomi-
niert wurdet?

Es war eine externe Nomination von
einem Bekannten, der unsere Arbeit
aus der Ferne verfolgt. Er brauchte
dazu noch Angaben von uns. So haben
wir von der Anmeldung erfahren.

Auf eurer Homepage steht,
dass ihr, je nach Belastbarkeit
der Mitarbeitenden, entspre-
chend die Arbeitsbedingungen
anpasst. Wie kommuniziert ihr
das euren Kunden, dass einige
Arbeiten mehr Zeit brauchen
oder die Mitarbeitenden weni-
ger einsetzbar sind?
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In der Praxis machen das unsere Mit-
arbeitenden im Kundengarten. Und
manchmal ist das gar nicht nétig, weil
sich diese Menschen im Einsatz gar
nicht von den anderen Mitarbeitenden
unterscheiden. Sie sind Teil eines leis-
tungsfahiges Teams. Manchmal geht
es auch darum, dass sie einen Einblick
bekommen, z.B. beim Schnuppern.
Dann deklarieren wir das selbstver-
stdndlich gegentiber den Kunden.

Aus welchem Bereich kommen
denn die Menschen, die ihr integ-
riert? Sind darunter auch Ler-
nende, die ihr ausbildet?

Das ist ganz unterschiedlich. Es gibt
auch keine Vorgaben, wie wir das
gestalten. Meist kommen die Anfra-
gen Uber Bekannte oder Institutionen.
Dort sind wir inzwischen bekannt. Wir
haben Mitarbeitende, die schon langer
bei uns sind, und zu tragenden Sau-
len im Betrieb geworden sind. Oder
Lernende, die nach einer EBA noch
eine EFZ Ausbildung machen wollen.
Manchmal geht’s um ein Praktikum
zum Wiedereinstieg oder zum Schnup-
pern fur einen Schiler aus einem Son-
derschulheim. Wir missen natdrlich
immer gut abwédgen: Haben wir Kapa-
zitdten? Ist es tragbar? Und manch-
mal missen wir halt auch sagen: Jetzt
geht’s gerade nicht.

Der Thune Sozialstern umfasst
neben der Auszeichnung ein
Preisgeld von Fr. 10'000.—. Wie
werdet ihr den Preis einsetzen?
Wir haben einen Plan: Wir werden
drei Tage als Team einen wunderba-
ren Betriebsausflug machen. Ohne
Fachinhalte. Einfach unsere Beziehun-
gen pflegen, von denen wir ja sagen,
dass sie so wichtig fir uns sind — auch
in einem nichtberuflichen Kontext.
Das soll «fdgen» fir alle Mitarbeiten-
den. Es ist ja auch ihr Verdienst.

Psychische Beeintrdchtigungen
sieht man nicht. Vielfach merkt
man diese nur in der Zusammen-
arbeit oder dem Gesprach. Wie
sensibilisiert und schult ihr eure
Mitarbeitenden fiir die Anforde-
rungen psychisch beeintrachtig-
ter Menschen im Betrieb?

Wir haben seit Beginn Menschen
mit psychischen Einschrdnkungen
im Betrieb aufgenommen. Das ist
Erfahrung und gesunder Menschen-
verstand. Wir haben dafir keinen
Agogen im Team. Wenn die Vorar-
beiter mitmachen, kann man die
Leute produktiv integrieren — auch
im Kundengarten. Unsere Branche
hat da schon eine Verantwortung.
Unsere Vorarbeiter k6nnen aber auch
sagen, wenn es grad nicht geht. Und
dann sind wir in der Planung gefor-
dert und schauen, wie wir anders ein-
teilen k6nnen. Zudem setzen wir uns
wdchentlich zusammen und bespre-
chen, wie es geht.

Unser Vorteil ist, dass die Schwelle
tief ist. Die Vorarbeiter sind nahe bei
ihren Mitarbeitenden und bei uns,
der Geschéftsleitung, und sie kénnen
jederzeit kommen. Wir von der GL
stehen zur Verfliigung und schauen,
wie wir sie unterstlitzen kénnen. Es
liegt vielleicht im Gen der Gdrtner,
fir diese besonderen Menschen ein
Herz zu haben. Der Gdrtner geht ja
mit den Pflanzen auch sorgsam um.
Hier kann unsere Branche natdrlich
ein hoheres soziales Engagement
an den Tag legen als ein hochtech-
nisierter Betrieb. Das ist das Plus bei
unseren Leuten draussen. Sie nehmen
diese Menschen ernst und fir voll
und behandeln sie wertschétzend:
«Du bist vollwertig fir uns. Du bist
jemand!» Auch wenn es manchmal
nicht klappt. Der Mensch hat viel-
leicht ein Handicap und ist nicht ganz



leistungsfahig, doch er ist jemand,
er hat einen Namen. Und sind wir
ehrlich: auch «normale» Mitar-
beitende kénnen plétzlich in eine
Krise geraten und brauchen unsere
Unterstdtzung. Auch das haben wir
schon 6fters erlebt.

Der Druck, dass alles schnell
gehen muss, hat in den letzten
Jahren zugenommen. Wie geht
ihr damit um?

Da kann der Eindruck tduschen.
Manche Menschen, die (ber die
IV oder so zu uns kommen, sind
geschickt, fligen sich gut ein und
erbringen die Leistung in der
geforderten Zeit, machen also eine
tolle Arbeit. Wir hatten dagegen
auch schon die Situation, dass wir
dachten: das ist ein toller, aufge-
stellter, junger Mensch und nach
Lehrbeginn lduft es dann doch
nicht so ‘ring’ und wir bendtigen
viel Zeit flir Abkldrungen und
Gespradche. Wir haben ausserdem
immer noch gleich viel Zeit im
Leben wie vor 100 Jahren. Dieser
Mentalitit von «keine Zeit haben>,
kann man auch was entgegenset-
zen. Wir nehmen uns die Zeit und
wir haben schon vielfach erlebt,
dass das spdter mehrfach wie-
der zurlickkommt. Wir kénnten
da schon eine Paradigmawechsel
vornehmen und uns Zeit nehmen.
Unter dem Strich funktioniert es.
Auch wenn manchmal erst nach
Jahren was zuriickkommt, und in
Einzelfillen vielleicht auch nie.

Was heisst diese Engage-

ment fiir den Geist im ganzen
Betrieb?

Unser Engagement driickt aus, dass
es hier in diesem Betrieb nicht nur
um Leistungserbringung geht. Es
bringt eine gewisse Entspanntheit:

Hier geht es um mich als Mensch.
Das gilt auch fir mich als Mitarbei-
terin oder Vorarbeiter. Wir haben
auch andere Mitarbeitende, die
mal durch eine punktuelle, per-
sénliche Krise gehen. So etwas hat
Platz im Leben, das wissen unsere
Leute. Sie haben das Empfinden:
Hier bin ich als Mensch dabei und
nicht als «<human resource». Und
da unterstlitzen wir auch unsere
Leute, das ist unser Geist. Wir als
Geschéftsleitung uns sind da einig.
Das ist das Fundament auf das wir
bauen und das zieht sich wirklich
durch die ganze Firma.

Wenn andere Betriebe sich
auch fiir die Integration psy-
chisch beeintrdchtigter Men-
schen engagieren wollen. Was
konnt ihr denen auf den Weg
mitgeben?

Das, was wir jetzt sden, keimt
manchmal vielleicht viel spéter.
Daher ist unser Credo, mit diesen
Menschen Zeit zu verbringen und
mit ihnen zu schaffen, als Berei-
cherung anzuschauen. Das hilft
manchmal auch selbst zu ent-
schleunigen. Wichtig fir uns ist,
dass wir es probiert haben. Wir
haben etwas mitgegeben. Auch
wenn wir vielleicht abbrechen
mussen, weil auch wir klare Gren-
zen haben. Sicher kann man sagen,
es ist mihsam, es gibt zu tun und
kann dadurch an den Misserfolgen
hdngen bleiben. Jeden Tag etwas
weitergeben und aussden, ohne zu
wissen, wann und ob es (iberhaupt
Frucht trdgt. Das muss man als
Bereicherung ansehen und nicht als
etwas MUihsames. Die Einstellung
dazu macht viel aus. Wir sind (ber-
zeugt: In jedes Menschenleben,
in das man etwas Positives inves-
tiert, setzt man einen Samen und

einen positiven Einfluss. Auch
wenn wir das vielleicht nicht direkt
zurlickbekommen. Irgendetwas
bewirkt es auf alle Félle. Das hat
auch mit dem eigenen Menschen-
bild zu tun: Jeder Mensch hat einen
Wert und eine Wiirde, unabhangig
von seiner Leistung.

Eine krasse Geschichte zum Schluss:
Wir mussten bei einem Lernenden
die Lehre abbrechen. Das war wirk-
lich keine Erfolgsgeschichte. Er hat
dann aber spéter in seinem Dorf Flyer
von uns verteilt und Werbung fir
unsere Bude gemacht: «Das ist die
geilste Bude. Die misst ihr nehmen»
. und wir haben einiges an Auf-
trdgen bekommen. Menschen mit
Handicap zu integrieren, darf kein
Wirtschaftskonzept sein, es muss
ein Herzenskonzept sein. Wenn sich
diese Menschen wohlfihlen, dann
ist es haufig erstaunlich, wozu sie
sich entwickeln kénnen. Dann hast
du Menschen, die stehen voll ein fr
den Betrieb. Und das ist ein zusatzli-
ches Plus fir unsere Branche, wo die
Fachkréfte knapp werden.

Herzlichen Dank fiir das Inter-
view. Weiterhin viel Herzblut
fur eurer Engagement.
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Berufshildungszentrum

~& Andres Reto Maurer,
Fachlehrer Zierpflanzen

Aus dem Berufsbildungszentrum IDM

«Eine Telefonzelle ... ja kenne ich, das ist so eine Kabine, in der man
Biicher tauschen kann.» oder «Wenn die Praxis praktische Erklarun-

gen fordert ...»

Wortlaute, Gedanken und Anre-
gungen von Andres Maurer

Das Vermitteln von Berufsfreude und
das Uberbringen von Praxis in die
Schulstube ist etwas, das innerhalb der
Abteilung der «Griinen Berufe» ganz
grossgeschrieben, ja gar gelebt wird.
Fur mich als Fachlehrer mit einem Teil-
pensum ist dies die grosste aller Moti-
vationen mit den jungen Berufsleuten.
Und so kann es dann auch mal vor-
kommen, dass wahrend dem gemein-
samen Entwickeln eines moglichen
Ablaufes, beim Verbinden eigener
Berufserfahrungen mit den Textzeilen
im Lehrmittel, Situationen entstehen,
die fur uns Branchenélteren vor eini-
gen Jahren ganz alltéglich waren, sich
die jungen Berufsleute heute jedoch
nicht mehr vorstellen kénnen.

Unvergesslich, als ich im Unterricht
von der Zeit vor den Mobiltelefonen
zu sprechen begann, wo man Telefon-
zellen aufsuchte, um z.B. die Festnetz-
nummer des Transportunternehmens
anzurufen, weil auf der Baustelle
auf der «Grinen Wiese» noch keine
mobile Kommunikationsmoglichkeit
bestand. Ich wollte bei meinem Beispiel
eigentlich darauf hinaus, dass man
auch etwa an Kreuzungen wartete,
um den Lastwagen mit der ersehnten
Warenlieferung einzuweisen ... Jedoch
bereits beim Wort «Telefonzelle»
bemerkte ich bei einigen Lernenden
etwas fragende Blicke. Meine Frage, ob
den jemand erklaren kénne, was eine
Telefonzelle sei, wurde unter anderem
die etwas schmeichelhafte Antwort
genannt: «Das ist so eine Kabine, in
der man Blcher tauschen kann». Eine

zwar absolut zutreffende Aussage, weil
diese heute praktisch Uberall nicht mehr
ihrem urspriinglichen Zweck dienen,
sondern als Tauschbérsen, hauptsach-
lich fGr Blcher umfunktioniert wurden.
Ausgediente Telefonzellen werden also
umgenutzt und weiterverwendet.

«Tire schliessen, wir heizenl»
auch bereits seit meiner Lehrzeit
anno 1995 ein Thema

Nicht dass man bewusst verschwen-
derisch mit Energie und Ressourcen
umgeht. Wie Uberall achtetet man
auch im Zierpflanzenbau seit jeher
auf geschlossene Gewachshausti-
ren wahrend der Heizperiode, wird
ermahnt, wenn man das Licht bren-
nen lasst, usw ... und trotzdem sind
Themen wie Biodiversitat, Nachhal-
tigkeit, Energie gegenwartiger denn
je. Diese praxisbezogen in den Unter-
richt einzugliedern, eréffnet Mog-
lichkeiten und Ideen auch hierbei die
Berufsfreude nicht zu vernachlassi-
gen. Eine mogliche Umsetzung, wie
diese in diesem Jahr an der IDM Thun
abgehalten wurde, méchte ich ihnen
hier ndherbringen: Im ersten Lehrjahr
widmen wir den Themen Recycling/
Nachhaltigkeit & Energie anlasslich
der Okologiewoche besondere Auf-
merksamkeit. Grundlegende Themen
unseres Okosystems werden wéhrend
den ersten zwei Tagen den Lernenden
aller Fachrichtungen der Griinen Bran-
che im Plenum vermittelt. In der zwei-
ten Wochenhélfte wird in den Klassen
branchenspezifisch gearbeitet.

Die Zierpflanzenklasse begibt sich auf
einen Turnus zum Thema Energiege-
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Fachlehrer der IDM fiir
die Gartnerberufe
— Philipp Geissbuhler,
EFZ Landschaft/Zierpflanzen
— Urs Hofstetter,
EBA/EFZ Landschaft
— Niklaus Steck,
EFZ Landschaft
— René Brugger,
EFZ Landschaft
— Roland Zwahlen,
EFZ Landschaft
— Andres Reto Maurer,
Zierpflanzen
— Daniel Riem,
Zierpflanzen
— Stephan Nyffeler,
Blockwochen Zierpflanzen
— Mark Fetzer,
Blockwochen Landschaft
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winnung: Beginnend im Tropenhaus
in Frutigen, im Rahmen einer Son-
derfihrung Klima/Energie, werden
den jungen Berufsleuten mogliche
Quellen zur Energiegewinnung sehr
nahegebracht. Ebenfalls die bran-
cheniblichen Moglichkeiten  zur
Energieeinsparung im Gewadchshaus
werden gekonnt veranschaulicht.

Am Nachmittag bei Stadtgriin Thun
schauen wir uns die diversen Ein-
deckmaterialien, Heiz- und Steuer-
systeme der einzelnen Gewachshau-
ser an. Bereits hier findet ein reger
Austausch zwischen den Lernenden
statt. Abschliessend zeigt uns Walter
Stadler, Leiter Produktion von Stadt-
grin Thun, welchen vorbildlich hohen
Stellenwert sie dem Recyclen des
Abfalls widmen. Am Folgetag treffen
wir uns vor den Toren der RICOTER
AG in Aarberg. Begrlsst durch den
Geschéftsleiter Beat Sutter durfen wir
dann den spannenden Worten und
Ausfihrungen vom Leiter Verkauf,
Silvain Amiet, folgen. Sichtlich beein-
druckt von den Bergen an Rohmate-
rial wie Rinde, Cocos, Landerde usw.
werden bei einem abschliessenden
ZnUni die letzten Fragen geklart.

Das Ziel der Woche besteht darin,

ebendiese wie einen gesamten Kreis-

lauf zu schliessen:

® Beginnend bei einem Gewachshaus,
welches zu dessen Betrieb diverse
Ressourcen und Energie benétigt,
haben wir das Tropenhaus in Fruti-
gen besucht.

¢ Uber die Moglichkeiten zur Ener-
gieeinsparung, Minderung des
Abfalls, sowie den Recyclingpro-
zess von Topfen und Verbrauchs-
material konnten wir uns bei Stadt-
grin Thun informieren.

¢ Eine mogliche Form des Recycling-
prozesses durch die Verwertung

von Rohmaterialien und Abfall-
produkten in der Form vom Her-
stellungsprozess Pflanzensubstrat
wurde uns bei der Firma RICOTER
nahergebracht.

Um dem Anspruch «Praxis nah unter-
richten» gerecht zu werden, ging der
letzte Auftrag an die Lernenden, das
in der Woche Erfahrene auf den eige-
nen Betrieb zu adaptieren. Mittels vor-
definiertem Fragenkatalog konnten
alle Punkte, die wir in externen Orten
oder Betrieben angeschaut hatten,
auf den eigenen Lehrbetrieb Ubertra-
gen werden. Gemass dem Feedback
der Schiler*innen hat unser Vorha-
ben gefruchtet. Besonders geblie-
ben sind die eindrucklichen, grossen
Maschinen der Firma RICOTER, aber
auch die modernen Gewachshauser
bei Stadtgrin Thun wurden von vie-
len mit einem «WOW» empfangen.
Es ist sehr motivierend, den jungen
Berufsleuten eigene Erfahrungen auf
den Bildungsweg mitgeben zu kén-
nen/durfen. Trendthemen wechseln
standig, selten kann eine Unterrichts-
seguenz vom Vorjahr anpassungsfrei
Ubernommen werden. Doch genau
das macht es fir das Team der IDM
spannend und reizvoll, nicht stehen
zu bleiben, sondern vorwarts mit der
Branchenentwicklung zu gehen.

ol

Spannende Erkenntnisse wéhrend der
Fihrung im Tropenhaus Frutigen
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-5 Renate Lorenz

Ausbildungsveranstaltung 2022

Nach diversen Verschiebungen auf
Grund der geltenden Einschrankun-
gen konnte am 2. September die
5. Ausbildungsveranstaltung durch-
gefuhrt werden. Mehr als 50 Berufs-
bildner:innen und Betriebsinha-
ber:innen folgten unserer Einladung
an das Bildungszentrum IDM. Neben
allgemeinen Informationen aus der
Berufsfachschule, den Uberbetrieb-
lichen Kursen und zum Qualifikati-
onsverfahren, lag der Schwerpunkt
diesmal auf der Lehrlingsgewinnung.
Wie in vielen anderen Branchen
auch, wird es schwieriger geeignete
jungen Menschen fir den Berufs-
nachwuchs zu finden.

Atlant Bieri prasentierte Ideen, wie
die Betriebe auf Schulen zu gehen
kénnen, um den Beruf Gartner:in
kurzweilig und unterhaltsam zu pra-
sentieren. Er zeigte ein Auswahl an
Moglichkeiten den jungen Menschen
Berufsaufgaben naher zu bringen.
Die Ausbildner:innen stellten sich
der Herausforderung, die Aufgaben
gleich selbst praktisch anzuwenden.

Heinz Hartmann informierte Uber
den aktuellen Stand der Revision der
gartnerischen Grundbildung 2024
(RGB24). Nach dem die Grundlagen
erstellt worden sind, geht es jetzt um
die Erarbeitung der Details, dass die
neue Bildungsverordnung im Som-
mer 2024 starten kann.

Michael Brenner informierte tber das
Label TOP Ausbildungsbetrieb und
den Ablauf der Schulungen. Stufe 1
und 2 werden durch den Berufsbil-
dungsfonds der Gartner und Floristen
finanziert. Dadurch entstehen den
Betrieben keine Kosten. Sie profitie-
ren durch mehr Know-how als Ausbil-

dungsbetrieb und kénnen somit auch
interessanter fir junge Menschen bei
der Lehrstellensuche sein.

Es herrscht nicht nur Fachkrafteman-
gel. Im Moment hat es auch mehr
offene Lehrstellen als Jugendlichen
aus der Schule kommen. Mit einer
qualitativ hochstehenden Ausbil-
dung kdénnen wir sie flr unseren
Beruf begeistern. Grin ist lebenswert
und hat immer Zukunft. Das dur-
fen wir unserem Berufsnachwuchs
selbstbewusst vermitteln - nicht nur
durch Worte, sondern durch das tag-
liche Erleben.

Der Austausch fand in der Mensa der
IDM einen angeregten Abschluss.

Wir danken ganz herzlich allen
Referenten und Teilnehmenden und
der IDM fir das Gastrecht. Durch
euch lebt diese Veranstaltung. Ein
herzliches Dank auch an die Abteilung
Berufsbildung von JardinSuisse unter
der Leitung von Heinz Hartmann. Sie
haben die Kosten flr die Referenten
und den Apéro Ubernommen.

Die nachste Ausbildungsveranstal-
tung findet statt, wenn es um den
Start der Umsetzung der RGB 24
geht. Wir laden Sie dazu wieder
rechtzeitig ein.
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Ausbildungszahlen GBO

Wir hatten im 2022 &hnlich viele Ausbildungsverhéltnisse wie 2021 (221 Lehrvertrage). Auffallend ist der
Ruckgang der Lehrvertrage im Bereich Zierpflanzen, wogegen die Lernendenzahlen EFZ GALA leicht zuge-
nommen haben.

Wir winschen uns, dass der Rickgang in der Zierpflanzenlehre nur vortbergehend ist und nachstes Jahr
wieder mehr junge Menschen starten.

Ausbildungszahlen Stand Dez. 2022

EFZ GALA EFZ GALA verkiirzt | EBA GALA EFZ ZP Total
Frauen | Manner | Frauen |Manner |Frauen | Manner | Frauen | Mdnner
1. Lehrjahr 11 33 - - 3 8 6 1 62
2. Lehrjahr 7 33 3 6 2 9 15 1 76
3. Lehrjahr 8 37 12 13 - - 16 1 87
Total 26 103 15 19 5 17 37 3 225

Anzeige

Dar iraagite dan o rlinan 2l

NEESERAG | Tel0627582323 | Fax0627583609 | info@neeser.swiss neeser.swiss
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& Urs Ziegler
Chef Uberbetriebliche Kurse

Uberbetriebliche Kurse Gartenbau EFZ

Zuriick zur Normalitat?!

Bei den Kursen im letzten Jahr konn-
ten wir den uns vertrauten Weg kon-
tinuierlich weiter gehen. Was bedeu-
tet, dass wir wiederum neue junge
Instruktorinnen und Instruktoren in
die UK's integrieren und aufbauen
konnten. Diese Tatsache stimmt mich
Uberaus zuversichtlich im Hinblick
auf die uns bevorstehenden neuen
Herausforderungen der RGB24!

UK GalLa-Bau EFZ

Alle Kurse wurden ohne nennens-
werte Probleme durchgefihrt. Die
Lernbereitschaft der angehenden
Berufsleute ist durchwachsen! Das
grosse Mittelfeld der letzten Jahre
vor Corona fehlt. Es besteht eine
nicht zu unterschatzende Licke zwi-
schen, ehrlich gesagt: Top und Flop!

Woher das kommt? Leider habe ich

dazu mehr Fragen als Antworten:

— Sind das noch Nachwirkungen aus
Corona?

— Ist es das Schulsystem?

- Sind es die Anforderungen?

— Ist es die Zeit, die Gesellschaft?
— Ist es die Generation?
—und, und, und

Umso erfreulicher sind dann wie-
derum die Begegnungen mit den
jungen Berufsleuten, die ihren Weg
in unserer Branche gefunden haben
und sich glicklich schatzen!

Um auch in Zukunft solche Begeg-
nungen zu erleben, arbeiten wir
daran die Kurse qualitativ stetig zu
verbessern. Die dazu durchgeflhrten
Audits von JardinSuisse bestatigen
uns den eingeschlagen Weg. Alle
wurden mit dem Pradikat «sehr gut»
bewertet. «Sehr gut» ist fur mich der
richtige Weg zur Normalitat!

Hierzu mochte ich mich fur die wert-
volle Unterstitzung und die ange-
nehme Zusammenarbeit mit allen
Postenchefs, Kursinstruktorinnen
und Kursinstruktoren, meinen Kom-
missionskolleginnen und -kollegen,
sowie mit der Berufsfachschule IDM
recht herzlich bedanken.
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Otto
Hauenstein
Samen

Grami®-Organic Plus

Organischer Rasendiinger, staubfrei und geruchsarm

Neu!

!

Grami-Organic Plus ist ein staubfreier und geruchsarmer organischer
Rasenduinger zur Starkung des Rasens. Der kalibetonte Grami-Organic
Plus fordert die Rasennarbenbildung und Widerstandskraft des Rasens.
Der hohe Anteil an Kali verbessert die Stressresistenz in den heissen
Sommermonaten und sorgt flr eine gute Winterharte. Durch das enge
N-K Nahrstoffverhaltnis ist Grami-Organic Plus der ideale biologische
Rasendunger fir das ganze Jahr.

www.hauenstein.ch | info@hauenstein.ch | 044 879 17 19
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~ Stephan Zaugg
Chef Uberbetriebliche Kurse
Zierpflanzen

Anzeige

Uberbetriebliche Kurse Zierpflanzen

Die gute Nachricht vorneweg. Super,
wir konnten 2022 alle Kurse wie
geplant durchfihren! Im Jahr 2022
starteten leider nur sieben Lernende
die Ausbildung als Gartner/Gartne-
rin Zierpflanzen EFZ. Wobei eine von
ihnen die Ausbildung als Zusatzlehre
mit verkilrzter Lehrzeit absolviert. Alle
Lernenden sind sehr interessiert und
machen gut mit.

Einzelne Kurse wurden neu organi-
siert und an die geringeren Teilneh-
merzahlen angepasst. Dies um die
Kosten im Griff zu behalten, da bei
weniger Teilnehmer auch weniger
Kursgeblhren zu erwarten sind. Ler-
nende, welche aufgrund von Corona
Symptomen oder Erkrankungen im

Jahr 2021 einzelne Kurse verpasst
hatten, konnten diese im Jahr 2022
nachholen. Somit erflllen sie die
Anforderungen, um zum Qualifika-
tionsverfahren (QV) zugelassen zu
werden. Dank dem grossen Einsatz
der Instruktorinnen und Instruktoren
wurden alle Kurse fachgerecht durch-
gefuhrt. Das wichtige Fachwissen fur
das Qualifikationsverfahren und die
berufliche Zukunft wurde vermittelt.

Ich bedanke mich bei allen Beteilig-
ten ganz herzlich far die gute Zusam-
menarbeit und Mithilfe bei der Aus-
fihrung. Ein grosser Dank geht an
Monika Jungen und Urs Ziegler fir
die gute Zusammenarbeit und die
Koordination.

Full Concept

PROFESSIONAL

schaerer

every break...every coffee

I b
BLASERCAFE
Sugees

N ]
(l BRITA) braumann.ch
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~& Christoph Wenger
UK- und QV-Verantwortlicher,
EBA Garten- und Landschaftsbau

Uberbetriebliche Kurse und QV Gartenbau EBA

Samtliche Uberbetriebliche Kurse
konnten im Jahr 2022 planmadssig
durchgefihrt werden. Dabei wurde
das vorgegebene Wissen vermittelt.

Auch der neue Lehrgang fur das
Lehrjahr 2022 —24 wurde erfolgreich
gestartet. Wahrend es am ersten UK
noch an Plnktlichkeit und frihzeiti-
ger Abmeldung haperte, klappte dies
schon beim zweiten Kurs vorbildlich
wie am Schntrchen. Ob das mit der
Massnahme zu tun hatte? Mehrere
Lernende mussten wir nach Hause
schicken, welche den verschlafenen
Lerninhalt im nachsten Jahr wieder-
holen durfen.

Auch die Abmeldungen, wie durch
einen Corona-Fall oder betreffend
des Mittagessens, erfolgten im zwei-
ten UK vorzeitig. Es fallt auf, dass sich
die Schere zwischen jenen, die gut
unterwegs sind und jenen, die noch
Luft nach oben haben, immer weiter
offnet. Die Herausforderung das Wis-
sen weiterzugeben und allen gerecht
zu werden wird dadurch fir uns Inst-
ruktoren immer anspruchsvoller.

Generell werden die Anforderungen
zunehmend komplexer. Darum ist es
umso schéner zu sehen und mitzu-
erleben, wie bei einem Teil der jun-
gen Menschen die Freude am Beruf
erweckt werden kann. Auch wie ein
Lob die Augen von manchen Lehrlin-
gen regelrecht zum Strahlen bringen
kann, ist schén zu beobachten.

Einige Absolventen hangen diesen
Beruf bereits kurz nach der Lehrzeit
an den Nagel. Umso schéner ist es zu
sehen, wenn man spater ehemalige
Lernende trifft, bei denen die Freude
am Beruf weiterbesteht. Gespannt
schauen wir auf das Jahr 2024, wo
durch die RGB24 einige Anderungen
auf uns zukommen werden. Auch
diese Herausforderung werden wir
mit viel Elan angehen.

An dieser Stelle méchte ich dem
UK- und QV-Team recht herzlich fur
die gute Zusammenarbeit danken.
Anhand der durchgefihrten Audits
von Jardin Suisse ist ersichtlich, dass
wir hier im Berner Oberland sehr gut
unterwegs sind.
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~& Markus Weibel
Chefexperte QV

Das Qualifikationsverfahren (QV) 2022

Endlich wieder eine QV-Schlussfeier
im gewohnten Rahmen. Aber nicht
ganz, die QV-Schlussfeier 2022
konnten wir nach etlichen organi-
satorischen Herausforderungen und
dank guten Beziehungen erstmalig
und vielleicht auch einmalig im Kul-
tur- und Kongresszentrum Thun KKT
durchfthren. Ein wirdiger Rahmen,
welcher von allen Teilnehmenden als
sehr passend empfunden wurde.

Der Vorstand hat entschieden, die
kommenden QV-Schlussfeiern in
einem vergleichbaren Rahmen zu
organisieren. Aufgrund des einmaligen
Kostenangebots im KKT jedoch eher
an einem gunstigeren Ort. Besonders
zu schatzen wussten die Familien und
Angehorigen der neuen Berufsleute
die unbeschrdnkte Teilnehmerzahl.
Dies ermdglichte es mancher Fami-
lie den Anlass mit Apéro am frihen
Abend mit einer anschliessenden pri-
vat durchgefihrten Feier im engeren
Familienkreis abzuschliessen.

Covid19 war durchaus noch in aller
Munde, jedoch mussten auch Anlasse
dieser Gréssenordnung mit rund 450
Personen keine besonderen Aufla-
gen einhalten. Die Auszeichnung der
besten Prifungsergebnisse wurde
durch Christian Tschanz musikalisch
begleitet. Die wirdevolle Stimmung
und wertschatzende Aufmerksamkeit
gegeniber den QV-Absolventinnen
und -Absolventen wurde von den Aus-
bildungsverantwortlichen, den Fami-
lien und den neu ausgebildeten Gart-
ner:innen gewdrdigt und verdankt.

Unser Verband war beim QV 2022
fur die Prufungsorganisation von
15 Gartnern Fachrichtung Gartenbau
EBA, 57 Gartner:innen Fachrichtung

Gartenbau EFZ und 18 Gartner:in-
nen Fachrichtung Zierpflanzen EFZ
verantwortlich. Die Prifungsablaufe
werden im Auftrag des Kantons nach
den Vorgaben des kantonalen Pri-
fungsreglements durchgefthrt.

Die Priafungsablaufe wurden nicht
durch starke Einschrankungen der
Behorden beeinflusst und konnten
weitgehend im Ublichen Rahmen in
allen Fachrichtungen durchgefihrt
werden. Durchgefihrt wurde das QV
2022 an den bewahrten Standorten
im Campus Wichtrach, auf dem Golf-
platz Thunersee, bei Blumen Gerber
Steffisburg und in der Stadtgartnerei
Bern. Der Standort Expo Thun diente
der Durchfihrung der schriftlichen
Prafungen.

Die Organisation der Prifungstage fur
die einzelnen Fachrichtungen wurde,
wie in den vergangenen Jahren,
durch das erfahrene Team Andreas
Rieder, Gartner Fachrichtung Gar-
ten- und Landschaftsbau EFZ, Chris-
toph Wenger, Gartner Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau EBA
und Gartner Fachrichtung Zierpflan-
zen EFZ unter der Leitung von Stefan
Nyffeler durchgefihrt.

In allen Fachbereichen gelang es, die
fur die Durchfihrung einer Berufs-
prifung notwendigen Bedingungen
wie Ruhe, Sicherheit und Zuverlas-
sigkeit sicher zu stellen. Ein wichtiger
Bestandteil einer erfolgreichen Pri-
fungsorganisation ist dabei die frih-
zeitige Organisation aller Prifungs-
posten und der Einbezug der dafur
verantwortlichen Experten-Teams.

Allen Teams, von der Prifungsleitung,
den zustdandigen Postenverantwortli-
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chen und den rund 150 Expert:innen
sei an dieser Stelle ein herzlicher Dank
ausgesprochen. Ohne sie ware eine
so ausserordentliche Leistung zur
Durchfihrung der Prafungen nicht
moglich gewesen. Einen herzlichen
Dank auch an das Berufshildungs-
zentrum IDM fUr die angenehme und
professionelle Zusammenarbeit und
die grosse Unterstltzung durch die
ganze Prifungszeit.

Die vielen Gartner-Betriebe leisten mit
ihrer Unterstitzung einen entschei-
den Beitrag zur Ausbildung junger
Berufsleute und unterstitzen das QV
mit einem unverzichtbaren Beitrag.
Herzlichen Dank.

Insgesamt absolvierten 90 Lernende
die Priifungen des GBO. 81 haben die
Prifungen mit Erfolg bestanden und
das Fahigkeitszeugnis erhalten.

EFZ Prifungen Gartner Fachrich-
tung Zierpflanzen

Bei der Fachrichtung Zierpflan-
zen waren 35 Expert:innen fur die
Durchfiihrung des QV aufgeboten.
Ein ausgezeichnetes Prifungsergeb-
nis erreichte Sartori Davide, in der
Pflanzenkenntnis mit 527.75 von 621
maoglichen Punkten. Bei den prakti-
schen Prifungen konnte Schenker

Olivia, mit 332 von 434 mdglichen
Punkten ein Spitzenresultat erzie-
len. Mit der besten Gesamtnote von
5.2 konnten wir Leuthard David,
als Lernender der Gartenbauschule
Hinibach zu einem ausgezeichneten
Ergebnis gratulieren.

EFZ Priifungen Gartner Fachrich-

tung Garten und Landschaftsbau
Das hervorragend organisierte Team
von 72 Expert:innen ist sehr gut mit
dem Prifungsablauf vertraut. Ein
ausgezeichnetes  Prifungsergeb-
nis erreichte Wunderli Kaspar in der
Pflanzenkenntnis mit 557.75 Punkten
von 585 madglichen Punkten. Bei den
praktischen Priifungen konnte Pulfer
Lukas, mit 428 von 500 maoglichen
Punkten ein Spitzenresultat erzielen.
Mit der besten Gesamtnote von 5.6
konnten wir Pulfer Lukas, Maurer
Garten, Munsingen und Wdothrich
Michael, Fuhrer AG, Wichtrach zu aus-
gezeichneten Ergebnissen gratulieren.

EBA-Priifungen Gartner Fachrich-
tung Garten- und Landschaftsbau
Christoph Wenger organisierte den
Prifungsalltag als Chefexperte mit
einem Team von 12 Experten fur
die EBA-PrGfungen, Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau. Ein
ausgezeichnetes Ergebnis erreichte

Garten- und Land-
schaftsbau

. Gesamtnote | Praktische Berufs- Pflanzen-

Fachrichtung , : kenntnisse
] Arbeiten | kenntnisse
(EBK)

Gartner EFZ
Fachrichtung 4.85 4.63 4.72 4.83
Zierpflanzen
Gartner EFZ
Fachrichtung
Garten- und Land- 4.85 4.56 4.84 4.83
schaftsbau
Gartner EBA
Fachrichtung 5.05 5.10 5.03 -

EBK = erweiterte Berufskenntnisse



Anzeige

Weishaupt Dominic bei den prakti-
schen Prifungen mit 262 von 287
moglichen Punkten. Mit der besten
Gesamtnote von 5.6 konnten wir
Weishaupt Dominic von Wenger Gar-
ten GmbH, Thierachern zu einem aus-
gezeichneten Ergebnis gratulieren.

Allen ein grosses Merci!

Dank den engagierten Lehrbetrieben,
den lehrreichen Uberbetrieblichen
Kursen und den theoretischen Grund-

lagenkenntnissen der Berufsfach-
schule, welche die Lernenden wah-
rend ihrer Ausbildungszeit mit auf den
Weg bekommen, gelingt es in jedem
Jahr, neue und gut ausgebildete junge
Berufsleute in ein immer strengeres
wirtschaftliches Umfeld zu entlassen.
Diese grossartigen gegenseitigen
Ergdnzungen in unserem Bildungssys-
tem 6ffnen den jungen Menschen die
Tar in eine erfolgreiche Zukunft und
die Erfallung manches Traumes.

regio/printag

Ihre Drucksachen in Gold, Silber,
Deckweiss, Lack oder Leuchtfarben?

Fragen Sie uns an. - f
Es lohnt sich - versprochen. ]

033437 07 67 - info@regioprint.ch -"- LIRHL K JAHRE
3612 Steffisburg | www.regioprint.ch I Z
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lhr «Grin-Partner»
mit der personlichen Note.

Renovita Wilen GmbH
ilen b. Wil 071 9550055 www.renovita.ch

FANKHAUSERCAR

Reisen. Erleben. Geniessen.

Wir zeigen dir
Europa!

Gefiihrte Rund- und Ferienreisen,
Klassiker und attraktive Kurzferien
sowie massgeschneiderte
Gruppen- und Vereinsausfliige

mit Erfahrung und Leidenschaft!

Hans Fankhauser AG Sigriswilstrasse 167, 3655 Sigriswil, Tel. 033 251 33 55, Fax 033 251 33 69
info@fankhausercar.ch, www.fankhausercar.ch
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~ Urs Ziegler
Leiter Campus Baumat

Ausbildungszentrum Campus Baumat

Ein ruhiges Jahr geht zu Ende. Ruhe
vor dem Sturm? Maoglich ware es.

Mit der Revision der Gartnerischen
Grundbildung 2024 (RGB 24) kom-
men neue Herausforderungen auf uns
zu. In welchen Ausmass sich das auf
den Campus auswirken wird, ist zur
Zeit noch nicht ganz klar. Daher habe
ich flr das letzte Jahr keine Neuigkei-
ten aus dem Campus zu vermelden.

Weiterbildungskurse

Den Kurs «Baugeratefuhrer Basis
Modul» konnten wir im Marz mit
15 Teilnehmenden durchfthren. Fur
Marz 2023 hat es noch freie Platze.
Der Kurs «Ladungssicherung» musste
auf Grund mangelnder Teilnehmer-
zahlen abgesagt werden.

Weiterbildungskurse 2023

Baugeratefiihrer-Kurs
01- 03. Marz 2023 (3 Tage)

Hochwertige und technisch immer
ausgereiftere Baumaschinen erfordern
Fachleute, die eine sichere und kom-
petente Bedienung gewahrleisten koén-
nen. Das Bedienen von Baumaschinen
gehort zu den Arbeiten mit besonde-
ren Gefahren. Das Bedienungspersonal
muss die gesetzlichen Anforderungen
bezlglich der Verordnung Uber die Ver-
hitung von Unféllen und Berufskrank-
heiten (VUV Art. 8) erftllen.

SwissSkills

Fur die Trainings der SwissSkills-Teams
wurde die Werkhalle dieses Jahr
wiederum gebraucht, was sich ja
bekanntlich sehr bewdhrt hat. Der
GBO unterstltzte Benno Pfister und
seine Teams natdrlich in gewohnter
Art und Weise.

Dankeschon

An dieser Stelle gebihrt allen Beteili-
gen, welche sich in irgendeiner Art fir
den reibungslosen Ablauf im Campus
einsetzen, einen grossen Dank.

Ein Beispiel daftr: Fallt unser Abwart
einmal aus ... werden die Reini-
gungsarbeiten von den Instruktoren
personlich erledigt! Herzlichen Dank
Thomas und Christoph.

Weiter Informationen und Anmel-
dung bitte Gber unsere Homepage:

www.jardinsuisse-gbo.ch/
?p=weiterbildung

Halten Sie dazu ihre AHV-Nummer
bereit. Die Kurse werden so automa-
tisch in ihren elektronischen Bildungs-
pass Ubertragen.
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Seniorenveranstaltungen der Gartner 65+

Dieses Jahr hat Martin Zaugg wieder ein Treffen im Januar im Restaurant Bahnhofli,
Steffisburg, organisiert bei dem sich ca. 20 Senioren getroffen haben. Der rege
Austausch hat alle sehr gefreut.

Geburtstage

Folgenden Jubilaren durfen wir im 2023 zum Geburtstag gratulieren.
Wir wiinschen euch Gesundheit und viel Lebensfreude.

Fuhrer Ernst 21.01.28 |95
Scheidegger Christian 03.02.48 | 75
Bangerter Kaspar 17.02.58 | 65
Gosteli Hansruedi 26.03.43| 80
Heim Albert 20.07.43 | 80
Guntelach Herbert 12.08.48 | 75
Kummer Peter 07.09.58 | 65
Risch Kurt 08.10.53| 70
Feller Ruedi 06.11.43 |80
Burkhalter Hans 20.11.43 |80
Christen Ruedi 04.12.53 |70

Todesfalle 2022

Im vergangenen Vereinsjahr mussten wir von folgenden geschatzten
Mitgliedern Abschied nehmen:

& Schlatter Walter +19.3.2022
-5 Krisi Kurt +2.3.2022

Wir erinnern uns gerne an die gemeinsame Zeit und behalten sie in bester
Erinnerung.
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Termine 2023

01.03.2023
106. ordentliche Haupt-
versammlung GBO

08.03.2023
Delegiertenversamm-
lung JardinSuisse

01.07.2023
QV-Feier (Samstag)

03.-09.09.2023
Gartnerreise
(Einladung folgt)

25.10.2023

Hock der Landschafter
Berner Oberland und
Oberwallis

29.02.2024
107. ordentliche Haupt-
versammlung GBO

Vereinsreise 2022

Die Vereinsreise zu Jura World und
in die Stadt Solothurn fand mangels
gentgender Anmeldungen nicht statt.
Der Vorstand hat deshalb beschlossen
in Zukunft nur noch alle zwei Jahre
eine Vereinsreise zu organisieren. Diese

findet jeweils in den geraden Jahren
statt. Das ndchste Mal somit 2024.

Wenn ihr einen guten Tipp fur diesen
Ausflug habt -— bitte Philip von Allmen
mitteilen. Er organisiert die Reise.

Gartnerreise 4.-10. September 2022

Eine muntere Schar von Géartnerinnen
und Gartnern machte sich auf — von
Hans-Ueli Fankhauser wieder sicher
chauffiert und kompetent informiert
— die Ligurische Kuste in Italien inklu-
sive Monaco zu erkunden. Hans-Jirg
Liechti versorgte uns gekonnt als
Gastgeber wahrend der Busfahrt mit
Getranken und kleinen Aufmerksam-
keiten, sodass die Fahrt kurzweilig
vorbeiging.

Von unserem Aufenthaltsort Loano
aus besuchten wir San Remo mit
einem Abstecher ins Hinterland
zu einer Wein- und Spezialitdten-
degustation. Ein anderer Ausflug
brachte uns der Kiste entlang ins
Flrstentum Monaco und in den wun-
derbaren Park der Villa Ephrussi de
Rothschild bei Nizza.

Der letzte Ausflug ging nach Rapello
und von dort mit dem Schiff nach
Portofino. Zurick in Rapello lernten

wir wie richtiges Pesto Genovese
hergestellt wird. Hans-Jlrg gab alles
und setzte sich dabei geschmacklich
klar gegen den Lokalmatador durch.
Zum Abschluss des Tages stand eine
Stadtbesichtigung in Genua auf dem
Programm. Die zwei freien Tage nutz-
ten die Mitreisenden individuell das
Stadtchen Loano zu erkunden oder
am Swimmingpool oder Strand aus-
zuruhen.

Beim Abendessen und dem anschlie-
ssenden Umtrunk an der Bar liessen
wir jeweils die Tage ausklingen.
Beschenkt mit vielen Eindricken der
schénen Landschaft, kulinarischen
GenUssen und den anregenden
Gesprachen kehrten wir alle wieder
gesund und munter ins Oberland
zuriick.

Herzlichen Dank Hans-Jirg und Bri-
gitte fur die Organisation und Rei-
seleitung.
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Jahresrechnung 2022
Bilanz
Aktiven

Flassige Mittel

Forderungen

Darlehen Blumenbdrsen Bern
Genossenschaftsanteilschein Raiffeisen
Mobile Sachanlagen

Total Aktiven

Passiven

Kreditoren

Rickstellung Material UK
Zweckgebundenes QV Konto Kanton
Rickstellung QV

Rickstellung Ausbildungszentrum
Fonds Offentlichkeitsarbeit

Fonds Werbung GBO

GBO Senioren Guthaben

Kapital

Verlust/Gewinn

Total Passiven
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31.12.2021 31.12.2022
CHF CHF
181'836.18 231'807.16
190'700.40 146'261.15
5'000.00 5'000.00
200.00 0.00
46'300.00 38'100.00
424'036.58 421'168.31
12'631.30 14'331.05
31'928.30 31'928.30
-2'479.50 -1'037.90
29'700.00 26'877.70
66'574.35 54'998.35
80'635.00 88'673.55
33'609.50 33'581.50
1'151.95 1151.95
183'927.41 167'806.18
-13'641.73 2'857.63
424'036.58 421'168.31

|-. \ q‘.‘

- 0
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Erfolgsrechnung GBO

Ertrag GBO

Mitgliederbeitrdage

Werbebeitrage

Inserateeinnahmen Jahresheft
Diverse Ertrage

Ertrage AHV, BVG, KVG

Auflésung Fonds Offentlichkeitsarbeit
Zinsertrag

Total Ertrag GBO

Aufwand GBO

Sekretariat

Honorare und Pauschalen

Reise- und Verpflegungsspesen
Beitrage AHV, BVG, KVG
Allgem. Versicherungen, BU
Miete und Unterhalt
Biromaterial, Druckkosten, Abos
Hauptversammlung

Porti und Spesen

Werbung

Verbandsbeitrage
Offentlichkeitsarbeit/Swiss-Skills / BAM
Ehrungen

Abschreibungen Maschinen und Geréate

Sonstiger Aufwand (Seniorenbeitrag)
Debitorenverluste
Steuern

Total Aufwand GBO

Gewinn GBO

2021 2022 2023

IST IST BUDGET

CHF CHF CHF
53'195.10 55'621.10 55000.00
8'400.00 8'600.00 8'500.00
6'820.00 5'560.00 5'800.00
361.75 1'451.10 1'300.00
6'622.05 6'710.90 7'000.00
2'122.20 4'711.45 7'000.00
81.57 147.25 200.00
77'602.67 82'801.80 84'800.00
15'293.20 17'909.60 19'000.00
18'557.80 20'094.40 19'000.00
8'971.45 8'069.60 8'000.00
4'561.65 5'292.60 5'000.00
2'011.70 2'140.10 2'100.00
1'280.00 1'000.00 1'000.00
1'246.00 1'770.50 1'200.00
7'224.00 6'890.20 7'000.00
2'392.05 2'576.53 2'000.00
8'400.00 8'600.00 8'500.00
-430.00 1189.60 1'200.00
2'122.20 4'711.45 7'000.00
3'363.05 1"121.95 2'000.00
1"133.00 1"133.00 1000.00
600.00 0.00 600.00
0.00 0.00 0.00
56.20 67.50 100.00
76'782.30 82'567.03 84'700.00
820.37 234.77 100.00

43




Erfolgsrechnung liberbetr. Kurse

Ertrag liberbetriebliche Kurse
Kursgelder

Kursgelder Gbrige Kurse

Beitrage Kantone

Kursunterlagen, Kursmaterial

Diverse Ertrage / AHV Anteil

Auflésung Ruckstellung Materialaufwand
Aufl. Rickstellung Ausbildungszentrum
Fremdvermietung, Getrankeautomat

Total Ertrag Uberbetriebliche Kurse

Aufwand liberbetriebliche Kurse
Material

Anschaffungen, Reparaturen, Unterhalt
Honorare inkl. Campus Baumat

Reise- und Verpflegungsspesen

Mieten Campus Baumat + Diverse 85%
NK + Verbrauchsmat.Campus 85%
Administration Sekretariat + Diverse
Kursunterlagen und Kursmaterial
Maschinenmiete

Software und Unterhalt 90%

AHV, UVG-Anteil

Steuern Anteil

Ausbildungszentrum Div. Anschaffungen
Abschreibungen

Sonstiger Aufwand + Einkaufe Automaten

Total Aufwand Uberbetriebliche Kurse

Gewinn Uberbetriebliche Kurse
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2021 2022 2023

IST IST BUDGET

CHF CHF CHF
414'400.00 424'271.00 430'000.00
0.00 13'130.00 10'000.00
109'035.05 98'565.65 100'000.00
20'894.00 18'490.00 19'000.00
5'420.00 7'295.00 7'000.00
0.00 0.00 4'000.00
3'650.65 11'576.00 10'000.00
4'561.13 5'355.60 5'000.00
557'960.83 578'683.25 585'000.00
11'070.65 13'086.75 8'000.00
5'203.30 2'624.50 6'000.00
262'684.35 249'047.52 260'000.00
70'117.90 67'711.00 68'000.00
108'442.45 108'385.00 108'000.00
12'960.70 7'603.00 8'000.00
37'014.65 45'505.05 48'000.00
22'403.05 20'016.95 20'000.00
10'912.78 10'345.53 10'500.00
10'431.35 13'438.60 12'000.00
15'660.40 20'206.70 20'000.00
0.00 30.00 100.00

0.00 11'576.00 10'000.00
3'069.00 3'534.00 3'000.00
2'452.35 2'949.79 3'000.00
572'422 .93 576'060.39 584'600.00
-14'462.10 2'622.86 400.00




Erfolgsrechnung Qualifikationsverfahren 2021 2022 2023
IST IST BUDGET
CHF CHF CHF
Ertrag QV
Prifungsgebuhren 35'626.00 34'840.00 36'000.00
Beitrdge Kanton 236'340.00 240'330.00 241'000.00
AHV Anteil QV 5'000.00 5'000.00 5'000.00
Abschlussabend 0.00 2'259.00 3'000.00
Total Ertrag QV 276'966.00 282'429.00 285'000.00
Aufwand QV
Material GLB 8'106.50 6'135.10 8'000.00
Material ZI 3'656.45 3'507.30 3'500.00
Honorare GLB 122'450.15 116'491.25 120'000.00
Honorare ZI 44'938.90 39'360.00 40'000.00
Reise- und Verpflegungsspesen 24'495.45 24'410.95 25'000.00
Miete inkl. Campus Baumat Anteil 15% 22'205.00 22'755.65 23'000.00
NK + Unterhalt Campus Baumat Anteil 15% 8'422.90 6'897.60 7'000.00
Abschreibungen 3'068.00 3'533.00 3'000.00
Administration Sekretariat + Diverse 28'261.80 28'538.70 30°000.00
Software und Unterhalt Anteil 10% 2'635.45 1'719.75 2'000.00
AHV, UVG Anteil 15'660.35 10'206.75 11'000.00
Steuern Anteil 52.80 0.00 100.00
Ruckstellung QV Zweckgebundenes Konto -21'053.95 -1'037.90 200.00
Ehrungen inkl. QV Abschlussessen 14'066.20 19'596.95 12'000.00
Diverses 0.00 313.90 200.00
Total Aufwand QV 276'966.00 282'429.00 285'000.00
Gewinn QV 0.00 0.00 0.00
Zusammenfassung
Ertrag 2022 Aufwand 2022 Ergebnis 2022 Ergebnis 2021
CHF CHF CHF CHF
GBO 82'801.80 82'567.03 234.77 820.37
Uberbetr. Kurse 578'683.25 576'060.39 2'622.86 -14'462.10
Qv 282'429.00 282'429.00 0.00 0.00
Total 943'914.05 941'056.42 2'857.63 -13'641.73
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von Bergen Treuhand und
Revisions AG

BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR
EINGESCHRANKTEN REVISION

an die Hauptversammiung Unternehmerverband Gartner Schweiz, Berner
Oberland und Oberwallis, Thun.

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) vom
Unternehmerverband Gartner Schweiz, Berner Oberland und Oberwallis fir das am
31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, diese zu prifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten
Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene Detailpriifungen der beim
gepruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der
betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir
schliessen mussten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Brienzwiler, 9. Januar 2023 von Bergen Treuhand und
Revisions AG, 3856 Brienzwiler

by

Shpend Bajrami

Buchhafler mit eidg. FA Treuhander mit eidg. FA
Leiterider Revisor Zugelassener Revisor
Reg. Nr. 102772 Reg. Nr. 110058
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Delegierte und Funktionen im GBO

Uberbetriebliche Kurse UK

Urs Ziegler, Chef UK

Christoph Wenger, UK-Obmann Landschaft EBA
Stephan Zaugg, UK-Obmann Zierpflanzen

Urs Ziegler, UK-Obmann Landschaft EFZ

Leiter Campus
Urs Ziegler

Aufsichtskommission UK JardinSuisse
Urs Ziegler

Qualifikationsverfahren QV

Markus Weibel, Chefexperte QV

Stephan Nyffeler, QV-Obmann Zierpflanzen
Andreas Rieder, QV-Obmann Landschaft EFZ
Christoph Wenger, QV-Obmann Landschaft EBA

Delegierte JardinSuisse

Barbara Aeschlimann, JardinSuisse FR Detailhandel
Florian Kammermann, Prasident von Amtes wegen
Philip von Allmen, Vertreter GBO

Berufsbildungsrat Gartner BBRG
Barbara Aeschlimann, Vertreterin Endverkauf
Stephan Nyffeler, Vertreter Fachgruppe Zierpflanzen

Schweizerische Kommission fiir Berufsent-
wicklung + Qualitat fiir die Gartner (SKBQ)
Philipp Geissbuhler, Vertreter Fachlehrerschaft DCH
Stephan Nyffeler, OdA-Vertreter + BBRG

Priifungskommission PK

Daniel Brugger, Prasident

Monika Jungen, Sekretariat

Caspar Sgier, Mitglied

Chefexperte + Obmanner, siehe QV

Organisatoren Landschafter Hock
Berner Oberland und Oberwallis
Benno Pfister

JUrg Wyss

Familienausgleichskasse
Ursina Baumann
Daniel Maurer

Fachausschuss Gartenbauschule Oeschberg
Renate Lorenz

Delegierte Berner KMU
Florian Kammermann, Prasident von Amtes wegen
Urs Ziegler
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Vorstand

48
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Kammermann Florian | Prasident

Allmend 44 TelG 0334532165
3616 Schwarzenegg Mobile 079 451 04 87
florian.kammermann@jsgbo.ch

Baumann Ursina | Beisitzerin

Stockhornstrasse 13 Mobile 079 768 06 66
3612 Steffisburg
gaertnerei.rindlisbacher@gmail.com

Lorenz Renate | Finanzen

Alpenstrasse 4 Tel 0332222187
3600 Thun Mobile 079 288 13 21
renate.lorenz@jsgbo.ch

Messerli Paula | Beisitzerin

c/o Blumen Garten Spiez GmbH
Gartenweg 3

3700 Spiez
messerli@blumenundgarten.ch

Tel 033654 21 29

Weibel Markus | Chefexperte QV

c/o Gartenbauschule Hunibach Tel G 0332441020
Chartreusestrasse 7, 3626 Hinibach Mobile 076 443 57 37
markus.weibel@jsgbo.ch

Wenger Christoph | UK- und QV-Verantwortlicher EBA

Steghaltenstrasse 2 Tel 0333453369
3634 Thierachern Mobile 079 332 9557
christoph.wenger@jsgbo.ch

Ziegler Urs | Vizeprasident, UK-Obmann, Leiter Campus

Ziegler Gartengestaltung GmbH
Kandergrien 2120, Postfach 58
3646 Einigen
urs.ziegler@jsgbo.ch

Tel 033650 10 21
Mobile 079 652 66 10

Philipp von Allmen | Beisitzer

c/o Jost Gartenbau GmbH
Weissenaustrasse 68

3800 Unterseen
pvonallmen@jost-gartenbau.ch

TelG 0338223430
Mobile 079 220 99 18

Sekretariat | Jungen Monika

Quellenhofweg 8 Tel 0339513334
3705 Faulensee Mobile 079 475 87 46
monika.jungen@jsgbo.ch




Aktivmitglieder
Betrieb, Name, Vorname Anschrift Telefon Homepage Mitglied E/F
Aegerter Thomas gz%%r:jzaééz 079 25527 06 AAE
Aeschlimann Barbara g/';;;z?ém:gcjen 03325123 29 AAE E
Albrecht Michael f;;;gs‘;rgzsgeeg AAE
ﬁf?sit”;ffs'i’erfgr?“e”ba“ AG Sfazltgoinbuhliweg b 0337223238 | animaflorch oA

3770 Zweisimmen

?rg:lil_ecigistik{enter Thun §c6%v2vaTkl)’]|Zn 033 228 38 96 AA
Bachler + Guttinger AG gzgghlgfes:;isse >0 0313567678 baechler-guettinger.ch AA
Egm:: S:irrzinbau AG ;?f;sls-ite:?r;s:nlghwand 0334531765 baehler-gartenbau.ch OA
Bahler Heinz géféze\f\rf‘;?f!ﬁcvan g 033453 17 65 AAE E
Balmer Alain ;igj,gega:?t ! AAE
E::ggtz: Sjsr;e;r:bau AG ;c;;téag;égg 079 656 1373 bangerter-gartenbau.ch OA
Bangerter Pascal gg“;;stgajzgn 079 363 63 40 AAE
e S AG | W2 63393071 | soarentasch o»
Baumann Gaértnerei AG ggzzafjr:irra?wgenegg 033243 58 58 baumanngartenbau.ch OA
Baumann Paul gﬁdj'mfftgif 13 0317811505 AAE EF
Baumann Ursina zg‘;cgg‘;’;?fifjfge 13 079 768 06 66 AAE
o e, e 0317810353
Bauschmann Horst ;‘ELSJ?ZeIVV\\//ei%;rSWiI AAE F
EFJ%E:nDkiﬂijien (336e|65; Gurzelen 0333561993 OA
o»
Bigler Beat g g;gdjzgztrr:sse 9 AAE
0 |93 105 on
Bittel Herbert \é\ggge\l/(_i;:;se 8, PF56 0794177150 greenheaven.ch AAE
Blaser Hedy ;gg”;fj:ifceh3 > ¢ 033 243 30 02 AAE E
ST Ugesioses® 0353130 | batigoenc o»
Blumen Aebi AG Meiringen Kirchgasse 4 033971 10 43 blumen-aebi.ch OA

Aebi Doris

3860 Meiringen
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Blumen Buhler

Hangertstrasse 7 / Pf 249

Biihler Peter 3114 Wichtrach 03178104 91 gaertnereibuehler.ch OA E

,T:sTsl?rfaur:rEhBa;i;?ambH ggg;v‘s/:g::v?jle 151 0332512329 blumenburkhalter.ch OA

Sumen Caren ez Gno | e 03365421 29 ox

s | Soie® 30222 | geetmenc on

ﬁ;ﬁ: ::#;:i;t gggzs.tl.rhaiseséczhem 033345 26 89 blumen-haeusler.ch OA

E':;;;:‘F';?ZSD“ AG gggg'}vgig 1 0333368416 | blumenkaspar.ch OA

Highland Fl_ower and Garden AG Chilchgasse 6 _

Blumen Stricker 0337486272 blumenstricker.ch OA

Stricker Andreas 3792 Saanen

’?slgr:r;;r;);secpgzrﬁ)jigin ?fggalz?fcﬁenthurnen 0318090423 blumen-tschaeppeler.ch OA

Borle Daniel 22?42;3nau 0793932176 AAE

Bowee Gartenbau AG ;(;r;l?tl_r:;ie 152 8?; ;g; 18 ?2 bowee-gartenbau.ch OA

g;zgg:; Sjr:téen AG ;T?Et(/?/?if\tlach 0317811262 bruegger-gaerten.ch OA

Brunner Hansruedi ;'szci‘frrc;;grf 031960 47 47 AAE E

B. Ryffel GmbH gg%%rafteerzsae:n 0338227755 ryffel-unterseen.ch OA E

Burkhalter Hans Sigriswilstrasse 151 0332512329 AAE EF
3655 Sigriswil

Christen Rudolf Sﬁii\f\/ichtrach AAE

Christian von Weissenfluh GmbH | S 422 B 033 345 65 67 0A

gzrs]lfwl Ig):riic:l Gartenbau AG ;P;légs‘;gsesze >7 033654 03 35 oeschgartenbau.ch OA

Dick Dominic ggglzwsgnchrich AAE

Diggelmann Thomas \é\gihf&”strasse A 033 226 64 06 AAE

Z:gsetftrerGTar:t)er:aGsmbH ;aGLfSea‘licg)berhofen 03324352 42 eugstergarten.ch OA

e |r

FGe;:rztzrnZA:srtkaltung GmbH ;‘;tgékls;;::; ekgﬁ 07965961 15 markfetzergartengestaltung.ch | OA

Frey Vincenz 222?;255391; AAE

Fuchser Hans gg;g‘i’f:c‘féig 14 03177102 86 AAE E/F

Fuchser Martin ggggﬁf:(ﬁg 12 03177109 11 AAE

Figlistaller Markus ?Q?Z'ﬁ?jg;:;e 66 03178126 66 AAE

FG“;:{‘ZLbAi ?ﬁjavs\fz ﬁtfach 0317812666 | fuhrer-gartenbau.ch oA

Fuhrer Ernst Asylstrasse 35 034 408 33 11 AAE E/F

3550 Langnau i.E
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Gampinenstrasse 35

GALWA Green GmbH 3952 Susten 078 727 28 55 galwa-green.ch OA
Gardener's Best GmbH Erlenhof 1
Balmer Simon 3665 Wattenwil 0334383213 gardeners-best.ch OA
Garten Ideal GmbH Alte Staatsstr. 4 A .
Schar Jodl 3812 Wilderswil 076 412 77 39 gartenideal.ch OA
Gartenbauschule Hunibach Chartreusestrasse 7 .
Serena Marianne 3626 Hunibach 03324410 20 gsh-huenibach.ch AA
Schlossstrasse 12
Gartengestaltung Peter Baumann 3672 Oberdiessbach 079 408 37 77 baumann-gartenbau.ch OA
Gartenraeume Fellerstrasse 4
Hafeli Thomas GmbH 3604 Thun 079 885 98 69 gartenraeume.ch OA
GartenTeam Inabnit AG Mettlenstrasse 50 A
van Inabnit 3780 Gstaad 033 744 43 07 gartenteam-gstaad.ch OA
Gartner Adrian GmbH Multengutstrasse 37 AAE
Wyss Adrian 3074 Muri b. Bern
Gartnerei Rlndllsbacher GmbH Kandergrlen 2120/ Pf 58 033 222 04 40 OA
Baumann Ursina 3646 Einigen
Gartnerei Ritter AG Volkenmatte 7
Maria Ritter-Holzer 3904 Naters 027923 44 32 OA
Gaértnerei Schertenleib GmbH Kanderstegstrasse 30 A
Schertenleib Ruth 3714 Frutigen 03367128 81 OA F
o - Hubelistrasse 9
Geissbuhler Philipp 3612 Steffisburg AAE
Gerber & Co. Gartenbau AG Pappelweg 30
Gerber Anton 3613 Steffisburg 03343721 49 OA
Fahrenstrasse 16
Gerber Anton 3613 Steffisburg 07931116 16 AAE F
Stockhornstrasse 9
Gerber Rudolf 3612 Steffisburg 03343902 22 AAE E/F
. Stockhornstrasse 8
Gerber Ruedi 3612 Steffisburg 03343902 22 AAE
Gerber Urs Pappelweg 30 a 033437 21 49 AAE EF
3613 Steffisburg
GEWA Stiftung fur berufliche Kirchlindachstrasse 98
Integration 3052 Zollikofen 03191044 88 gewa.ch AA
. Metzgergasse 4 .
Gosteli H. AG 3800 Matten 0338222054 hgosteliag.ch OA
Gosteli Hansruedi Metzgergasse 4 0338222054 AAE EF
3800 Matten
Grafgrin Gartenbau Bahnhofareal West 3
Graf Simon 3672 Oberdiessbach 0317710575 grafgruen.ch OA
Alte Strasse 49
Grobau Gartenbau AG 3713 Reichenbach 03367624 22 grobau.ch OA
I obere Murggen 120
Haberli Reto 3617 Fahmni 033437 12 51 AAE
Hanni Gartenbau AG Riedhubel 3 .
Hanni Urs 3636 Forst 0333564176 haenni-gartenbau.ch OA
Hans Rothen GmbH Erlenauweg 17
Rothen Hans 3110 Minsingen 0317221533 OA
x . Thunstrasse 2
Hausler Doris 3634 Thierachern 033 345 26 89 AAE E/F
. Goldiwilstrasse 28
Heim Albert 3600 Thun AAE E/F
Heiniger's Gartenteam Industriestrasse / Pf 484 033 654 61 27 heinigersgarten.ch OA

Heiniger Christian

3700 Spiez
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Buechwaldstr. 96

Herrmann Bruno 3627 Heimberg 07931460 11 AAE
Hermann's Garten Mooshusiweg 1
Herrmann Kaspar 3082 Schlosswil 0317111909 OA
N Hasleren 4 N
Hirschi Marcel 3703 Aeschi 033 654 20 23 hirschi-gartenbau.ch OA F
HjB Garten GmbH Staatstrasse 102 A .
Baumann Hansjlrg 3626 Hunibach 0332436070 hjb-garten.ch OA
. Moosweg 4
Hofer Jirg 3665 Wattenwil AAE
Schwandstrasse 3
Hofstetter Urs 3634 Thierachern AAE
Hortussa AG Uttigenstrasse 75
Landschaftsgartnerei 3661 Uetendorf 033 346 89 00 hortussa.ch OA
Fullerichstrasse 36 .
Jan Garten GmbH 3073 Muri bei Bern 03195121 21 jangarten.ch OA
Jost Gartenbau GmbH Weissenaustrasse 68 0338223430 jost-gartenbau.ch OA
3800 Unterseen
. Oberlandstrasse 81
Jungen Monika 3700 Spiez 0339513334 AAE
. Allmend 44
Kammermann Florian 3616 Schwarzenegg AAE
Kammermann Garlten GmbH Bachgraben 67 033 453 21 65 garten-freund.ch OA
Kammermann Florian 3614 Unterlangenegg
. Ulmenweg 11
Kaspar Fritz 3604 Thun 03333684 16 AAE F
Kaufmann Garten & Tiefbau AG Wyngarteweg 1
Andreas Kaufmann 3707 Darligen 079 545 29 31 kaufmanngaerten.ch OA
. . Brunnackerweg 1
Kissling René 3608 Thun 079 351 8565 AAE
Kissling Handwerk & Service GmbH, | Brunnackerweg 1 el
René Kissiing 3608 Thun 079 351 85 65 k-issling.ch OA
Kirchbuhl Garten GmbH HUnigenstrasse 35¢ .
Dolder Réne 3504 Niederhiinigen 03179102 83 kirchbuehl-gaerten@vtxnet.ch | OA
Knecht AG Naturnahe Gérten Badhaus 42
Knecht Stefan 3615 Heimenschwand 0334531020 knechtgarten.ch OA
Buhl 11
Knecht Stefan 3615 Heimenschwand AAE E
Maienstrasse 9
Kropf Werner 3613 Steffisburg AAE
Kummer Peter Gibliz 391
Gartenbau-Baumschule 3661 Uetendorf 033 345 38 14 kummer-gartenbau.ch OA
Eichfeldstrasse 25
Kunz Fred 3612 Steffisburg 03343950 50 AAE
Kunz Werner Hauptstrasse 4 .
Gartnerei Gartenbau 3855 Brienz 0339511209 greendesign-kunz.ch OA E/F
Kinzli Gartengestaltung GmbH Harderstrasse 35 )
Stahli Reto 3800 Interlaken 0338234404 | kuenzlich OA
Landwirtschaftszentrum Visp Talstr. 3 / Pf 368 0276067920 | vs.chlandwirtschaft.ch oA
Gdrtnerei 3930 Visp
Ortbuhlweg 53
Lanz Andreas 3612 Steffisburg AAE
Liechti Hansjorg Burgisteinstr. 5 033 356 42 34 AAE F
3665 Wattenwil
Linder Hansruedi Bahnhofstrasse 19 033 437 32 38 AAE E/F

3612 Steffisburg
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Linder Gartenbau AG

Aumattweg 29

Maurer Daniel 3613 Steffisburg 033438 03 05 lindergartenbau.ch OA
Stockhornstrasse 50
Locher Alfred 3600 Thun 079 285 04 29 locher-garten.ch OA
Alpenstrasse 4
Lorenz Renate 3600 Thun renatelorenz.ch AAE
) Haslifeldweg 15
Mathys Daniel 3672 Oberdiessbach 03177105 38 AAE
. Waldweg 12
Maurer Daniel 3661 Ustendorf 03343803 05 AAE E
. Langestrasse 25
Messerli Paula 3603 Thun AAE
Moser Beat Staudengasse 1 031 809 02 63 AAE E
3132 Riggisberg
Moser Gartenbau & Pflege GmbH | Unterer Rainweg 11/ Pf 193
Moser Hansjorg 3672 Oberdiessbach 0317711597 mosergaerten.ch OA
Mosimann Daniel Muhlestrasse 10 .
Naturnaher Garten 3110 Miinsingen 0317212907 mosimann-gartenbau.ch OA
. Feldstrasse 72
Neuenschwander Simon 3655 Sigriswil AAE
Niesen-Garten GmbH Schonbergstr. 15/ Pf 158 .
Portner Andre 3654 Gunten 0332512330 niesengaerten.ch OA
Kniebrecheweg 28 A
Nyffeler Stephan 3612 Steffisburg 03343902 20 AAE E
Patric Gartenbau Landteweg 29 .
Berger Patric 3800 Sundlauenen 079 314 66 44 patric-gartenbau.ch OA
Psychiatriezentrum Munsingen Hunzigenstrasse 1
Abteilung Gartnerei 3110 MUnsingen 0317208385 AA
. Schlossgutstrasse 1
Rieder Andreas 3510 Konolfingen AAE
Ritter Matthias Volkenmatte 7
Gartnerei Ritter 3904 Naters 02792344 32 AAE
Roten Gartenbau AG Fabrikstrasse 1
Roten Roberto 3900 Gamsen 079 52024 00 roten-gartenbau.ch OA
Stadelbachweg 7
Rosser Adolf 3702 Hondrich AAE
; Fréschenmoosweg 10
Rusch Kurt 3713 Reichenbach 033676 1117 AAE E/F
SA Menge AG Garten Floschgassli 17 0333458215 | menge-gaerten.ch AAE
9 3661 Uetendorf 9¢9 '
. - Thunstrasse 100
Scheidegger Christian 3700 Spiez AAE F
Scheuermeyer Erich Moosweg 40
Blumenbdrse Thun AG 3645 Gwatt 0333345800 AAE
Oeleweg 6
Schmutz Thomas 3327 Hindelbank AAE
Schopfer Gartenbau AG Gsteigstrasse 19
Schopfer René 3780 Gstaad 03374491 59 reneschopfer.ch OA
Stalder Rudolf + Theres Bernstrasse 37 03171104 40 AAE F
3532 Zaziwil
. Stockhornweg 7
Steck Niklaus 3506 Grosshochstetten AAE
steiner + Partner Waisenhausstrasse 2
Landschaftsarchitektur GmbH 0333357653 steinerpartner.com OA

Steiner Erich

3600 Thun
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@ Landesprodukte
Gartenprodukte
Brennstoffe

AG

und Balkonsubstrat

Gewerbestrasse 7, 3600 Thun
Tel. 033 222 12 55 | Fax 033 223 01 23
jennithun@jennithun.ch | www.jennithun.ch

Ihr Lieferant fiir Profi-Substrate von Flora 'u'

Floradur Girtnererde Floradur Girtnererde Floradur Gértnererde

Pflanzen-, Beet- Moorbeetsubstrat Rasensubstrat

.«
per ar
- T P—

Floradur Gértnererde

Kiibel- und
Zitrussubstrat

“Biorganic Total %} )
«, yenterhaltsdiinger fir Sport= u:_ld12|erras_ep. Ny &
= K oY AL '
i rganic;N-Star:
v I._El:gémzungsdu'nger filr =g ickstoffbetonter Rase
4 %1, Spostrasan. ! K g e ml & g

Biorganic Rasendiinger
Biologische Rasendtinger fir den Profi.

Bi;‘fganic Forte ! '
Kalibetonter Rasendifiger.

by % seit 1663
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Stiftung Bad Heustrich Heustrichstrasse 2

AAE Ausserord. Aktivmitglied, Einzelmitglied

E/F Ehren- oder Freimitglied

Gartnerei/Gartenbau 3711 Emdthal 0336558040 AA
Stiftung Uetendorf Berg Uetendorfberg 335 .
Steiner Reto 3661 Uetendorf 033 346 03 03 stiftung-uetendorfberg.ch AA
Tiefbauamt Stadt Thun Industriestrasse 2
Grunanlagen + Friedhofwesen 3602 Thun 0332258362 AA
Vatter Garten AG Schwanq 9. 0317218585 vatter-garten.ch OA
3110 Minsingen
Valvert Gartenbau Feithierenstrasse 114
Minnig Matthias 3952 Susten 079 827 22 38 valvert-gartenbau.ch OA
Volken Gartenbau AG Badelstrasse 20
Martin Greniols + Florian Volken 3993 Greniols 027927 2613 volken-gartenbau.ch OA
" Wyngarteweg 10
von Allmen Philip 3707 Darligen AAE
. Wartbodenstrasse 9
Weibel Markus 3626 Hinibach AAE
) Steghaltenstrasse 2
Wenger Christoph 3634 Thierachern 079 332 95 57 AAE
Wenger Garten GmbH Steghaltenstrasse 2
Wenger Christoph 3634 Thierachern 0793329557 wengergarten.ch OA
Wittwer Blumen Gartenbau AG Stationsstrasse 38 .
Trummer Bruno / Schmid Andreas | 3645 Gwatt 0333340810 wittwerblumen.ch OA
Withrich Manfred Hubelweg 3 .
Gartenbau 3612 Steffisburg 03343798 45 gartenbau_steffisburg.ch OA
; Bachlimatt 19
Wyss Jlrg 3635 Uebeschi 03178143 21 AAE
. Dornhaldestrasse 37
Zaugg Martin 3627 Heimberg 033437 19 67 AAE E/F
Finkenweg 8
Zaugg Stephan 3123 Belp AAE E
Ziegler Gartengestaltung GmbH Kandergrien 2120/ Pf 58 )
Ziegler Urs 3646 Einigen 033 650 10 21 zieglergmbh.ch OA
. Dianaweg 7a
Ziegler Urs 3700 Spiez 079 652 66 10 AAE
Zingreen GmbH Suterstrasse 7 .
Zingre Andreas 3780 Gstaad 0337442111 zingren.ch OA
Zryd Stein & Garten AG Chlinaustrasse 2
Zryd Nils 3629 Kiesen 0317360101 zryd-ag.ch OA
Eyen
Zumbrunn Remo 3805 Goldswil AAE
Chalet Amelia,
éﬁ;‘ﬁg:g Rolf Ramsern 634 A 03384119 37 0A
3803 Beatenberg
Zysset + Partner AG Schlossmattstrasse 1
Gartenbau+ Hausservice 033 222 0505 zysset-partner.ch OA
. 3600 Thun
Zysset Adrian
Mitglieder
AA Ausserord. Aktivmitglied
OA Ordentliches Aktivmitglied
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EASY NATURSTEINE AG
Gewerbestrasse 8, 3065 Bolligen
NATURSTEINE Grienstrasse 5, 2542 Pieterlen

56



Passivmitglieder

Allenspach Green Tech AG

4911 Schwarzhdusern

Arbasta AG 3423 Ersigen
Atlas Natursteine AG 8460 Marthalen
Avesco AG 4901 Langenthal
Baumat AG, Baumaterialien 3114 Wichtrach
Baumschule Von Dach AG 3250 Lyss

Beck AG, Grosshandel 6032 Emmen
Burger Reutigen AG, Motor- und Gartengerdte 3647 Reutigen
Christian Messerli AG, Natur- und Kunststeine, Steinarbeiten 3608 Thun
Creabeton Matériaux AG, Betonwaren 3646 Einigen
Daepp AG, Kieswerk 3117 Oppligen
Eric Schweizer AG, Rasen, Dinger 3602 Thun

Easy Natursteine AG 3065 Bolligen
Fankhauser Car, H. Fankhauser AG 3655 Sigriswil

Fenaco UFA-Samen, Lyssach

3421 Lyssach

Fischer & Cie. AG, Zementwaren, Verbundsteine, Granit

3550 Langnau

Gartenpflanzen Daepp

3110 Mlnsingen

Genossenschaft Berner Blumenbdrsen, Blumen, Pflanzen, Bindereiartikel

3627 Heimberg

Guntelach Herbert, Gartnermeister

3604 Thun

Hans Schmid AG, Zaune, Ballfanger, Zaunmaterial

3018 Bern-Bumpliz

Hauert HBG Dunger AG, Diingerprodukte

3257 Grossaffoltern

HG Commerciale, Fritz Gerber 3018 Bern

Hutter Baumaschinen AG 3380 Wangen a. Aare
Florensis Schweiz AG, Jungpflanzen Samen, Substrate 3600 Thun

Imhof Pflanzenhandel 5420 Ehrendingen
Jenni Thun AG, Gartenbedarf, Brennstoffe, Samen 3600 Thun

Kientzler Schweiz AG, Jungpflanzen

8201 Schaffhausen

Kieswerk Heimberg AG, Kies, Sand, Splitter

3627 Heimberg

Kuhn Schweiz AG

3627 Heimberg

Neeser AG, Gartnerei- und Spielplatzeinrichtungen

6260 Reiden LU

Oekohum GmbH

8585 Herrendorf

Otto Hauenstein Samen

8197 Rafz

Pflanzentransport AG, Internationale Transporte

4002 Basel

Regioprint AG

3612 Steffisburg

Renovita AG

9535 Wilen b. Wil

RICOTER Erdaufbereitung AG

3270 Aarberg

Schlatter Rudolf, Gewachshaus- u. Gartnereitechnik

6403 Kisnacht a. R.

Steiner Hanspeter, Pflanzenhandel

3652 Hilterfingen

Syngenta Flowers Agentur Schweiz, Saatgut und Jungpflanzen

4537 Wiedlisbach

Terre Suisse, Martin Mettler

9400 Altstetten

Vinzenz Meier AG, Blumenbinderei-Bedarf Engros

8050 Zurich

Wacker Neuson AG

3053 Munchenbuchsee

Widmer AG, Kunstblumen, Bindereiartikel

5614 Sarmenstorf

Wyss Samen + Pflanzen

4528 Zuchwil
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\ Leitbild
Gartner Berner Oberland und Oberwallis

Unternehmerverband Gartner Schweiz Berner Oberland

und Oberwallis . .
Wir engagieren uns

e fiir die Wahrung und Forderung der Berufsinteressen der
Gartnerinnen und Gartner
Wir vertreten die gartnerischen Interessen durch Einsitz in Kommissionen
und Fachgruppen. Mit dieser aktiven Teilnahme nehmen wir Einfluss auf die
wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen fir unser Gewerbe.

¢ fiir den Berufsnachwuchs und die berufliche Weiterbildung
Wir fihren im Auftrag des Kantons Uberbetriebliche Kurse und die Lehrab-
schlussprifung durch. Wir organisieren Weiterbildungskurse.

¢ an Ausstellungen und organisieren gemeinsame Aktivitaten
Wir beteiligen uns an Ausstellungen mit dem Ziel, den Gartnerberuf und
das Thema Garten in der Bevolkerung prasent zu halten und die Gartner-
branche als Ganzes zu fordern.
Wir pflegen den Austausch und Zusammenhalt durch Reisen und Informa-
tionsveranstaltungen zu aktuellen Fachthemen fir unsere Vereinsmitglie-
der und interessierte Dritte.

Anzeige

e
‘ Beratung & Coaching SCHRANZ ELEKTRONIK GmbH

Mit Coaching zu mehr Sicherheit, GUT VE RN ETZT
Klarheit und Selbstvertrauen im Beruf E’@

im Bereich Fiuhrung
Konfliktlésung, Stressreduktion und
Burnout-Prophylaxe — ,,Génne dir Zeit

fur deinen beruflichen Erfolg”

ICT Dienstleistungen
PC-Support und Reparaturen
Kurse zum Umgang mit Stress VOIP/ Telekommunikation

« fir FUhrungskréfte und Ausbildnerinnen Industrieelektronik/ Steuerungsbau
* bei Prifungen fir Lernende

Aktuelles unter
www.renatelorenz.ch

SCHRANZ ELEKTRONIK GmbH

Renate Lorenz Bahnhof Nord 4a, 3752 Wimmis
Beratung & Coaching T 0?]((3@341 054;
Alpenstrasse 4 Find us on. mall(@sewen.c

3600 Thun facebook. www.seweb.ch

079 288 13 21
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B insersen

Wir sind die regionalen Dienstleistungsbetriebe
Wir sind die regionale Plattform fiir die Griine Branche
Wir sind die regionalen Partner fir den Grosshandel

Standort Heimberg

Niesenstrasse 22

www.bernerblumenboersen.ch

Unsere Offnungszeiten:

Telefonnummer Zentrale:
E-Mail:

Standort Bern

Montag

bis Donnerstag
Freitag
Samstag

033 439 08 08
info@berner-bbheimberg.ch

06.00 — 14.00 Uhr
06.00 — 12.00 Uhr
06.00 — 09.00 Uhr

Lochliweg 27

www.bernerblumenboersen.ch

Unsere Offnungszeiten:

Telefonnummer Zentrale:
E-Mail:

Deko-Shop

Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag
Samstag

031 330 40 40
admin@berner-bbbern.ch

05.30 — 15.00 Uhr
06.00 — 15.00 Uhr
06.00 — 15.00 Uhr
05.30 — 15.00 Uhr
06.00 — 12.00 Uhr
06.00 — 09.00 Uhr

Lochliweg 33

www.bernerblumenboersen.ch

Unsere Offnungszeiten:

Telefonnummer Zentrale:
E-Mail:

Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag
Samstag

031 330 40 00
dekoshop@berner-bbbern.ch

05.30 — 15.00 Uhr
06.00 — 15.00 Uhr
06.00 — 15.00 Uhr
05.30 — 15.00 Uhr
06.00 — 12.00 Uhr
06.00 — 09.00 Uhr
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Daepp GaLaBau
Online-Shop

Das Pflanzen-Tool fiir Landschaftsgartner




