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Die 104. Hauptversammlung findet corona bedingt 
auf schriftlichem Weg mit Durchführung einer 

 Restversammlung statt.

Montag, 1. März 2021, 17.00 Uhr

Die Hauptversammlung 2021 des GBO kann nicht in der üblichen Form 
stattfinden.SiewirdgemässderCovid-19-Verordnung(Art6aCOVID-19)am 
1.März2021inminimalstemRahmenalssog.«Restversammlung»durchgeführt.

DieVereinsmitgliedersindnichtzurphysischenTeilnahmezugelassen,
könnenihreRechtejedochauf schriftlichem Wegausüben.Dieander
Hauptversammlung2021zubehandelndenTraktandenwerdenaufden
gesetzlichenundstatutarischenTeilbeschränkt.

AnderHauptversammlung2021werdenfolgendeTraktandenbehandelt.

1. GenehmigungdesProtokollsder103.ordentlichenHauptversammlung
desGBOvom26.Februar2020(imBesitz)

2. JahresberichtdesPräsidenten2020(Seite7)

3. Revisionsbericht2020(Seite53)

4. AbnahmederJahresrechnung2020inkl.VortragdesGewinnesaufdie
neueRechnung2021(Seite47)

5. EntlastungderOrgane,ErteilungderDéchargeandenVorstandfür
dasGeschäftsjahr2020

6. BeitragFondsÖffentlichkeitsarbeitfür2021sistiert(Information)

7. GenehmigungBudget2021

8. AufnahmeNeumitglieder 
–GartenräumeThomasHäfeliGmbH,Thun,alsordentlichesAktivmitglied

 –DanielMosimannNaturnaherGartenbau,Münsingen,alsordentliches
Aktivmitglied

 –FlorianKammermann,Schwarzenegg,alsEinzelmitglied

9. WiederwahlvonStephanNyffeler,Steffisburg,indenVorstandundals
Präsidentfür1Jahr

10. WahlvonFlorianKammermann,Schwarzenegg,indenVorstand 
(Seite17)

11. WahlvonPhilippvonAllmen,Därligen,indenVorstand(Seite17)
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12. WahlderRevisionsstelle:vonBergenTreuhandundRevisionsAG,
Brienzwilerfür1Jahr

13. ThemenderDelegiertenversammlungJardinSuisse

13.1 SistierungProjektGesamtarbeitsvertragfüreinenflexiblenAltersrück-
trittmitAllgemeinverbindlichkeitserklärungimGarten-undLand-
schaftsbau(Seite19)

13.2 FusionderAusgleichskasseGärtnerundFloristenzurAusgleichskasse
Forte(Seite20)

13.3 WiederwahlvonPeterHuber,Waldhäusern,indenZentralvorstandfür
eineweitereAmtsperiode2021bis2024(Seite21)

DieUnterlagenzurHauptversammlungfindenSieaufdengenanntenSeiten
imJahresbericht2020abgedruckt.

SiekönnenIhrpersönlichesStimmrechtausschliesslichausüben,indemSie
dasvollständigausgefüllteundrechtsgültigunterzeichneteFormular(Beilage)
zurStimmabgabebis spätestens am 20. Februar 2021 (Eingangsstempel) per 
PostandievorgedruckteAdressezurückschicken.

www.hgc.ch

Anzeige
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2020 – ein Jahr für die Geschichtsbücher

Soeben habe ich mich aus einem 
Onlineseminar zum Thema Personalent-
wicklung abgemeldet. Weiterbildung im 
Homeoffice, da im Moment keine Kurse 
und Workshops besucht werden kön-
nen. Ja, im vergangenen Jahr sind wir 
wohl alle mit neuen Arbeitsmethoden 
und Hilfsmitteln in Berührung gekom-
men. Die Digitalisierung hat unseren All-
tag geprägt und nachhaltig verändert. 
Auch Schüler*innen und Lehrpersonen 
mussten die Möglichkeiten und Grenzen 
digitaler Unterrichtsformen am eigenen 
Leib erleben. Einen spannenden Einblick 
zu diesem Thema erhaltet ihr im Bericht 
von Philipp Geissbühler, Fachgruppen-
leiter Gärtner, am IDM Thun.
Betreiber von Gartencenter und Gärt-
nereien wurden im letzten Frühjahr 
über Nacht vom Erlebnisanbieter zum 
Onlinehändler und Telefonverkäufer. 
Das Schliessen der Geschäfte löste bei 
Berufskolleginnen und -kollegen kurz-
fristig Existenzängste aus. Innerhalb 
kurzer Zeit mussten andere Absatz-
formen gefunden werden. Mir hat es 
aufgezeigt, wie wichtig es ist, neue 
Situationen rasch zu analysieren und 
sofort darauf mit Massnahmen reagie-
ren zu können. Manchmal muss man 
eine Entscheidung basierend auf dem 
Bauchgefühl fällen, da die Zeit für eine 
umfassende Abklärung fehlt. Jede 
Krise ist auch eine Chance – eine bil-
lige Phrase? Das vergangene Jahr hat 
eindrücklich gezeigt, dass in dieser 
Weisheit ein Funken Wahrheit steckt. 
Sicher, das ideale Gartenwetter und 
das allgemeine Bedürfnis nach Grün in 
der Gesellschaft haben unserer Branche 
Aufschub gegeben. Ich denke, dass alle 
Gärtnereien und Gartenbaubetriebe 
belohnt wurden, welche rasch reagiert 
haben und auch Neues ausprobierten.
Ausserdem ist mir bewusst geworden, 
wie wichtig gerade in Krisenzeiten ein 

motiviertes und gut funktionierendes 
Team ist. Wir haben versucht, unsere 
Mitarbeitenden während dem Lock-
down möglichst zeitnah und offen zu 
informieren und in Prozesse einzubin-
den. Die Leistungsbereitschaft der Mit-
arbeitenden und die Identifikation zum 
Betrieb haben mich sehr beeindruckt.
Schenken wir unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern genügend Aufmerk-
samkeit und Wertschätzung. So können 
wir nicht zuletzt auch in schwierigen 
und hektischen Zeiten auf sie zählen!
Viele Menschen sehnen sich jetzt ganz 
einfach nach Normalität und Planungs-
sicherheit. Hoffen wir, dass das bevor-
stehende Frühjahr einen Teil vom Alltag 
im Gepäck hat.

JardinSuisse National
Die Delegiertenversammlung anfangs 
März 2020 konnte dank Schutzkon-
zept in Bern durchgeführt werden. 
Anschliessend wurden bei JardinSuisse 
viele Anlässe und Sitzungen abgesagt 
oder verschoben. Während dem Lock-
down habe ich als Verbandsmitglied 
die Arbeit der Geschäftsstelle in Aarau 
als sehr vorbildlich wahrgenommen. 
Carlo Vercelli gibt in seinem Bericht 
Einblick in seine Tätigkeit. Die Bilder 
von kompostierten Frühlingsblumen 
und geschlossenen Gärtnereien haben 
ihre Wirkung in Politik und Gesellschaft 
nicht verfehlt. Die grüne Branche ging 
nicht vergessen! In den Sommermo-
naten konnten dann Sitzungen und 
Workshops der verschiedenen Arbeits-
gruppen wieder regulär aufgenommen 
und durchgeführt werden. Ab Oktober 
wurden diverse Termine wieder abge-
sagt oder fanden als Videokonferenz 
statt. So auch die Präsidentenkonfe-
renz vom November, welche via Zoom 
abgehalten wurde. Die nächste DV im 
März 2021 wird ebenfalls als Restver-

 I Stephan Nyffeler  
Präsident
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sammlung mit schriftlicher Abstim-
mung durchgeführt. An dieser Stelle 
möchte ich Carlo Vercelli und seinem 
Team in Aarau ganz herzlich für die 
grosse Arbeit und den tollen Support 
danken! 

Hier noch Einblick in ein paar 
 aktuelle Themen unserer Branche:

Gesamtarbeitsarbeitsvertrag / 
Löhne
Carlo hat es in seinem Bericht angetönt: 
der neue GAV tritt ab Januar 2021 in 
Kraft. Eine wesentliche Änderung ist 
die Erhöhung der Ferientage von 22 auf 
25 Tage für Arbeitnehmende ab dem 
2. Anstellungsjahr. Mit Erreichen des  
50. Altersjahres besteht als Ferienan-
spruch neu 30 statt 25 Tage. Diese mar-
kante Erhöhung kam auch zustande, 
weil das Projekt des flexiblen Altersrück-
trittes (FAR) gestorben ist. Mit den 
zusätzlichen Ferientagen möchte der 
Zentralvorstand den Mitarbeitenden 
eine längere Erholungsphase gewähren. 
Ich empfehle Ihnen, das bestehende 
Ferienreglement im Betrieb so anzu-
passen, dass die Ferienbezüge im Sinne 
beider Parteien einzuhalten sind. 
Im Lohnregulativ werden neu weniger 
Lohnstufen abgebildet. Ausserdem 
kann in den ersten 3 Jahren nach dem 
Erlangen des EFZ dieser Lohn um CHF 
250, der EBA-Mindestlohn in den ersten 
3 Jahren um bis zu CHF 150 unterschrit-
ten werden. Hier müssen wir meines 
Erachtens aufpassen, dass die Löhne 
richtig interpretiert werden und die 
Möglichkeit der Lohnunterschreitung 
auch verstanden und akzeptiert wird!

Pestizid- und Trinkwasser-Initiativen
An unserer letzten HV haben wir die 
beiden Initiativen vorgestellt und 
mögliche Konsequenzen für die Bran-
che aufgezeigt. Viele produzierende 
Betriebe könnten kaum in der gefor-

derten Zeit den Inhalt dieser beiden Ini-
tiativen umsetzen und wären damit in 
der Existenz gefährdet. Eine parlamen-
tarische Initiative will die Risiken durch 
den Einsatz von Pflanzenschutzmitteln 
für Gewässer, Trinkwasser und natur-
nahe Lebensräume gesetzlich veran-
kern. Bis 2027 sollen diese Risiken um 
50 Prozent reduziert und damit die im 
Aktionsplan Pflanzenschutz festgehal-
tenen Ziele verbindlich geregelt wer-
den. JardinSuisse setzt sich für diese 
Lösung als glaubwürdigen und mach-
baren indirekten Gegenvorschlag zu 
den zwei Initiativen ein, um die Betriebe 
und Arbeitsplätze in der Branche zu 
erhalten. Das Stimmvolk kann voraus-
sichtlich im 2021 darüber befinden.

Geplante Fusion der AHV- 
Ausgleichskasse Gärtner und 
Floristen per 1.1.2022 
Die AHV-Ausgleichskasse Gärtner und 
Floristen arbeitet seit längerer Zeit eng 
mit der Ausgleichskasse Schreiner und 
der Verom (ehemals Ausgleichskassen 
Eisenwaren, Musik & Radio und Obst) 
zusammen. Die Geschäftsstelle ist in 
einer Personalunion mit diesen Kassen 
organisiert. Da die AHV-Sätze und das 
Inkasso bei allen Branchen gleich sind, 
sollen die drei Kassen in einer Aus-
gleichskasse (AK Forte) zusammenge-
führt werden. Diese Zusammenfüh-
rung wird die Abläufe vereinfachen 
und Einsparungen bei den Revision- 
und Abschlusskosten bringen. Ziel ist, 
den angeschlossenen Betrieben auch 
in Zukunft die im Marktvergleich sehr 
tiefen Verwaltungskostensätze bieten 
zu können. Zu einer solchen Fusion 
müssen alle beteiligten 11 Gründerver-
bände an ihren General- bzw. Delegier-
tenversammlungen im Jahr 2021 mit 
einer Dreiviertelmehrheit zustimmen. 
Der heutige Vorstand der Ausgleichs-
kasse Gärtner und Floristen und der 
Zentralvorstand JardinSuisse sind der 
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Meinung, dass eine Fusion nicht nur 
mittelfristig Einsparungen mit sich 
bringt, sondern auch personell eine 
Stärkung der Kasse bedeutet und allen 
angeschlossenen Verbänden Vorteile 
bringt. JardinSuisse wird an der Dele-
giertenversammlung über die Bewilli-
gung einer Fusion der AK Gärtner und 
Floristen zur AK Forte abstimmen.

Aktion «Wir sagen Danke» vom 
24. September 2020
In Zusammenarbeit mit dem Verband  
florist.ch konnten 130 Betriebe gefunden 
werden, welche sich am 24. September 
2020 bei der Kundschaft für ihre Treue 
bedankten. Es wurden über 20‘000 
Pflanzen verschenkt. Die Aktion fand 
grosses mediales Interesse. Merci allen 
Betrieben, die sich hier engagiert haben. 

Pläne des gärtnerischen 
 Detailhandel
Basilikum wird die Pflanze des Jahres 
2021. Dies in Zusammenarbeit mit den 
Grünen Profis (Gartencenter) und den 
Floristen (florist.ch). Den interessierten 
Betrieben steht attraktives Werbema-
terial zur Verfügung. 
Ausserdem sollen im Frühjahr 2021 die 
nächsten «Gärtner Tage» stattfinden. 
Nähere Infos und Unterlagen zu diesem 
Event erhalten Sie in Aarau.
Pflanz- und Pflege-Videos werden 
immer wichtiger. Gerade jüngere 
Leute informieren sich sehr gerne über 
«how to do» Videos. Darum hat sich 
der Fachrat Gärtnerischer Detailhandel 
entschieden, einige einfache, kurze 
Erklär-Videos zu erstellen. 14 Videos 
aus den Bereichen Gemüse, Kräuter 
und Blumen sind öffentlich auf You-
Tube zugänglich. Mit einem Einbet-
tungscode können die Videos auch auf 
der Homepage integriert werden. Für 
Mitglieder von JS mit Logo und Adresse 
individualisierbar. Abonnieren Sie den 
«Grüene Tuume» Kanal.

Aktuelles aus der Abteilung 
 Garten- und Landschaftsbau
Das Weiterbildungsangebot «G20 on 
Stage» wird ins 2021 verschoben. Alle 
Infos können Sie der Fachpresse ent-
nehmen. 
Der Verband hat ausserdem Unterlagen 
zum Thema Gewässerraum erarbeitet. 
Ein Handout mit wichtigen Infos und 
Adressen kann in Aarau bezogen wer-
den. Die Renaturierung von Gewässern 
ist ja im Moment ein wichtiges politi-
sches Anliegen. Warum mischen nicht 
Gartenbauer in diesem Markt mit?

Der GBO und das Jahr 2020
Wie sie den Berichten meiner Vor-
standskollegen entnehmen können, 
waren natürlich auch die ÜKs und das 
QV stark von den Auswirkungen der 
Pandemie betroffen. Ich danke den 
Verantwortlichen, allen Instruktoren 
und Experten für die Flexibilität und 
Einsatzbereitschaft im vergangenen 
Jahr. Dank Euch konnten die Lernen-
den qualitativ hochstehende Kurse und 
faire Abschlussprüfungen besuchen. 
Ich habe viel Lob als Rückmeldung 
erhalten und möchte Euch allen ganz 
herzlich Dankeschön sagen für den Ein-
satz für den Verband. 

Vorstand
Gemeinsam durften wir unsere HV 
Ende Februar im Schützen in Stef-
fisburg organisieren und durchführen. 
Es wurde darauf geachtet, bei der 
Begrüssung auf den vertrauten Hand-
schlag und auf Küsse zu verzichten. In 
der Präsentation hatten wir eine Folie 
vorgestellt, an welche Stellen sich die 
Betriebe im Falle eines Lockdowns 
wenden könnten. Alles schien etwas 
abstrus und wurde wohl nicht so richtig 
beachtet. Dann überschlugen sich die 
Ereignisse. Der Vorstand war beschäf-
tigt, die nötigen Anpassungen bei den 
ÜKs und beim QV vorzunehmen. Aus 
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Sicherheitsgründen wurde die Vor-
standssitzung vom April abgesagt und 
wir kommunizierten ausschliesslich per 
Mail untereinander. Die Sitzungen vom 
Juni, August, Oktober und Dezember 
konnten dann unter Einhaltung der 
Sicherheitsmassnahmen ordentlich 
abgehalten werden. Es fand auch die-
ses Jahr wieder ein Austausch mit den 
Verantwortlichen der beiden Schulen 
und ein Austausch mit Benno Pfister 
als Vertreter der Fachsektion Gartenbau 
statt. Ausserdem traf sich der Vorstand 
im September zu einer Klausur, in wel-
cher strategische Themen behandelt 
wurden. Ich bedanke mich bei meinen 
Vorstandsmitgliedern für die konstruk-
tive und schöne Zusammenarbeit. Ein 
grosses Merci an Monika für die tolle 
Führung des Sekretariates. 
Nicht gelöst ist im Moment die Beset-
zung vom Präsidium auf die HV im 
2022. Ich werde – wie bereits seit 
einiger Zeit angekündigt – mein Amt 
zur Verfügung stellen. Es gestaltet sich 
schwierig eine Nachfolgelösung für 
diese Funktion zu finden. Für Ideen und 
Vorschläge sind wir dankbar!

Anlässe im 2020
Leider mussten wir diverse Anlässe im 
vergangenen Jahr absagen. Besonders 
gereut hat mich die Schlussfeier vom 
QV. Die traditionelle Feier Ende Juni am 
IDM ist in meinen Augen eine wich-
tige Würdigung für die Leistungen der 
jungen Berufsleute. So hat irgendwie 
auch ein Schlusspunkt der Ausbildung 
und der Abschlussprüfung gefehlt. Zum 
Glück hat Markus Weibel kurzfristig 
eine kleine Feierlichkeit organisiert, wo 
die verschiedenen Preise an die Absol-
venten übergeben werden konnten. 
Merci Markus für die gute Idee. 
Absagen mussten wir ebenfalls unseren 
Herbstausflug vom 19. August 2020 
Richtung Mittelland. Natürlich versu-

chen wir, den Ausflug im 2021 nach-
zuholen. Näheres dazu im Jahrespro-
gramm 2021. 
Abgesagt wurde auch der europäische 
Berufswettbewerb der Gärtner in der 
Slowakei. Wir wären ja mit einem Team 
aus dem Berner Oberland und Oberwal-
lis an den Start gegangen. Der Wettbe-
werb soll auch um ein Jahr verschoben 
werden. Wir bleiben dran.
Erfreulicherweise konnte die Gärtner-
reise nach Usedom wie geplant am  
30. August unter die Räder genommen 
werden. Unter der neuen Führung von 
Hansjörg Liechti und Marcel Hirschi 
machte sich eine stattliche Gruppe auf 
den Weg nach Deutschland und genoss 
eine erholsame, spannende und gesel-
lige Reise an der Ostsee. Ich danke euch 
Hansjörg und Marcel ganz herzlich für 
die Organisation und Reiseleitung. Bri-
gitte Liechti hat die Beiden im Hinter-
grund tatkräftig unterstützt – Merci 
vielmal! Es freut mich sehr, dass auch 
im 2021 wieder eine Reise auf dem Pro-
gramm steht. Alle Infos folgen!

Im September fanden ausserdem die 
SwissSkills auf dem Oeschberg statt. 
Benno Pfister sein Bericht gibt einen 
Einblick in die Vorbereitung und Durch-
führung der beiden Berner Teams. Ich 
bin sehr beeindruckt, dass es der Berner 
Delegation gelungen ist, den Anschluss 
an die Zentral- und Ostschweiz zu 
schaffen. Benno und sein Team haben 
aus den SwissSkills vom 2018 in Bern 
die richtigen Schlüsse gezogen und ein 
perfektes Programm für die 4 Teilneh-
mer zusammengestellt. Ich danke dir 
Benno ganz herzlich für deine Arbeit 
und gratuliere dir zum Erfolg mit deinen 
«Goldjungs». 
Die WorldSkills in Shanghai wurden 
ins Jahr 2022 verschoben. So geht die 
Challenge für das Berner Team weiter. 
Wir halten Euch auf dem Laufenden.
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Ehrungen 2020
An der HV wurden folgende Personen und Betriebe für Ihre langjährige 
 Mitgliedschaft beim GBO geehrt.

50 Jahre Mitgliedschaft

 I  Leo Gasser

40 Jahre Mitgliedschaft

 I Gartenbauschule Hünibach

 I Stadtgrün Thun

30 Jahre Mitgliedschaft
 I Berger Daniel, Gurzelen

 I  Blumen Bühler, Wichtrach

Ehrungen 2021
Im 2021 können folgende Betriebe und Mitglieder ein Jubiläum im Verband feiern. 
Da die HV ausfällt, werden wir diese Ehrungen an der HV 2022 nachholen.

50 Jahre Mitgliedschaft

 I  Albert Heim

40 Jahre Mitgliedschaft
 I Blumen Kaspar AG
 I Eugster Garten GmbH
 I Fritz Kaspar

30 Jahre Mitgliedschaft
 I Karl Bieri Gartenbau
 I Hansruedi Brunner

Am 12. Oktober stand zum zweiten 
Mal der Höck der Landschafter auf 
dem Programm. Wir konnten eine 
Schar an interessierten Gartenbauern 
im Campus begrüssen. Während des 

rund 1.5-stündigen Anlass konnten 
Informationen ausgetauscht und span-
nende Diskussionen geführt werden. 
Ich danke Benno Pfister und Jürg Wyss 
für die Organisation. 
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www.pflanzenhandel-imhof.ch

Pflanzenhandel Imhof  Urs Imhof  Mühlebuck 2a  5420 Ehrendingen                       

Tel. 0041 56 222 07 28 . Fax 0041 56 222 07 39                                                      

Mail info@pflanzenhandel-imhof.ch                                                   

Verkauf:                                                                                            

Roger Staub 0041 79 863 97 10  Mail rs@pflanzenhandel-imhof.ch  

Erich Kuster 0041 79 355 25 43  Mail erich.kuster@hspinner.ch

Minzen-Spezial 2021
Für Bestellungen, Kunde: 

Lieferung  Woche   ______2021 

Es hat uns gefreut, dass wir Pflanzenhandel 
Imhof Team, mit Elisabeth und Hans Peter 
Steiner seit 2019 zusammen arbeiten durften. 
Nun haben sich die beiden zu ihrem wohl 
verdienten Ruhestand entschieden. Wir 
freuen uns nun Ihr Lebenswerk 
weiterzuführen.  

 Auftragsbestätigung    /    Lieferschein Anmeldung für den Newsletter: rs@pflanzenhandel-imhof.ch

Orangenminze Indianminze 

Artikel / Beschreibung Preis Einheit Stk

Pfefferminze krause Crispa T12 CHF 2.60 8
Orangenminze Granda, sehr fruchtig T12 CHF 2.60 8
Schweizer Minze Zitrusduft T12 CHF 2.60 8
Feine englische  Minze Garden Mint T12 CHF 2.60 8
Englische Pfefferminze Citaro T12 CHF 2.60 8
Japanische Heilminze Aura, für Öl T12 CHF 2.60 8
Ingwerminze Ginger T12 CHF 2.60 8
Mint-Minze Black Mitcham T12 CHF 2.60 8
Zitronenminze Lemon, echtes Aroma T12 CHF 2.60 8
Apfelminze Pomo, wenig Mentholhaltig T12 CHF 2.60 8
Apfelminze Pomo Petite, kleinblättrig T12 CHF 2.60 8
Ananas Minze Pinedo, panaschiert T12 CHF 2.60 8
Marokkanische Minze Marokko T12 CHF 2.60 8
Marokkanische Minze Casablanca T12 CHF 2.60 8
Spearmint Minze Yakima® Kaugummi Minze T12 CHF 2.60 8
Multimentha Minze, robust T12 CHF 2.60 8
Hängeminze Indian Mint T12 CHF 2.60 8
Schokolademinze Chocolate T12 CHF 2.60 8
Grapefruit Minze Aura, kräftiger Geschmack T12 CHF 2.60 8
Erdbeerminze Almira®, kompakt T12 CHF 2.60 8

Preisänderungen vorbehalten   Alle Preise exkl. MWST Pflanzenhandel Imhof Transportanteil pro Lieferung 35.00 CHF
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Wahlvorschläge für den Vorstand

Florian Kammermann
Als Gärtner in der dritten Generation 
wurde mir die Grüne Branche prak-
tisch in die Wiege gelegt. Aufgewach-
sen bin ich in der Familiengärtnerei 
in Unterlangenegg und machte die 
Ausbildung als Landschaftsgärtner. 
Danach absolvierte ich die Weiterbil-
dung zum Obergärtner an der GIB in 
Bern und konnte in meiner berufli-
chen Laufbahn als Betreuer von Beein-
trächtigten ebenso im sozialen Bereich 
Erfahrungen sammeln. Seit dem Som-
mer 2015 arbeite ich im Geschäft mei-
ner Eltern mit Pflanzenproduktion, 
Direktverkauf und Gartenbau. Seit 
2019 als Mitinhaber und Leiter Gar-
tenbau. Ich bin 32 Jahre alt und lebe 

mit meiner Partnerin in einem ehema-
ligen Bauernhaus mit viel Umschwung 
auf der Schwarzenegg. Gerne schnüre 
ich in meiner Freizeit die Schlittschuhe 
für den EHC Oberlangenegg. Im Som-
mer zieht es mich ebenfalls in die 
Natur, auf ausgedehnte Wanderun-
gen oder mit Laufschuhen an einen 
Volkslauf. Zudem engagiere ich mich 
als stellvertretender Kommandant der 
Feuerwehr Schwarzenegg Regio.

Ich freue mich auf die Arbeit im Vor-
stand, um einen Beitrag zur Entwick-
lung unserer Branche zu leisten und 
auf die weitere Mitarbeit als Instruktor 
ÜK und QV-Experte.

Philipp von Allmen
Ich bin Geschäftsführer der Jost 
 Gartenbau GmbH Unterseen, ein Gar-
ten-Landschaft-Betrieb mit 12 Mitar-
beitenden und zurzeit mit 4 Lernenden.

Aufgewachsen in Lauterbrunnen, habe 
ich bei der Gemeinde erfolgreich meine 
erste Lehre zum Forstwart absolviert. 
Nach dem Militär startete ich meine 
Zweitausbildung zum Landschaftsgärt-
ner EFZ. Die Arbeit gefiel mir sehr gut 
und ich entschied mich den Obergärt-
ner Typ Polier und später den Gärtner 
Bauführer HF am Oeschberg abzu-
schliessen.

Bevor ich die Jost Gartenbau GmbH 
übernommen habe, arbeitete ich mehr 
als 4 Jahren bei Robi’s Gartenpflege in 
Unterseen. Diese wurde durch die Jost 
Gartenbau GmbH per 1. April 2017 
übernommen.

Verheiratet bin ich mit meiner Frau 
Nicole von Allmen-Heiniger (Gärtne-
rin und Markentingfachfrau). Wir sind 
stolze Eltern von Lina und wohnen in 
Därligen am schönen Thunersee. In mei-
ner Freizeit bin ich begeisterter Imker.

Ich freue mich, mich mit meinen Berufs-
kolleg*innen im Vorstand, für die 
Grüne Branche zu engagieren.

 I Florian Kammermann

 I Philipp von Allmen
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Demnächst bei Wyss, der neue bilderreiche  
und kostenlose Blumen-, Schnittblumen-, Gemüse-, Kräuter-, 
Zweijährigen und Staudenkatalog.

Prochainement chez Wyss, pleins d’images 
et sans frais, le nouveau catalogue fleurs, fleurs coupées, 
légumes, herbes, bisannuelles et vivaces.

Samen und Pflanzen AG
Schachenweg 14 c, CH-4528 Zuchwil-Solothurn
Tel.  0 32  686  68  68, Telefax  032  686  68  00
E-Mail: info@wyss-blumen.ch
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Aus dem Zentralverband JardinSuisse 

Liebe Mitglieder von JardinSuisse 

Der Schock war enorm, als der Bun-
desrat Mitte März 2020 den soge-
nannten «Lockdown» auf nationa-
ler Ebene ausrief. JardinSuisse war 
in der Corona-Krise von Anfang an 
sehr stark gefordert. Die für die Bran-
che relevanten Informationen seitens 
Bund, die sich täglich zu ändern schie-
nen, mussten minutiös zusammenzu-
tragen werden, damit die Mitgliedbe-
triebe entsprechend und rechtzeitig 
informiert sind. Die Erleichterung war 
gross, als die Gärtnereien, Gartencen-
ter und Blumenläden Ende April wie-
der verkaufen durften. Die politischen 
Bemühungen seitens Verband trugen 
somit ihre Früchte.  

Nichtsdestotrotz trieb der Verband 
auch dieses Jahr seine medialen Akti-
onen voran, zum Beispiel mit geziel-
ten PR-Massnahmen für den Detail-
handel. Zahlreiche Aktivitäten, die 
das Potenzial unserer Branche für die 

Umwelt aufzeigen, wurden durchge-
führt, wenn auch situationsbedingt 
digital. Die politischen Forderungen, 
wie beispielsweise der sparsamere 
Einsatz von Pestiziden in der Pflan-
zenproduktion, halten den Verband 
weiterhin auf Trab.

Auch im Bereich der Sozialpartner-
schaften und Gesamtarbeitsverträge 
setzt sich der Verband für die Bedürf-
nisse seiner Mitglieder ein. Der über-
arbeitete Gesamtarbeitsvertrag mit 
Grüne Berufe Schweiz GBS ist unter 
Dach und Fach und tritt per 1. Januar 
2021 in Kraft.

Das Virus wird vermutlich unser täg-
liches Leben noch einige Zeit beein-
flussen. Stellen wir uns diesen Heraus-
forderungen weiterhin gemeinsam!  

Ich wünsche Ihnen allen ein erfolg-
reiches und gesundes Jahr 2021 und 
danke Ihnen für den Einsatz zu Guns-
ten der Branche und des Verbandes. 

 I Carlo Vercelli 
Geschäftsführer JardinSuisse 

	

Aarau,	Januar	2019	

	
Aarau,	im	Januar	2019	
	

	
	
Zum	Anbeten	schön	
	
Zeit	für	etwas	Neues	im	Balkonkasten?	Wer	es	blühfreudig,	wüchsig	und	pflegeleicht	mag,	
der	wird	2019	den	perfekten	Kandidaten	finden.	Dessen	bescheidenes	Motto	lautet:	«Ich	
bin	pflegeleicht,	immer	schön	und	liebe	Sonne	und	Schatten.»	
	

	
	

Eine	Begonie	zusammen	mit	sonnenhungrigen	Balkonpflanzen?	Ja,	das	geht	durchaus,	neuerdings…	

	
Ein	Balkon,	der	überreich	blüht,	ist	eine	Freude	für	Auge	und	Herz.	Bei	der	Pflanzenauswahl	ist	der	
Anspruch	hoch.	Welche	Kriterien	sind	entscheidend?	Für	die	meisten	Pflanzenfreunde	stehen	eine	
lang	anhaltende	Blüte	bei	minimalem	Pflegeaufwand	an	erster	Stelle.	Rasch	sind	die	Pflanzen	gekauft	
und	gesetzt.	Und	doch	herrscht	zum	Ende	der	Saison	oft	Katzenjammer.	Vielleicht	war’s	der	heftige	
Regenschauer,	der	die	Blütenpracht	zerstörte?	Die	verwelkten	Blüten	auf	dem	Terrassenboden?	
Oder	allgemein	der	Stil	der	Pflanze,	der	bei	genauer	Betrachtung	doch	etwas	gar	altmodisch	
anmutete?	Wer	solche	Erlebnisse	mit	sich	herum	trägt,	sollte	es	mal	mit	den	neuen	I’Conias	
versuchen	…	
	
Die	Neue	scheut	die	Sonne	nicht	
Eines	gleich	ungeschminkt	vorweg:	Die	neue	Begonienserie	I’Conia	hat	das	Zeug	zum	grössten	
Balkontalent	2019.	Teils	überhängend	wachsend,	teils	aufrecht	und	immer	blüheifrig,	verwandeln	
sich	I’Conia	auf	sonnigen	wie	schattigen	Standorten	in	überreich	blühende	Farbkugeln.	Diese	können	
schneeweiss,	leuchtend	orange,	zartrosa	oder	kanarienvogel-gelb	sein,	gefüllt	und	ungefüllt,	
mittelgross	bis	sehr	gross	–	immer	heben	sie	sich	effektvoll	vom	kräftig	dunkelgrünen,	je	nach	Sorte	
sogar	fast	schwarzen	Laub	ab.	Alles	in	allem	die	Lösung	für	blühende	Balkonkästen	oder	flächige	
Bepflanzungen	im	Gartenbeet.		
	

Unterlagen für die Abstimmungen zu Handen der 
Delegiertenversammlung

Antrag zur Sistierung des Pro-
jektes Gesamtarbeitsvertrag für 
einen flexiblen Altersrücktritt 
mit Allgemeinverbindlichkeit im 
Garten- und Landschaftsbau 
An der Delegiertenversammlung 
2019 erteilten die Delegierten dem 
Zentralvorstand den Auftrag, einen 
Gesamtarbeitsvertrag für einen fle-
xiblen Altersrücktritt für den Gar-
ten- und Landschaftsbau mit einer 
Allgemeinverbindlichkeitserklärung 
gemäss den damals vorgestell-
ten Eckpunkten zu erarbeiten. Das 
Modell basiert auf dem Kapitalde-

ckungsverfahren. Ziel war es, dass bis 
zwei Jahre vor der Pensionierung das 
Kapital angespart ist, damit mindes-
tens 70% des Einkommens bis zum 
ordentlichen Pensionsalter bezahlt 
werden kann. Auch sollte es mög-
lich sein, wahlweise sein Kapital ab  
5 Jahre vor der ordentlichen Pensionie-
rung für die Finanzierung einer Pens-
umsreduktion zu verwenden. Damals 
orientierte der Zentralvorstand, dass 
das Erreichen der Quoren sowie die 
Freigabe des SECO der schlussendli-
chen Realisierung des Projektes noch 
im Wege stehen könnten. 
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Der Zentralvorstand hat dann bereits 
im April 2019 den mit der Arbeit-
nehmerorganisation Grüne Berufe 
Schweiz erarbeiteten Vertrag beim 
Staatssekretariat für Wirtschaft 
SECO zur Vorprüfung eingereicht. 
Das SECO äusserte Bedenken, dass 
ein GAV FAR in einer Branche, die 
keine allgemeinverbindlichen Min-
destlöhne und Arbeitszeiten fixiert 
hat, für allgemeinverbindlich erklärt 
werden kann. Auch zeigte sich, dass 
das Arbeitgeberquorum wohl erreicht 
werden kann, dass aber das Erreichen 
des Arbeitnehmerquorums nur mit 
einem sehr grossen Aufwand möglich 
würde. Daher will der Zentralvorstand 
keine Ressourcen in ein Projekt ein-
bringen, welches wenig Erfolgsaus-
sichten hat. Er beantragt deshalb, das 
Projekt zu sistieren. 

Auf die nächste Delegiertenversamm-
lung von JardinSuisse vom 10. März 
2021 werden die Delegierten darüber 
abstimmen, ob sie mit dieser Sistie-
rung einverstanden sind. 

Geplante Fusion der AHV – Aus-
gleichskasse Gärtner und Floris-
ten per 1.1.2022 
Die AHV-Ausgleichskasse Gärtner und 
Floristen arbeitet seit längerer Zeit eng 
mit der Ausgleichskasse Schreiner und 
der Verom (ehemals Ausgleichskassen 
Eisenwaren, Musik & Radio und Obst) 
zusammen. Die Geschäftsstelle ist in 
einer Personalunion mit diesen Kassen 
organisiert. Da die AHV-Sätze und das 
Inkasso bei allen Branchen gleich sind, 
sollen die drei Kassen in einer Aus-
gleichskasse (AK Forte) zusammenge-
führt werden. Diese Zusammenfüh-
rung wird die Abläufe vereinfachen 
und Einsparungen bei den Revision- 
und Abschlusskosten bringen. Ziel ist, 
den angeschlossenen Betrieben auch 

in Zukunft die im Marktvergleich sehr 
tiefen Verwaltungskostensätze bieten 
zu können. 

Zu einer solchen Fusion müssen alle 
beteiligten 11 Gründerverbände an 
ihren General- bzw. Delegiertenver-
sammlungen im Jahr 2021 mit einer 
Dreiviertelmehrheit zustimmen. Die 
Betriebsaufnahme der AKA Forte ist 
per 1. Januar 2022 geplant. 

Diese Ausgleichskasse wird durch 
einen Kassenvorstand geführt, in dem 
alle 11 Gründerverbände mit mindes-
tens einem Mitglied vertreten sind. Die 
grössten Gründerverbände (Schrei-
nermeisterverband, JardinSuisse, 
Swissavant und Obstverband) stel-
len zusätzliche Mitglieder. Daneben 
übernimmt ein sechsköpfiger Kassen-
vorstands-Ausschuss im Auftrag des 
Kassenvorstandes Steuerungs- und 
Überwachungsaufgaben. Der Aus-
schuss besteht zu Beginn aus je zwei 
Mitgliedern pro Ursprungskasse. 

Der heutige Vorstand der Ausgleichs-
kasse Gärtner und Floristen und der 
Zentralvorstand JardinSuisse sind der 
Meinung, dass eine Fusion nicht nur 
mittelfristig Einsparungen mit sich 
bringt, sondern auch personell eine 
Stärkung der Kasse bedeutet und 
allen angeschlossenen Verbänden 
Vorteile bringt. 

JardinSuisse wird an der Delegierten-
versammlung über die Bewilligung 
einer Fusion der AK Gärtner und Flo-
risten zur AK Forte abstimmen. 

Die Regionalsektionen sind gebe-
ten, an ihren Generalversammlun-
gen im Frühjahr 2021 für ihre Dele-
gierten für die DV JardinSuisse die 
Parole zu erfragen. 
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Wahl in den Zentralvorstand 

Kandidatur von Peter Huber, 
Bünzen, für den Zentralvorstand 
Peter Huber wurde an der Delegier-
tenversammlung im März 2013 in den 
Zentralvorstand gewählt. Im Jahr 2017 
wurde er das erste Mal für weitere vier 
Jahre wiedergewählt. Peter Huber 
stellt sich nun an der DV vom März 
2021 für eine weitere Amtsperiode 
von vier Jahren für die Wiederwahl in 
den Zentralvorstand zur Verfügung. 

Für diejenigen, die Peter Huber noch 
nicht kennen, stellen wir ihn Ihnen 
gerne besser vor: 

Peter Huber ist am 22. Dezember 1967 
geboren. Nach der obligatorischen 
Schulzeit liess er sich bei der Firma 
Widmer Garten- und Landschaftsbau 
AG, Wettingen zum Landschaftsgärt-
ner ausbilden. Anschliessend absol-
vierte er an der Hochschule Wädenswil 
das Studium zum Dipl. Ing. Garten-
bau HTL/FH. Seit 1996 ist Peter Huber 
selbstständiger Unternehmer. Die 
Firma Huber Gärtnerei Waldhäusern 
beschäftigt je nach Saison zwischen 
8 und 12 Mitarbeitende. 

Neben der Leitung des Betriebes war 
Peter Huber von 1998 bis 2010 im 
Vorstand des Aargauischen Gärt-
nermeisterverbandes, von 2003 bis 
2010 amtete er als Präsident. Er war 

viele Jahre als Instruktor ÜK und 
LAP-Experte tätig. Zudem gehörte er  
12 Jahre dem Schulvorstand des BWZ 
Brugg und bis zur Schliessung Ende 
2019 auch dem Schulvorstand des 
BBZ Niederlenz an. In seiner Wohn-
gemeinde Bünzen gehört er seit 2008 
dem Gemeinderat an und ist seit 2018 
Vizeamman. 

Er setzte sich als Offizier der Verkehrs- 
und Transportgruppen für das Wohl 
unseres Landes ein. In seiner Freizeit 
widmet er sich seiner Frau Doris, sei-
nen zwei erwachsenen Kindern und 
seinem Hund. Das Jagen ist ein gros-
ses Hobby von Peter Huber. 

Peter Huber ist dank seinem berufli-
chen Hintergrund und seinen Erfah-
rungen eine Bereicherung für den Ver-
band und eine wertvolle Ergänzung 
für den Zentralvorstand. Im Zentral-
vorstand vertritt er die Fachgruppe 
Produktion und ist Vertreter von 
JardinSuisse im Berufsbildungsfonds 
Gärtner und Floristen. Im Zentralvor-
stand ist Peter Huber ein kritischer 
Mitdenker. Er ist stets mit den Dossiers 
vertraut und bringt seine Meinung 
ein. Er hört die anderen Positionen an 
und arbeitet konstruktiv an Lösungen 
mit. Der Zentralvorstand empfiehlt 
Ihnen Peter Huber mit Überzeugung 
zur Wiederwahl.

 I Peter Huber

Der Antrag an die Delegierten-
versammlung JardinSuisse vom 
10. März 2021 lautet wie folgt: 
«Es seien die drei AHV-Ausgleichs-
kassen Verom, Gärtner & Floristen 
und Schreiner, alle Ifangstrasse 8,  
8952 Schlieren, auf den 1. Januar 2022 

zusammenzuführen. Dabei sollen die 
Aktiven, die Verpflichtungen, die Ver-
waltungsvermögen und die Aufgaben 
der drei Kassen vereinigt und unter 
dem Namen AHV-Ausgleichskasse 
Forte weitergeführt werden». 
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Erhältlich in Ihrer LANDI
fenaco  |  UFA-Samen PROFI GRÜN | 3421 Lyssach  |  Telefon 058 433 69 33  |  www.ufasamen.ch

Hausrasen
 von PROFI GRÜN

www.arbasta.ch

VON DER NATUR INSPIRIERT
FÜR INDOOR 
UND OUTDOOR:
• Aus Polyrattan,  

langlebig,  
kein Verwittern

• Natürliche Optik,  
elegante Pflanzformen 

• Mit Plastikeinsatz

Palma

Toledo

arbasta_Ins_2020_210x148.indd   1arbasta_Ins_2020_210x148.indd   1 04.11.20   16:5304.11.20   16:53
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Informationen aus der Berufsbildung JardinSuisse

Aus der Revision Grundbildung 
RGB23 wird RGB24
Die Kerngruppe, das strategische 
Leitgremium der Revision der Grund-
bildung, hat entschieden, dass die 
Implementierung der revidierten 
Ausbildung um ein Jahr nach hinten 
verschoben wird.

Die Qualität und der Einbezug der 
Branchenvertreter ist wichtiger als 
die Durchsetzung der Umsetzung auf 
August 2023; so die einstimmige Mei-
nung der Mitglieder der Kerngruppe 
der Revision. Die Situation aufgrund 
des Coronavirus hat dazu geführt, das 
geplante Meilensteine im Projekt nicht 
eingehalten werden konnten. Die Ver-
zögerung frisst nun wichtige «Zeit-Puf-
fer» auf und führt dazu, dass die Erar-
beitung der Grundlagendokumente, 
wie dem Qualifikationsprofil und dem 
Bildungsplan, in eine ungünstige Sai-
son im Hinblick auf die Beteiligung 
der Branchenvertreter fallen würde. 
In einem Revisionsprozess ist die Mei-
nung und das Bedürfnis der Branche 
das zentrale Element. Die Branchenver-
treter sollen bestimmen wie das Berufs-
bild der Zukunft aussehen wird. Nach 
3 durchgeführten Workshops (Januar, 
Februar und Oktober 2020) ist die Erar-
beitung des Qualifikationsprofiles wie-
der im Zeitplan der Revision mit dem 
Ziel im Sommer 2024 mit der «neuen» 
Grundbildung starten zu können.

TOP-Ausbildungsbetrieb (TAB) 
geht in die Breite
TOP-Ausbildungsbetrieb will exzellente 
Ausbildungsleistungen nach aussen 
sichtbar machen und die betriebliche 
Ausbildung als attraktives Angebot 
präsentieren. Je besser Unternehmen 
ausbilden, desto mehr profitieren die 
Lernenden von ihrem Berufseinstieg 
und die Betriebe von ihren zukünfti-
gen Fachkräften. Bei der Ausbildung 
der Fachkräfte von Morgen spielen die 
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner 
eine Schlüsselrolle. Auf dieser Erkennt-
nis baut TAB auf und entwickelt ein 
Weiterbildungssystem für Personen 
(Berufsbildner), die sich in der Ausbil-
dung von Lernenden engagieren. 

TAB wurde neu als Projekt bei der 
Bundes-Initiative «Berufsbildung 
2030» aufgenommen und erhält 
somit die Möglichkeit branchenüber-
greifend und schweizweit anerkannt 
zu werden. Neu kam zu den aktuellen 
 Trägerverbänden – carrosserie suisse,  
JardinSuisse, der Schweizerische Maler- 
und Gipserunternehmer-Verband – 
auch HotellerieSuisse zur Trägerschaft.

Weitere Infos unter:  
www.topausbildungsbetrieb.ch 

www.jardinsuisse.ch/de/berufsbildung2/ 
berufsbildung/grundbildung/  
r  evision-grundbildung-2024-rgb24/

 I Heinz Hartmann 
Leiter Berufsbildung
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Full Concept every break...every coffee

Monsterkräfte mit  
präzisem Feingefühl.

Wir sind ein führender Anbieter von 
Raupenbaggern, Raupenkippern 

und Verdichtungsgeräten.

HUTTER Baumaschinen

www.hutter-baumaschinen.ch
www.facebook.com/hutter.baumaschinen

HUTTER BAUMASCHINEN AG 
Stadthof 6, 3380 Wangen a. Aare
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SwissSkills 2020

Am 1. Februar 2020 durften wir 
im Bildungszentrum Gärtner Bern 
sehr motivierte junge Berufsleute in 
Empfang nehmen. Bei dieser ersten 
Zusammenkunft fand eine Vorselek-
tion statt, bei der die Kandidaten ein 
Einzelobjekt mit den Schwerpunkten 
Beläge, Mauern und Pflanzen erstell-
ten. Es ist spannend zu sehen, wie 
unterschiedlich die Kandidaten an die 
Arbeiten heran gehen.

Wir hatten 46 Kandidaten aus unserer 
Fachsektion Bern zu dieser Vorselek-
tion eingeladen. Angeschrieben wur-
den alle Lehrabgänger/innen mit dem 
Jahrgang 1999 – 2001 und ab einer 
praktischen Note von 5 und mehr. 

Eingeladen waren die Kandidaten wie 
folgt:

Bern  23 
GBO  16
Solothurn  6
Freiburg  1

Von diesen 46 möglichen Teilnehmer/
innen haben sich 1 Kandidatin und 
13 Kandidaten zur Vorselektion ange-
meldet. Von diesen Kandidaten sind 8 
zur internen Teamausscheidung ein-
geladen worden.

Für diese Ausscheidung, welche am 
28. und 29. Februar 2020 stattfand, 
durften wir auch wieder im Bildungs-
zentrum Bern Gast sein. Für diesen 
Wettkampf hatten die Trainer schon 
2er Teams gebildet, aufgrund der Ein-
drücke und Auswertung der ersten 
Zusammenkunft. Die Teams erstell-
ten an diesen zwei Tagen ein gesam-
tes Objekt mit den Schwerpunkten 
Natursteinmauer, Natursteinbeläge, 
Wasseranlagen und Holz.

Es ist immer wieder faszinierend, wel-
che Fortschritte die Kandidaten von 
Mal zu Mal machen. Die 4 Teams 
waren sehr nahe beieinander und es 
war nicht ganz einfach eine Entschei-
dung zu treffen, wer uns an der Meis-
terschaft vertreten soll. Für folgende 
Teams haben wir uns entschieden:

Team Bern 1
Nicolas Lauper (Michael Balmer Gar-
tenbau GmbH) und Sven Prudon 
(Schmid und Partner Gartenbau AG)

Team Bern 2
Fabian Baumann (Hofer und Bau-
mann Gartenbau GmbH) und Marc 
Baumgartner (BFW Gartenbau AG)

Mit diesen beiden Teams arbeiteten 
wir nun noch vertiefter und spezifi-
scher zu den verschiedenen Themen 
und zeigten ihnen diverse Finessen 
und Tricks auf.

Die Trainings fanden an folgenden 
Orten statt: Natursteinbearbeitung 
im Werkhof Animaflor Gartenbau AG, 
Zweisimmen. Holzbearbeitung bei 
Lehman Räume, Zäziwil. Pflanzar-
beiten in der Baumschule Daepp, 
Münsingen. Durch Corona mussten 
wir diverse Termine verschieben und 
flexibel bleiben.

Am 28. und 29. August 2020 durften 
wir das Abschlusstraining beim GBO 
im Campus Baumat durchführen. 
Wir bauten noch einmal ein gesam-
tes Objekt, welches alle geforder-
ten Elemente enthalten hat. Dieses 
Abschlusstraining unter Wettkampf-
bedingungen war sehr wertvoll und 
wir konnten unseren Kandidaten 
noch einmal viel mit auf den Weg 
mitgeben.

 I Benno Pfister



 Jahresbericht    2020

26

Wir hatten ein gutes Gefühl und die 
Kandidaten reisten gut vorbereitet 
und selbstbewusst zu den Swiss-
Skills, welche in der Gartenbauschule 
Oeschberg durchgeführt wurden.

Leider durfte man die Wettkämpfe, 
wegen Corona, nicht live besuchen. 
Jedoch konnten wir das Ganze auf Ins-
tagram, Facebook und einem Live-Stream 
verfolgen. Die Spannung vor der Rang-
verkündigung war gross und die Freude 
über den Schweizermeistertitel riesig. 
Wir haben es geschafft, den Schweizer-
meistertitel nach Bern zu holen!

Unser Schweizermeister-Team: 
Bern 2 mit Fabian Baumann und 
Marc Baumgartner.

Das Team Bern 1, Sven Prudon und 
Nicolas Lauper, hat den sehr guten  
5. Platz erreicht. 

Der «Chrampf» hat sich gelohnt. 
Fabian und Marc dürfen sich nun auf 
die World Skills vorbereiten, welche 
2022 in Shanghai stattfinden werden.

Vielen Dank an alle, welche uns auf 
diesem Weg unterstützt haben. 

Ohne Euch wäre ein solcher Erfolg 
nicht möglich!
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  KOMPET IN PERSONAL und NACHFOLGEFRAGEN  

Unternehmer beraten und unterstützen wir bei Fragen zur Personal 
führung, Personalsuche, Kündigung usw. 
 
Steht die Nachfolgeregelung an, innerhalb der Familie oder mit externen 
Personen, so bringen wir unsere vielfach erprobten Erfahrungen ein.  
Von den ersten Überlegungen, bis hin zur Nachbetreuung. Über den  
eigentlichen Verkauf bzw. die Übergabe hinaus, beraten und begleiten wir 
Sie während des ganzen Prozesses im Sinne eines Coachings.  
 
e 
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Aus dem Berufsbildungszentrum IDM

Liebe Ausbildner*innen,  
liebe Gärtner*innen

Das Jahr 2020 war ein ereignisreiches 
Jahr für uns an der IDM.

Als Heinz Bähler im Jahr 1987 zu sei-
nem ersten Tage als Berufsfachschul-
lehrer in Thun antrat, begann ich 
gerade meine Lehre als Landschafts-
gärtner. Eine riesige Zeitspanne von 
33 Jahren war Heinz Bähler mit viel 
Engagement und Leidenschaft Lehrer. 
So viel mir ist, habe ich nie erlebt, dass 
sich Heinz wegen Krankheit vertreten 
lassen musste. Heinz war immer da. 
Und nun wurde Heinz im Sommer 
2020 pensioniert. Wir wussten zwar, 
dass Heinz vieles im Hintergrund ein-
fach so, aus eigenem Antrieb erledigt 
hatte. Nun wird es aber offensichtlich 
und wir müssen in die Bresche sprin-
gen. Ich habe in meiner Zeit hier als 
Lehrperson viele Eigenschaften von 
Heinz schätzen gelernt. Seine Verläss-
lichkeit, seine Hilfsbereitschaft und 
Loyalität bleiben mir in Erinnerung. 
Für neue Ideen war Heinz immer offen 
und hat mit angepackt. Heinz hat 
während seiner Zeit alle Schattierun-
gen der Bildung erlebt. Verschiedene 
Bildungsverordnungen, neue Lehr-
pläne, andere Qualifikationsverfahren 
und immer wieder neue Pflanzenna-
men hielten Einzug. Der Stift wurde 
zum Lehrling und heute sprechen wir 
von Lernenden. Nichts konnte Heinz 
davon abhalten, weiter motiviert zu 
unterrichten. Die letzten vier Monate 
mussten für Heinz natürlich noch spe-
ziell ablaufen. Corona und damit die 
Digitalisierung setzten den Schluss-
punkt und sorgten dafür, dass Heinz 
seinen Job als Lehrer nie vergessen 
wird. Danke Heinz, für deine Zeit hier 
an der IDM. Dein Anliegen, dass die 

Lernenden eine gute Ausbildung für 
die Praxis erhalten, wollen wir wei-
terführen.

Seit März 2020 und dem Lockdown 
haben wir vieles gelernt. Was früher 
ein Handschlag war, ist heute ein Ell-
bogencheck. Begrüssung geht heute 
mit dem Fuss. Anstossen beim Apéro 
ist auch mit viel Distanz und sogar 
über Zoom oder Teams möglich. Sit-
zungstermine sind heute kein Problem 
mehr, weil man sowieso zuhause ist. 

Nähe und Distanz hinterlassen aber 
auch Spuren und nicht jedem liegt 
das sich Abschotten gleich gut. Die 
Unterrichtszeit während dem Lock-
down war für alle Seiten eine riesige 
Herausforderung und nicht immer 
hat sich alles als gut bewährt. Innert 
kurzer Zeit mussten alle Beteiligten 
sich immer wieder an neue Richtlinien 
und Vorgaben anpassen. 

Selbstständigkeit, verantwortliches 
Handeln, intrinsische Motivation 
und Durchhaltevermögen waren 
die Schlagworte. Vielen Lernenden 
bereitete diese Art Mühe und mit 
zunehmender Dauer stellte sich eine 
digitale Müdigkeit ein. Es gibt sehr 
viel Positives im Bereich der Digita-
lisierung und ich denke auch in der 
Gärtnerbranche wird hier der Schub 
nicht ungenützt verhallen. Digitalisie-
rung auf der Baustelle beim Erfassen 
von Arbeiten, im Planungsbereich, 
im Präsentieren seiner Angebote, im 
Vernetzen von Kunden mit den Gar-
tenpflegeteams und vieles mehr wird 
selbstverständlich werden. 

Covid-19 hat uns aber auch gelehrt, 
dass Distanz und Digitalisierung 
nicht den physischen, persönlichen 

 I Philipp Geissbühler 
Fachgruppenleiter Gärtner,  

BBZ IDM Thun

Verabschiedung Heinz Bähler
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Kontakt ersetzten kann. Umfragen 
unter Schülern zeigen auf, dass fast 
100 Prozent lieber die Schule besu-
chen, als im Fernunterricht zu sein. 
Wer hätte gedacht, dass Schule zu 
einem beliebten Ort werden wür-
den? Die Masken-Zeit während dem 
Unterricht dauert im Moment noch 
an und gegenüber dem Lockdown 
ist es das kleinere Übel. Auch wenn 
das Gesicht verdeckt ist, man beim 
Sprechen undeutlich wird und lau-
ter sprechen muss, schätzen wir 
alle sehr, dass der Unterricht in der 
Schule stattfinden kann. Nun kön-
nen wir wieder erklären, nachfragen, 
anleiten und besprechen. Lernende in 
Quarantäne werden, wenn möglich 
über Video zugeschaltet und so läuft 
fast alles wieder normal. 

Was aber zurückgeblieben ist, sind 
die Lücken beim Lernen während der 
Lockdown-Zeit und auch ein Lern-
verhalten, welches seinen Namen so 
nicht verdient. Mit vereinten Kräften 
und einem Schulterschluss zwischen 
den Lehrpersonen, den ÜK-Instruk-
toren, den Ausbildungsverantwort-
lichen und den Lernenden können 
wir diese Lücken wettmachen. Das 
Qualifikationsverfahren im Sommer 
2021 wird aufzeigen, ob wir mit 

Herrn Bundesrat Berset sagen: Wir 
können Corona.

Im Namen der Lehrpersonen in der 
Gärtnerausbildung möchte ich allen 
Ausbildungspersonen, Instruktoren 
und dem Verband danken für die 
gute Zusammenarbeit auch in den 
vergangenen, schwierigen Zeiten. Es 
ist nicht selbstverständlich, dass dies 
so gut funktioniert. 

Die gegenseitige Wertschätzung, 
das Gärtner-Herzblut wollen wir wei-
ter pflegen und uns auf die nächste 
Herausforderung einstellen. Die 
BiVo 2024 steht vor der Tür und es 
wird interessant werden, was da 
alles an Neuem auf uns zukommen 
wird. Packen wir es an und schaffen 
gemeinsam Neues für die nächsten 
Generationen von Gärtner/innen.

Fachlehrer der IDM für die 
 Gärtnerberufe

 I  Philipp Geissbühler, EFZ 
 Landschaft/Zierpflanzen

 I  Urs Hofstetter, EBA/EFZ 
 Landschaft

 I Niklaus Steck, EFZ Landschaft
 I René Brügger, EFZ Landschaft
 I Andres Maurer, EFZ Zierpflanzen
 I Daniel Riem, EFZ Zierpflanzen
 I Stephan Nyffeler, EFZ Zierpflanzen
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Überbetriebliche Kurse (ÜK) 2021

Allgemein
Dieses ÜK-Jahr war wie das Wet-
ter: Im Herbst 2019 und Winter 
2020 herrlicher Sonnenschein, im 
Frühling 2020 windstill, ab Sommer 
2020 braute sich etwas zusammen,  
im Herbst 2020 hatten wir stürmi-
sche Zeiten, eine Vorhersage für den 
Winter 2021 ist, wie wir es kennen: 
ungewiss und wechselhaft!

Im Detail
Den ÜK 1c Grünflächenpflege 2 
(16.03 – 03.04.2020) mussten wir 
aufgrund der Convid-19 Anordnun-
gen vom BAG verschieben. Dieser 
Kurs wurde im Oktober vom 12. – 
30.10.2020 nachgeholt. 

Mit dem neuen Schuljahr haben wir 
den ÜK-Betrieb wieder aufgenom-
men. Die Kurse konnten zeitlich wie 
geplant durchgeführt werden; natür-
lich mit den entsprechenden Hygi-
ene- und Sicherheitsbestimmungen.

Überbetriebliche Kurse
Dieses Jahr wurden die Produzenten 
bei der Qualitätssicherung der ÜK’s 
in der Sparte «Pflanzenschutz» im 

Sinne des ÜK-Handbuches durch 
den Projektleiter Michael Berner von 
JardinSuisse überprüft. Das Resultat: 
(wie erwartet ) wiederum mit Top 
Bewertungen erfüllt! 

Auch alle restlichen ÜKs wurden im 
gewohnten Rahmen durchgeführt. 

Im letzten Jahresbericht lieferte ich 
Euch an dieser Stelle einige Zahlen 
über die Arbeiten, welche in den ÜKs 
verrichtet wurden. In diesem Jahr 
bediene ich Euch mit einer von vie-
len Corona bedingten Erfahrungen!

Für den 4-tägigen Kurs sind 18 Ler-
nende aufgeboten. 16 davon sind 
beim Appell anwesend, eine Person 
kommt zu spät! Eine hat die Lehre 
inzwischen abgebrochen. Wir starten. 

Am ersten Tag läuft es wie gewohnt. 
Für den 2. Tag meldet sich eine Per-
son ab! Ursache ist Schnupfen etc. Da 
waren es noch 16. Am 3. Tag erscheint 
eine weitere Person nicht mehr. 

Sie war mit einer positiv getestet Per-
son am Vortag zusammen. Da waren 

EFZ GALA EFZ GALA verkürzt EBA GALA EFZ ZP Total

Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer

1. Lehrjahr 9 31 – – 0 12 11 0 63

2. Lehrjahr 5 33 3 16 1 10 14 2 94

3. Lehrjahr 9 25 5 13 – – 20 2 64

Total 23 89 8 29 1 22 45 4 221

Ausbildungszahlen Stand Dez. 2020

 I Urs Ziegler 
Chef Überbetriebliche Kurse 

Ausbildung GBO 

Der GBO darf sich weiterhin über stabile Ausbildungszahlen freuen. 
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Der Partner für den grünen Profi

NEESER AG     |     Tel 062 758 23 23     |     Fax 062 758 36 09     |     info@neeser.swiss     |     neeser.swiss

Anzeige

es noch 15, welche dann den Kurs 
auch beendet haben!

Das sind leider keine Einzelfälle! Es 
sind diese Herausforderungen, wel-
che mich in diesem Herbst besonders 
beansprucht haben. Diese Absenzen 
wieder in einem nächsten Kurs auf-
zubieten und ihnen eine vernünf-
tige Möglichkeit bieten, ihre ÜKs zu 
absolvieren. 

Glücklicher Weise treffe ich bei sol-
chen Neueinteilungen meistens auf 
offene Ohren und Verständnis in den 
Ausbildungsbetrieben. 

ÜK-Kommission
Wir trafen uns am 23. November im 
Campus. In der Kommission war ein 
speziellen Traktanden zu bearbeiten. 
Die Mutation von Heinz Bähler, wel-

cher als Bindeglied zur IDM – pen-
sionsbedingt - ausschied. An dieser 
Stelle nochmals herzlichen Dank an 
Heinz für seine wertvolle Arbeit in 
der Kommission. Neu wurde Philipp 
Geissbühler in diese Position gewählt. 
Einstimmig, möchte ich hier betonen!

Allgemeine Informationen zwischen 
IDM, GSH, GBO und Vertretern aus 
den Ausbildungsbetrieben wurden 
ausgetauscht. Das Hauptthema auch 
hier Covid-19!

Danke!
Für die wertvolle Unterstützung und 
die angenehme Zusammenarbeit mit 
allen Postenchefs, Kursinstruktor*in-
nen, meinen Kommissionskolleg*in-
nen, sowie mit der Berufsschule 
IDM möchte ich mich recht herzlich 
bedanken. 
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 I Stephan Zaugg 
Chef Überbetriebliche Kurse 

Zierpflanzen

Überbetriebliche Kurse Zierpflanzen

Das spezielle Jahr 2020 ist inzwischen 
vorüber.

Nicht alle Kurse konnten wie geplant 
durchgeführt werden. Die Schwierig-
keit mit Covid-19 zwangen uns dazu 
einen Kurs im Frühsommer abzusa-
gen, weil der Abstand nicht einge-
halten werden konnte. 

Wir haben diesen Kurs für das neue 
Jahr geplant und hoffen ihn dann 
durchführen zu können. Die ÜKs, 
die im Campus Baumat in Wichtrach 
durchgeführt wurden, haben sich 
auch für uns als Fachrichtung Zier-
pflanzen sehr bewährt.

Einzelne Kursorte wurden aufgrund 
der BAG-Regeln und dem Schutzkon-
zept auf den Herbst neu organisiert 
und konnten mit den getroffenen 
Massnahmen und der guten Zusam-
menarbeit aller Beteiligten stattfin-
den. Eine sehr grosse Massnahme war 
für mich als Instruktor und Kursleiter 
das Tragen der Schutzmasken. Die 

Lernenden machen zum Glück bei 
den getroffenen Massnahmen sehr 
gut mit!

Dank dem grossen Einsatz der Instruk-
tor*innen wurden die Kurse fachge-
recht durchgeführt und alle Themen 
gemäss Lehrplan vermittelt. Die Ler-
nenden bekamen wichtiges Fachwis-
sen für das Qualifikationsverfahren 
und ihre berufliche Zukunft mit.

In diesem Jahr starteten 11 Lernende 
in die Ausbildung zum Gärtner/Gärt-
nerin Zierpflanzen EFZ und 1 Lernende 
in die Zusatzlehre (verkürzte Ausbil-
dung). Es ist eine reine Frauenklasse. 
Die Lernenden sind sehr wissbegierig, 
interessiert und machen gut mit.

Ich bedanke mich bei allen Beteilig-
ten ganz herzlich für die gute Zusam-
menarbeit und Mithilfe bei der Aus-
führung. Ein grosser Dank geht an 
Monika Jungen und Urs Ziegler für 
die gute Zusammenarbeit und die 
Koordination.



 Jahresbericht    2020

34

Azaleen, Calluna, Erica, Hortensien

Wir bedanken uns 
für Ihr Vertrauen 

und wünschen Ihnen ein 
erfolgreiches 2021

Schnittchrysanthemen für 
Freiland und Normalkultur

Blumensamen

Rohware von Jasmin-Solanum Margeriten
Bougainvilleas Pelargonium Grandifl orum

Topf- und Schnitt-Spezialitäten
Dianthus Topf und Schnitt
Alstromeria Topf und Schnitt

Geranien Jungpfl anzen

Ranunculus, Anemonen

Kultursubstrate, Erden,
Kokos, Torf, Torfersatz

Cut Flowers, Schnittblumen

Geranien Jungpfl anzen

Beet- und Balkonpfl anzen
Kräuter und Gemüse
Stauden und Topfpfl anzen

Florensis Schweiz AG 033 227 00 30
Postfach 150 info@fl orensis.ch
CH-3602 Thun www.fl orensis.ch
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Überbetriebliche Kurse und QV Gartenbau EBA

Die ÜKs EBA konnten trotz Corona 
wie geplant durchgeführt werden. 
Natürlich sind die vom BAG vorge-
gebenen Schutzmassnahmen ein-
gehalten worden. Gespannt waren 
die Instruktoren auf die Durchfüh-
rung des neuen Kurses «Baugeräte-
führer». Dieser wurde mit grossem 
Interesse der Lehrlinge und ohne 

Zwischenfälle abgehalten. Auch das 
angekündigte Audit verlief positiv.

Nun neigt sich ein weiteres lehrrei-
ches Jahr dem Ende zu und die Vor-
bereitungen für die neuen ÜKs mit 
den ebenfalls noch notwendigen 
Schutzmassnahmen sind wiederum 
in Planung.

 I Christoph Wenger 
ÜK- und QV-Verantwortlicher,  

EBA Garten- und Landschaftsbau
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«Mein Team für mehr Biodiversität»
Hanspeter Latour, OHS Wildblumenbotschafter

Otto
Hauenstein
Samen

www.hauenstein.ch | info@hauenstein.ch | 044 879 17 19

Wildblumen



37

Das Qualifikationsverfahren (QV) 2020

Es war ein besonderes, herausfor-
derndes und hoffentlich in dieser 
Form einmaliges QV-Jahr. Geprägt 
von Covid-19, dem Virus, wel-
ches weltweit die Gewohnheiten, 
die Wirtschaft und somit auch die 
bekannten Abläufe bei den Lehr-
abschlussprüfungen der Gärtner im 
GBO beeinflusste. Die Auflagen zur 
Sicherung der Gesundheit für die 
Bevölkerung in der Schweiz hatte 
auch Einfluss auf die Durchführung 
unseres Qualifikationsverfahren (QV) 
zur Folge. Die gesamte Prüfungsor-
ganisation der Fachrichtung Zier-
pflanzen, der Hauptteil der Fach-
richtung Landschaft EFZ und die 
gesamte Organisation des QV Fach-
richtung Landschaft EBA musste im 
April neu organisiert werden.

Sämtliche schriftlichen Prüfungsteile 
und die Prüfung der Pflanzenkennt-
nisse fielen den strengen Auflagen 
zum Opfer und durften nicht durch-
geführt werden. Im Abschlusszeugnis 
wurden die Erfahrungsnoten aus der 
gesamten Schulzeit verwendet.

Durchgeführt wurde das QV 2020 an 
den bewährten Standorten im Cam-
pus Wichtrach, beim PZM in Münsin-
gen, bei Blumen Gerber Steffisburg 
und in der Stadtgärtnerei Bern. Der 
Standort Expo musste für die schrift-
lichen Prüfungen abgesagt werden.

Das zwingend notwendige Schutz-
konzept zur Einhaltung der Gesund-
heitsauflagen, wie Hände waschen, 
Abstand einhalten und Menschenan-
sammlungen vermeiden, löste eine 
Verdoppelung des Prüfungszeitrau-
mes aus. Auch für die praktischen 
Arbeiten mussten die Abstände ein-
gehalten werden können und bei 

einem späteren Krankheitsfall die 
Rückverfolgung garantiert sein.

Dank grosser Routine und gutem 
Sicherheitskonzept gelang es 
Stephan Nyffeler, trotz des äusserst 
hektischen Tagesgeschäftes in seinem 
Betrieb, den Prüfungsablauf für die 
Fachrichtung EFZ Zierpflanzen sicher 
zu stellen. Das gleiche gilt für die 
Organisation des QV der Fachrich-
tung EFZ Garten- und Landschafts-
bau. Andreas Rieder als verantwort-
liches Organisationstalent gelang es, 
die notwendige Ruhe und Sicherheit 
in die sehr angespannte Situation zu 
bringen. Die QV-Organisation für die 
Fachrichtung EBA Garten- und Land-
schaftsbau war aufgrund der Aufla-
gen insbesondere durch eine Aus-
dehnung der Prüfungszeit betroffen 
und wurde von Christoph Wenger 
ausgezeichnet auf die besonderen 
Herausforderungen hin organisiert 
und durchgeführt.

Für die jungen Gärtnerinnen und 
Gärtner war die grosse Unsicherheit 
über die Prüfungsinhalte, aber auch 
der mit Homeschooling durchge-
führte Schulunterricht vor den Prü-
fungen, eine äusserst grosse Her-
ausforderung. Lange Zeit war unklar 
welche Fächer wie geprüft werden 
können. Schlussendlich entschied 
der Bundesrat auf die schriftliche 
Prüfungsform zu verzichten. Damit 
entfielen auch die Prüfungen der 
Pflanzenkenntnisse.

In diesem Jahr wurden am Lehrab-
schluss (QV) in unserem Prüfungskreis 
insgesamt rund 100 junge Gärtner in 
den Fachrichtungen Gartenbau EBA, 
Gartenbau EFZ und Zierpflanzen EFZ 
geprüft. Die Auszeichnungen der 

 I Markus Weibel 
Chefexperte QV
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besten Gesamtnoten in den einzel-
nen Fachrichtungen konnte spontan 
und im engsten Kreis im Schlossho-
tel Schadau vorgenommen werden. 
Die Wertschätzung gegenüber den 
QV-Absolventinnen und -Absolven-
ten als kleine Geste zur vollbrachten 
Leistung wurde sehr geschätzt.

Dank der grossen Unterstützung der 
Prüfungsexpert*innen, welche sich 
über mehrere Tage im Jahr für den 
Berufsnachwuchs engagieren, war 
der Prüfungsaufwand für unseren 
Verband zu bewältigen. Mein Dank 
geht an alle beteiligten Expert*innen, 
ohne die eine so ausserordentliche 
Leistung zur Durchführung der Prü-
fungen nicht möglich gewesen wäre.

Zusammenfassung QV 2020
Unser Verband war beim QV 2020 
für die Prüfungsorganisation von 14 
Gärtnern Fachrichtung Gartenbau 
EBA, 59 Gärtner*innen Fachrichtung 
Gartenbau EFZ und 25 Gärtner*in-
nen Fachrichtung Zierpflanzen EFZ 
verantwortlich. Die Prüfungsabläufe 
werden im Auftrag des Kantons nach 
den Vorgaben des kantonalen Prü-
fungsreglements durchgeführt.

Insgesamt absolvierten 98 Lernende 
die Prüfungen des GBO. 91 haben die 
Prüfungen mit Erfolg bestanden und 
das Fähigkeitszeugnis aufgrund der 
Gesundheitsbestimmungen per Post 
zugestellt erhalten.

Einen herzlichen Dank an all die 
vielen verschiedenen Prüfungsex-
pert*innen, Lehrbetriebe und das 
BBZ IDM für die angenehme und 
professionelle Zusammenarbeit und 
die grosse Unterstützung durch die 
ganze Prüfungszeit.

EFZ-Prüfungen Gärtner Fachrich-
tung Zierpflanzen
Bei der Fachrichtung Zierpflanzen 
waren 35 Expert*innen für die Durch-
führung des QV aufgeboten. Der 
gesamte Prüfungsablauf ist gut orga-
nisiert und an allen drei unterschiedli-
chen Standorten hatten die QV-Absol-
ventinnen und -Absolventen trotz der 
ausserordentlichen Gesundheitsaufla-
gen ihre Leistungen zeigen können.

EFZ-Prüfungen Gärtner Fachrich-
tung Garten und Landschaftsbau
Das hervorragend organisierte Team 
von 61 Expert*innen ist sehr gut mit 

Fachrichtung
Gesamtnote 

Ø
Praktische

 Arbeiten 
Berufs-

kenntnisse 

Pflanzen-
kenntnisse 

(EBK) 

Gärtner EFZ  
Fachrichtung  
Zierpflanzen

5.08 4.56 5.37 5.08

Gärtner EFZ  
Fachrichtung  
Garten- und Land-
schaftsbau

4.84 4.52 5.03 4.77

Gärtner EBA  
Fachrichtung  
Garten- und Land-
schaftsbau

4.91 4.69 4.71 –

EBK = erweiterte Berufskenntnisse



39

dem Prüfungsablauf vertraut. Dank der 
guten Zusammenarbeit der einzelnen 
Postenchefs und Expert*innen war es 
auch unter diesen besonderen QV-Be-
dingungen für die Absolventinnen und 
Absolventen möglich, eine faire und 
erfolgreiche Prüfung zu absolvieren. 
Alle Prüfungstage der Gärtner Fach-
richtung Garten- und Landschafts-
bau konnten ohne nennenswerte 
Zwischenfälle für die Kandidat*innen 
im Campus Wichtrach und im PZM 
Münsingen durchgeführt werden.

EBA-Prüfungen Gärtner Fachrich-
tung Garten- und Landschaftsbau
Christoph Wenger organisierte den 
Prüfungsalltag als Chefexperte für 
die EBA-Prüfungen, Fachrichtung Gar-
ten- und Landschaftsbau. Alle Positi-
onen waren sehr gut organisiert und 
konnten unter den herausfordernden 
Gesundheitsauflagen stufengerecht 
durchgeführt werden. Für die Durch-
führung des QV waren insgesamt  
8 Experten im Einsatz.

Dank den engagierten Lehrbetrieben, 
den lehrreichen Überbetrieblichen 
Kursen und den theoretischen Grund-
lagenkenntnissen der Berufsfach-
schule, welche die Lernenden wäh-
rend ihrer Ausbildungszeit mit auf den 
Weg bekommen, gelingt es in jedem 
Jahr, neue und gut ausgebildete junge 
Berufsleute in ein immer strengeres 
wirtschaftliches Umfeld zu entlassen.

Diese grossartigen gegenseitigen 
Ergänzungen in unserem Bildungssys-
tem öffnen den jungen Menschen die 
Tür in eine erfolgreiche Zukunft und 
die Erfüllung manches Traumes.

Die strengen BAG-Auflagen verunmög-
lichten eine Durchführung der belieb-
ten Schlussfeier in der Aula der IDM. 
Der Vorstand entschied sich schweren 
Herzens auf die Feier zu verzichten und 
anstelle der Feier jedem erfolgreichen 
Prüfungsabsolventen, mit einem Gra-
tulationsbrief und CHF 50 in bar, eine 
erfolgreiche Zukunft zu wünschen.
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Ausbildungszentrum Campus Baumat

Allgemein
Im vergangenen Vereinsjahr haben 
wir im Campus in neue Natursteine 
investiert. Die alten Pflastersteine 
wurden über 10 Jahre benutzt! Die 
Mauersteine waren zerschlagen 
und nicht mehr in allen benötigten 
Dimension lieferbar! Beide Materia-
lien hatten die nötigen Qualitätsbe-
stimmungen nicht mehr erfüllt. 

Zwischen Werkhalle und Folientunnel 
wurde der dritte und letzte Teil lei-
der nicht mit Edelkies befestigt. Der 
Workshop der Firma Gemfloor fiel 
dem Corona zum Opfer!

Weiterbildungskurse
Für die angebotenen Weiterbildungs-
kurse «Ladungssicherung» und «Bau-
geräteführer» bestand im letzten Jahr 
kein Interesse. Beide Kurse wurden 
auf Grund mangelnder Teilnehmer-
zahlen abgesagt. 

SwissSkills
Für die Trainings der SwissSkills-Teams 
haben wir die Werkhalle während 
einem ÜK zur Verfügung gestellt. 
Das Resultat ist euch sicher bekannt. 

Goldmedaille an den SwissSkills. Gra-
tulation an das Team und herzlichen 
Dank an Benno Pfister für das geleis-
tete Coaching der jungen Berufsleute. 

Vermietung
Da die Räumlichkeiten im Altersheim 
für Auswärtige geschlossen wurden, 
wird der Campus vorübergehend von 
einer Jazz-Tanzgruppe und einer Per-
sonaltrainerin an zwei Abenden pro 
Woche genutzt. Parkplatz und Vor-
raum der Werkhalle werden für diese 
Tätigkeiten beansprucht. 

Dankeschön
An dieser Stelle gebührt Allen,  welche 
sich in irgendeiner Art an den vielen 
Arbeiten beteiligt haben, ein grosser 
Dank. Speziell bedanken möchte 
ich mich bei Thomas Aegerter und 
Simon Balmer. Sie waren mir bei der 
Umsetzung der verschobenen Kurse 
eine sehr grosse Stütze! Ohne dieses 
Engagement wäre der Betrieb des 
Campus in dieser Form und zu diesen 
Kosten undenkbar. 

 I Urs Ziegler  
Leiter Campus Baumat
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Weiterbildungskurse 2021

Ladungssicherung
01. sowie 02. März 2021 (1 Tag)

Das Hauptziel des Kurses ist, mehr 
Sicherheit und Tipps beim Gütertrans-
port bei der täglichen Arbeit zu erhal-
ten. Zudem erhöht sich die persönli-
che Kompetenz bei Unfällen richtig zu 
handeln. Die Unternehmen profitieren 
in dem sie keine Ladung verlieren, 
teuren Arbeitshilfsmittel sicher an die 
gewünschten Orte bringen und allfäl-
lige Polizeikontrollen ohne Probleme 
überstehen. 

Baugeräteführer-Kurs
03. – 05. März 2021  (3 Tage)

Hochwertige und technisch immer 
ausgereiftere Baumaschinen erfordern 
Fachleute, die eine sichere und kom-
petente Bedienung gewährleisten kön-
nen. Das Bedienen von Baumaschinen 
gehört zu den Arbeiten mit besonde-
ren Gefahren. Das Bedienungspersonal 
muss die gesetzlichen Anforderungen 
bezüglich der Verordnung über die Ver-
hütung von Unfällen und Berufskrank-
heiten (VUV Art. 8) erfüllen. Weiter 
Informationen und Anmeldung bitte 
über unser Homepage: http://www.
jardinsuisse-gbo.ch/?p=weiterbildung
Halten Sie dazu ihre AHV-Nummer 
bereit. Die Kurse werden so automa-
tisch in ihren elektronischen Bildungs-
pass übertragen.
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Ausbildneranlass 2021

Einladung zur 5. Ausbildungsveranstaltung

Datum: Freitag, 10. September 2021, 14.00 – 17.00 Uhr

Ort: IDM Thun, Aula, 1. Stock

Reservieren Sie sich schon heute den Termin. 

Die Einladung erhalten Sie zu einem späteren Zeitpunkt per euclid.

Ausbildungsveranstaltung 2020

Die 4. Ausbildungsveranstaltung fand 
am Freitag, 7. Februar 2020, wieder 
am BBZ IDM statt und stand unter 
dem Motto: «Was bringt die Zukunft 
für die Ausbildung?» Der Nachmittag 
hat inzwischen einen festen Platz in 
der Agenda der Ausbilder*innen und 
so sind wiederum 75 unserer Einla-
dung gefolgt. 

Heinz Hartmann datiert die anwesen-
den Ausbildner*innen über den aktu-
ellen Stand der Revision der gärtneri-
schen Grundbildung auf. 

Benno Pfister, Animaflor Gartenbau 
AG, berichtete über seine Erfahrun-
gen mit der Lehrlingsselektion und der 
Ausbildung im Landschaftsbau.

Dann richteten wir den Blick in die 
Zukunft. Der viel diskutierte Lehrplan 
21 ist in der Umsetzung und schon 
bald kommen die ersten Lernende in 
die Ausbildung, die danach unterrich-
tet wurden. Ursula Limacher, Schullei-
terin der Schule Luthern, Kt. Luzern 
berichtete mit Begeisterung zum 
Thema: «Lehrplan 21 – Mit welchen 

Kompetenzen kommen die Jugendli-
chen zukünftig aus der Schule?» Ler-
nende bekommen nicht mehr einfach 
Lernstoff vorgesetzt, sondern erler-
nen in gemeinsamen Projekten und 
selbst organisiert Handlungskompten-
zen und Sozialkompetenz. Sie werden 
dazu angeregt zu hinterfragen und 
auch ihre eigene Meinung einzubrin-
gen. Einbezug und Ernst nehmen der 
jungen Menschen wird wichtig, dass 
sie sich im Betrieb wohl fühlen und 
entwickeln können.

Yousty ist schweizweit bekannt für 
Berufswahl, Lehrstellenvermittlung, 
Schnupperlehren. Zudem machen sie 
auch Studien um das Berufwahlver-
halten von jungen Menschen zu erfor-
schen. Michael Jacobsen von Yousty 
berichtete darüber, wie Jugendli-
che der Generation Y ihre Lehrstelle 
suchen und was sie vom Lehrbetrieb 
erwarten.

Den Apèro an den Schluss der Veran-
staltung zu legen hat sich bewährt. So 
blieb Zeit zum Austauschen und die 
Inhalte weiter zu vertiefen.
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Seniorenveranstaltungen 2020 der Gärtner 65+

Seniorenhöck vom 23. Januar 2020 
im Restaurant Bahnhof,  
Steffisburg. 
In Vertretung von Elisabeth und Hans 
Burkhalter haben wir, d.h. Helen und 
Herbert Guntelach und Martin Zaugg 
diesen Anlass organisiert.

Beim Apèro ab 11 Uhr (vom GBO 
spendiert) konnten sich die Anwe-
senden austauschen. Nach dem 
Mittagessen beehrte uns Stephan 
Nyffeler mit seinem Besuch. Hans-
ruedi Ryser zeigte diesmal Bilder 
von vergangenen Vereinsreisen. Wir 

schwelgten in schönen Erinnerun-
gen, denn viele von uns waren bei 
diesen Reisen dabei. Nach dem Des-
sert und Kaffee verabschiedeten sich 
so nach und nach die 29 Seniorinnen 
und Senioren. Eine von allen Anwe-
senden unterzeichnete Karte konnte 
anschliessend Elisabeth und Hans 
Burkhalter in der «Schärmetanne» 
Sigriswil überbracht werden.

Schön war’s. Wir freuen uns auf ein 
nächstes Treffen.

 I Martin Zaugg und Herbert Guntelach

Geburtstagsbesuche
FolgendenJubilarendürfenwirim2021zumGeburtstaggratulieren

Fuhrer Ernst, Langnau 21.01.28 | 93 Jahre

Krüsi Kurt, Steffisburg 21.01.41 | 80 Jahre

Kunz Werner, Brienz 24.03.51 | 70 Jahre

Grossen Markus, Reichenbach 26.04.56 | 65 Jahre

Häusler Doris, Thierachern 08.08.46 | 75 Jahre

Moser Beat, Riggisberg 31.08.46 | 75 Jahre

Die Besuche, die Vorstandmitglieder bei runden Geburtstagen bei den Jubi-
lar*innen machen, fielen heuer zum grössten Teil aus. Ob wir diese schöne 
Tradition 2021 weiterführen können, wird sich zeigen. Schade, leiden gerade 
die so wichtigen sozialen Kontakte unter den Covid-19 Bestimmungen. 

Doch zum Schutz unserer Senior*innen beissen wir in diesen sauren Apfel.

Todesfälle 2020
Wir mussten von unseren geschätzten Mitgliedern Abschied nehmen:

 I  Trudy Jaeggy verstorben im Mai 2020 im 92. Lebensjahr

 I Martin Zaugg
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Vereinsreise 2020

Schon die Vorbereitung auf die Reise 
«in Folge Corona» gestaltete sich 
eher mühsam. Viele Kolleg*innen 
blieben ihrer Gesundheit zuliebe zu 
Hause, was verständlich war. 
Trotzdem konnte die Reise mit 20 Per-
sonen durchgeführt werden. 
–  Am ersten Tag fuhren wir ab Thun 

bis Erfurt. Den ganzen Tag haben 
uns die Regenwolken verfolgt. Die 
Übernachtung genossen wir in 
einem 4****+ Hotel in der Altstadt 
von Erfurt. 

–  Der zweite Tag war sonnig und 
freundlich. Die Weiterfahrt über 
Potsdam durch die Seenlandschaf-
ten von Brandenburg-Vorpommern 
an die Ostsee gestaltete sich sehr 
abwechslungsreich. Dies vorallem 
durch die sach- und fachkundi-
gen Erklärungen unseres Chauf-
feurs Hansueli Fankhauser. Um  
18.00 Uhr erreichten wir unser Feri-
endomizil in Heringsdorf, einem der  
4 Kaiserbäder. Im Hotel Steigerber-
ger 4***+ mit SPA logierten wir die 
folgenden 4 Nächte. 

–  Der dritte Tag war zur freien Verfü-
gung. Wir konnten den schönen Ort 
Heringsdorf mit seinen vielen restauri-
erten Villen aus dem 19. Jahrhundert 
bestaunen und die Ostsee geniessen. 

–  Am vierten Tag machten wir eine 
geführte Inselrundfahrt. Wir prome-
nierten durch die altehrwürdigen 

Seebäder, die mit viel Liebe und viel 
Geld in neuem Glanz erstrahlen. Wir 
lauschten den Geschichten von Pira-
ten und Kaisern. Am Nachmitttag 
hiess es «LEINEN LOS» und wir mach-
ten eine Schifffahrt durch die Pom-
mersche Bucht nach Misdory in Polen. 
Von da ging es mit dem Bus zurück zu 
unserem Domizil in Heringsdorf. 

–  Der fünfte Tag gehörte dem Achter-
land. Das sind die Inseln, die zwi-
schen der Ostsee und dem Festland 
im sogenannten Achterwasser lie-
gen. Mit dem Bus ging es nach Stet-
ten in Polen. Wir gingen auf eine 
Anhöhe, von der aus wir das Stet-
tiner Haff und den Pennestrom mit 
ihren vielen kleineren und grösseren 
Inseln sehen konnten. Diese Inseln 
sind geschützt und unbewohnt. Sie 
sind das grösste Vogelreservat für 
Zugvögel in Europa. 

–  Am sechsten Tag traten wir die 
Rückreise an über Rostock, Wei-
mar, Ludwigslust, quer durch den 
Naturpark Elbufer nach Göttingen 
zur letzten Übernachtung. 

–  Der letzte Tag Richtung Berner 
Oberland begann früh. Wir fuhren 
über Kassel, Frankfurt a. Main, Kar-
lsruhe und Basel nach Thun. 

Es war eine wunderbare Reise. Wir 
haben viele schöne Eindrücke mit 
nach Hause nehmen können und sind 
alle gesund zurückgekehrt.

 I Marcel Hirschi und  
Hansjürg Liechti  übernehmen 

von Albert Heim die 
 Organisation der Gärtnerreise
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Termine 2021

01.03.2021 
104. HV GBO als Restversammlung mit 
 schriftlicher Abstimmung

07.03.2021 
Tag der Kranken*

10.03.2021 
Delegiertenversammlung JardinSuisse

02.07.2021 
QV Abschlussabend

05. – 11.09.2021 
Gärtnerreise 

10.09.2021 
Ausbildner-Anlass

15.09.2021 
Herbstausflug GBO

18.10.2021 
Höck der Landschafter Berner Oberland und 
Oberwallis 

20.10.2021 
Jahresversammlung Fachsektion GaLa, Region Bern

02.03.2022 
105. HV GBO

*Das SRK hat entschieden das Pflanzensponsoring in Zusammenarbeit mit dem GBO zum Tag der Kranken nicht mehr durchzuführen.  

Wir bedauern dies sehr, brachten die frischen Blumen doch viel Freude bei den Bewohner*innen der Alters- und Pflegeheime in der Region. 

ICT Dienstleistungen 
PC-Support und Reparaturen 

VOIP/ Telekommunikation 
Industrieelektronik/ Steuerungsbau 

GUT VERNETZT 

SCHRANZ ELEKTRONIK GmbH 
Bahnhof Nord 4a, 3752 Wimmis 

T  033 341 0 341 
mail@seweb.ch 
www.seweb.ch 

Beratung & Coaching

Mit Coaching zu mehr Sicherheit, 
Klarheit und Selbstvertrauen im Beruf 

im Bereich Führung 
Konfliktlösung,	Stressreduktion	und	
Burnout-Prophylaxe	–	„Gönne	dir	Zeit
für	deinen	beruflichen	Erfolg“	

Kurse zum Umgang mit Stress 
• für	Führungskräfte	und	AusbildnerInnen
• bei Prüfungen für Lernende

Aktuelle Kursprogramme unter 
www.renate-lorenz.ch

Renate Lorenz
Beratung & Coaching 
Alpenstrasse 4
3600 Thun
079	288	13	21

Anzeige
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beck ag feldmattstr. 29 t 041 259 12 12 info@beckag.ch
grosshandel 6032 emmen f 041 259 12 01 www.beckag.ch

Bewusst gepflanzt

Unsere neue Linie von Jaco gibt 
Kunststoff ein zweites Leben.
Ein Topf mit 30 cm Durchmesser 
wird aus 16 PET-Flaschen herge-
stellt. Weiter macht das prakti-
sche Bewässerungssystem aus 
der Pfl anze einen Selbstversorger.

Ordermesse Pfl anzen
14. Januar - 26. Februar

 leicht & bruchfest

 frostbeständig

 umweltbewusst

 100 % recycelt & recycelbar

 für In- / & Outdoor geeignet

 «Green on top» Saisoneröffnung
22. - 26. März 2021
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Jahresrechnung 2020 
 

Bilanz 31.12.2019 31.12.2020 

 CHF CHF 

Aktiven

 

Flüssige Mittel 308‘144.82 237‘191.71 

Forderungen 82‘051.40 158‘609.40 

Darlehen Blumenbörse Heimberg 5‘000.00 5‘000.00 

Genossenschaftsanteilschein Raiffeisen 200.00 200.00 

Mobile Sachanlagen 61‘700.00 53‘570.00 

 
Total Aktiven 457‘096.22 454‘571.11 

     

Passiven  

Kreditoren 34‘085.00 10‘728.00 

Rückstellung Material ÜK 31‘928.30 31‘928.30 

Zweckgebundenes QV Konto Kanton 1‘063.70 18‘574.45 

Rückstellung QV 29‘700.00 29‘700.00 

Rückstellung Ausbildungszentrum 74‘200.00 70‘225.00 

Öffentlichkeitsarbeit 85‘930.00 82‘757.20 

Werbung GBO  19‘142.30 26‘178.80 

GBO Senioren Guthaben 221.55 551.95 

Kapital 173‘536.88 182‘115.37 

Gewinn 7‘288.49 1‘812.04 

 
Total Passiven 457‘096.22 454‘571.11 
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MOTORLEISTUNG 46,2 kW / 62,8 PS BETRIEBSGEWICHT 8.000 - 8.270 kg LÖFFELVOLUMEN max. 0,27 m³

Spitzenleistung auf engstem Raum
Straßenbau, Landwirtschaft, Kanalisation, die PC80MR-5 ist 
Ihr perfekter Partner für städtische und beengte Baustellen. 
Mit seinem engen Heckbereich können Sie auch dort effizient 
arbeiten, wo andere Bagger nicht einmal daran denken 
können. Mit einem EU-Motor der Stufe V, optimaler Leistung 
und Grabgeschwindigkeit garantiert die PC80MR-5 maximale 
Sicherheit und absolutes Vertrauen des Bedieners unter allen 
Arbeitsbedingungen.

Kuhn Schweiz AG
Baumaschinen

CH-3627 Heimberg
Bernstrasse 125

Telefon +41 33 439 88 22
Fax +41 33 439 88 02

mail@kuhn-gruppe.ch
www.kuhn-gruppe.ch

BaumaschinenSchweiz AG

MOTORLEISTUNG 50,7 kW / 68,9 PS BETRIEBSGEWICHT 9.800 - 10.500 kg LÖFFELVOLUMEN max. 0,282 m³

Spitzenleistung auf engstem Raum
Der Midibagger PW98MR-10 zeichnet sich durch eine hohe 
Hubkraft, Allradlenkung und reduzierten Geräuschpegel sowie 
eine konkurrenzlose Wendigkeit, optimale Leistung und Grab-
geschwindigkeit aus. Sein kurzes Heck macht ihn zu einem 
perfekten Partner für städtische und beengte Baustellen. 
Mit seinen kompakten Abmessungen kann er auch dort noch 
sicher arbeiten, wo ein herkömmlicher Bagger nicht mehr 
eingesetzt werden kann.

PW98MR-10
MIDIBAGGER

PC80MR-5
KOMPAKTBAGGER

komatsu_PC80_PW98_210x297de_Kuhn_CH.indd   1 04.11.2019   13:45:12
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Erfolgsrechnung GBO 2019 2020 2021
 IST IST BUDGET

 CHF CHF CHF

Ertrag GBO 

Mitgliederbeiträge 50‘526.10 52‘060.30 50‘000.00

Werbebeiträge 8‘800.00 8‘400.00 8‘500.00

Inserateeinnahmen Jahresheft 5‘440.00 5‘780.00 5‘000.00

Diverse Erträge  177.65 685.30 400.00

Erträge AHV, BVG, KVG                15‘489.40 5‘937.15 6‘000.00

Auflösung Fonds Öffentlichkeitsarbeit 0.00 3‘172.80 0.00

Auflösung Fonds Werbung 4‘117.80 0.00 0.00

Zinsertrag                                      106.63 105.96 100.00

 
Total Ertrag GBO 84‘657.58 76‘141.51 70‘000.00

      

 

Aufwand GBO 

Sekretariat                       15‘651.15 16‘451.00 17‘000.00

Honorare und Pauschalen   16‘659.70 13‘438.55 18‘000.00

Reise- und Verpflegungsspesen    5‘122.10 4‘946.90 5‘200.00

Beiträge AHV, BVG, KVG              . 6‘323.80 5‘031.65 5‘100.00

Allgem. Versicherungen, BU  1‘950.70 1‘951.70 2‘000.00

Miete und Unterhalt 600.00 1‘000.00 1‘000.00

Büromaterial, Druckkosten, Abos 1‘751.95 2‘495.95 2‘000.00

Hauptversammlung 12‘019.90 9‘828.60 2‘000.00

Porti und Spesen                             3‘093.55 2‘237.80 2‘800.00

Werbung 12‘917.80 8‘400.00 8‘500.00

Verbandsbeiträge                             1‘390.00 -345.00 1‘400.00

Swiss Kills / Oeffentlichkeitsarbeit 0.00 3‘172.80 0.00

Ehrungen                                             3‘716.90 3‘599.95 1‘000.00

Abschreibungen Maschinen und Geräte 1‘945.00 1‘512.00 1‘500.00

Sonstiger Aufwand (Seniorenbeitrag) 600.00 600.00 600.00

Debitorenverluste 0.00 0.00 0.00

Steuern 323.00 40.45 200.00

    

Total Aufwand GBO 84‘065.55 74‘362.35 68‘300.00

    

Gewinn GBO                               592.03 1‘779.16 1‘700.00
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Erfolgsrechnung überbetr. Kurse 2019 2020 2021
 IST IST BUDGET

 CHF CHF CHF

Ertrag überbetriebliche Kurse 

Kursgelder 421‘410.00 446‘115.00 440‘000.00

Kursgelder übrige Kurse 21‘640.00 0.00 0.00

Beiträge Kantone 88‘630.00 87‘630.00 87‘000.00

Kursunterlagen, Kursmaterial  18‘770.00 21‘440.00 20‘000.00

Diverse Erträge / AHV Anteil 100.00 6‘100.00 6‘100.00

Auflösung Rückstellung Materialaufwand 0.00 0.00 2‘000.00

Aufl. Rückstellung Ausbildungszentrum* 20‘000.00 3‘975.00 5‘000.00

Fremdvermietung, Getränkeautomat 2‘167.90 2‘146.85 2‘500.00

 

Total Ertrag überbetriebliche Kurse 572‘717.90 567‘406.85 562‘600.00

Aufwand überbetriebliche Kurse 

Material                                                    7‘400.55 8‘614.30 7‘000.00

Anschaffungen, Reparaturen, Unterhalt  7‘126.75 6‘199.69 6‘500.00

Honorare inkl. Campus Baumat 278‘581.15 279‘673.65 270‘000.00

Reise- und Verpflegungsspesen            60‘222.15 57‘663.00 60‘000.00

Mieten Campus Baumat + Diverse 85%      106‘625.00 108‘557.50 108‘000.00

NK + Verbrauchsmat.Campus 85% 10‘690.64 10‘426.64 10‘500.00

Hecken und Beerengarten Campus 0.00 0.00 1‘000.00

Administration Sekretariat + Diverse              38‘272.40 40‘088.70 40‘000.00

Kursunterlagen und Kursmaterial 23‘945.40 18‘268.90 21‘000.00

Maschinenmiete 260.00 9‘176.04 9‘000.00

Software und Unterhalt 90% 10‘554.10 9‘770.15 10‘000.00

AHV, UVG-Anteil 16‘500.00 12‘285.70 13‘000.00

Steuern Anteil 262.00 55.00 300.00

Abschreibungen 3‘514.00 3‘728.00 3‘000.00

Sonstiger Aufwand 2‘067.30 2866.70 2‘700.00

 

Total Aufwand überbetriebliche Kurse 566‘021.44 567‘373.97 562‘000.00

 

Gewinn überbetriebliche Kurse 6‘696.46 32.88 600.00

* Honorar Aufbauarbeiten neuer ÜK Kurse         



51

Erfolgsrechnung Qualifikationsverfahren 2019 2020 2021
 IST IST BUDGET

 CHF CHF CHF

Ertrag QV 

Prüfungsgebühren 40‘149.00 36‘783.00 37‘000.00

Beiträge Kanton  195‘380.00 255‘845.00 250‘000.00

AHV Anteil QV 0.00 5‘000.00 5‘000.00

Abschlussabend 4‘905.00 1‘875.00 0.00

   

Total Ertrag QV 240‘434.00 299‘503.00 292‘000.00

   

 

Aufwand QV 

Material GLB 6‘106.65 21‘978.10 8‘000.00

Material ZI 2‘688.80 3‘209.40 3‘500.00

Honorare GLB 83‘619.10 106‘158.95 115‘000.00

Honorare ZI 32‘696.75 44‘674.70 48‘000.00

Reise- und Verpflegungsspesen  24‘617.80 20‘515.75 25‘000.00

Miete inkl. Campus Baumat Anteil 15% 21‘230.00 22‘830.00 23‘000.00

NK + Unterhalt Campus Baumat Anteil 15% 6‘050.00 10‘177.60 8‘000.00

Abschreibungen 3‘513.05 3‘728.00 3‘000.00

Administration Sekretariat + Diverse       29‘473.30 25‘872.10 28‘000.00

Software und Unterhalt Anteil 10% 1‘500.00 1‘606.95 2‘000.00

AHV, UVG Anteil  14‘900.00 13‘872.05 15‘000.00

Steuern Anteil 157.00 10.20 200.00

Rückstellung QV Zweckgebundenes Konto 1‘063.70 17‘510.75 1‘300.00

Ehrungen inkl. QV Abschlussessen 10‘815.40 6‘878.10 11‘000.00

Diverses 2‘002.45 480.35 1‘000.00

   

Total Aufwand QV 240‘434.00 299‘503.00 292‘000.00

   

Gewinn QV                                               0.00 0.00 0.00

Zusammenfassung 
 Ertrag 2020   Aufwand 2020  Ergebnis 2020  Ergebnis 2019

 CHF CHF CHF CHF

 

GBO 76‘141.51 74‘362.35 1‘779.16 592.03

Überbetr. Kurse 567‘406.85 567‘373.97 32.88 6‘696.46

QV 299‘503.00 299‘503.00 0.00 0.00

 

Total 943‘051.36 941239.32 1‘812.04 7‘288.49
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Delegierte und Funktionen im GBO 

Überbetriebliche Kurse ÜK
Urs Ziegler, Chef ÜK
Christoph Wenger, ÜK-Obmann Landschaft EBA
Stephan Zaugg, ÜK-Obmann Zierpflanzen
Urs Ziegler, ÜK-Obmann Landschaft EFZ

Leiter Campus
Urs Ziegler

Aufsichtskommission ÜK JardinSuisse
Urs Ziegler

Qualifikationsverfahren QV
Markus Weibel, Chefexperte QV
Stephan Nyffeler, QV-Obmann Zierpflanzen
Andreas Rieder, QV-Obmann Landschaft EFZ
Christoph Wenger, QV-Obmann Landschaft EBA

Delegierte JardinSuisse
Barbara Aeschlimann, JardinSuisse FR Detailhandel
Stephan Nyffeler, Präsident von Amtes wegen
Martin Zaugg

Berufsbildungsrat Gärtner BBRG
Barbara Aeschlimann, Vertreterin Endverkauf
Stephan Nyffeler, Vertreter Fachgruppe Zierpflanzen

Schweizerische Kommission für Berufsentwick-
lung + Qualität für die Gärtner (SKBQ)
Philipp Geissbühler, Vertreter Fachlehrerschaft DCH
Stephan Nyffeler, OdA-Vertreter + BBRG

Prüfungskommission PK
Daniel Brügger, Präsident
Monika Jungen, Sekretariat
Stephan Nyffeler, als Präsident von Amtes wegen
Caspar Sgier, Mitglied
Chefexperte + Obmänner, siehe QV

Kommission für die Kalkulationshilfe
Stefan Pfister
Jürg Wyss

Familienausgleichskasse
Ursina Baumann
Daniel Maurer

Fachausschuss Gartenbauschule Oeschberg
Stephan Nyffeler, Präsident von Amtes wegen

Delegierte Berner KMU
Stephan Nyffeler, Präsident von Amtes wegen
Urs Ziegler

Verwenden Sie das JardinSuisse-Logo und «Hier wächst Zukunft»

Ein gemeinsamer Auftritt verbindet!
Werden Sie als JardinSuisse-Mitglied sichtbar auf Autos, Drucksachen und Homepage.

Das JardinSuisse Logo erhöht die Wiedererkennung und hilft auch jungen Menschen bei der 
 Lehrstellensuche.

	

Aarau,	Januar	2019	

	
Aarau,	im	Januar	2019	
	

	
	
Zum	Anbeten	schön	
	
Zeit	für	etwas	Neues	im	Balkonkasten?	Wer	es	blühfreudig,	wüchsig	und	pflegeleicht	mag,	
der	wird	2019	den	perfekten	Kandidaten	finden.	Dessen	bescheidenes	Motto	lautet:	«Ich	
bin	pflegeleicht,	immer	schön	und	liebe	Sonne	und	Schatten.»	
	

	
	

Eine	Begonie	zusammen	mit	sonnenhungrigen	Balkonpflanzen?	Ja,	das	geht	durchaus,	neuerdings…	

	
Ein	Balkon,	der	überreich	blüht,	ist	eine	Freude	für	Auge	und	Herz.	Bei	der	Pflanzenauswahl	ist	der	
Anspruch	hoch.	Welche	Kriterien	sind	entscheidend?	Für	die	meisten	Pflanzenfreunde	stehen	eine	
lang	anhaltende	Blüte	bei	minimalem	Pflegeaufwand	an	erster	Stelle.	Rasch	sind	die	Pflanzen	gekauft	
und	gesetzt.	Und	doch	herrscht	zum	Ende	der	Saison	oft	Katzenjammer.	Vielleicht	war’s	der	heftige	
Regenschauer,	der	die	Blütenpracht	zerstörte?	Die	verwelkten	Blüten	auf	dem	Terrassenboden?	
Oder	allgemein	der	Stil	der	Pflanze,	der	bei	genauer	Betrachtung	doch	etwas	gar	altmodisch	
anmutete?	Wer	solche	Erlebnisse	mit	sich	herum	trägt,	sollte	es	mal	mit	den	neuen	I’Conias	
versuchen	…	
	
Die	Neue	scheut	die	Sonne	nicht	
Eines	gleich	ungeschminkt	vorweg:	Die	neue	Begonienserie	I’Conia	hat	das	Zeug	zum	grössten	
Balkontalent	2019.	Teils	überhängend	wachsend,	teils	aufrecht	und	immer	blüheifrig,	verwandeln	
sich	I’Conia	auf	sonnigen	wie	schattigen	Standorten	in	überreich	blühende	Farbkugeln.	Diese	können	
schneeweiss,	leuchtend	orange,	zartrosa	oder	kanarienvogel-gelb	sein,	gefüllt	und	ungefüllt,	
mittelgross	bis	sehr	gross	–	immer	heben	sie	sich	effektvoll	vom	kräftig	dunkelgrünen,	je	nach	Sorte	
sogar	fast	schwarzen	Laub	ab.	Alles	in	allem	die	Lösung	für	blühende	Balkonkästen	oder	flächige	
Bepflanzungen	im	Gartenbeet.		
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Vorstand

Baumann Ursina | Beisitzerin

Stockhornstrasse 13
3612 Steffisburg
gaertnerei.rindlisbacher@gmail.com

Mobile 079 768 06 66

Lorenz Renate | Finanzen

Innere Ringstrasse 7
3600 Thun
renate.lorenz@jardinsuisse-gbo.ch

Tel  033 222 21 87
Mobile  079 288 13 21

Nyffeler Stephan | Präsident

Kniebrecheweg 28 A
3612 Steffisburg
stephan.nyffeler@jardinsuisse-gbo.ch

Tel  033 439 02 20
Mobile  079 828 84 83

Zaugg Stephan | ÜK-Verantwortlicher Zierpflanzen

Finkenweg 8
3123 Belp 
stufi.zaugg@bluewin.ch

Mobile  079 582 96 39

Weibel Markus | Chefexperte QV

Industriestr. 2, Postfach 145
3602 Thun
markus.weibel@thun.ch

Tel  033 225 83 63
Mobil  076 443 57 37

Sekretariat | Jungen Monika

Oberlandstrasse 81
3700 Spiez
monika.jungen@jardinsuisse-gbo.ch

Tel  033 951 33 34 
Mobile  079 475 87 46

Wahlvorschlag | Florian Kammermann

Allmend 44
3616 Schwarzenegg
fku@bluewin.ch

Tel G 033 453 21 65 
Mobile 079 451 04 87

Wahlvorschlag | Philipp von Allmen

c/o Jost Gartenbau GmbH        
Weissenaustrasse 68
3800 Unterseen
pvonallmen@jost-gartenbau.ch

Tel G  033 822 34 30
Mobile   079 220 99 18 

Wenger Christoph | QV-Verantwortlicher EBA

Steghaltenstrasse 2
3634 Thierachern
info@wengergarten.ch

Tel  033 345 33 69
Mobile  079 332 95 57

Ziegler Urs | Vizepräsident, ÜK-Obmann, Leiter Campus

Ziegler Gartengestaltung GmbH
Kandergrien 2120, Postfach 58
3646 Einigen
urs.ziegler@jardinsuisse-gbo.ch

Tel  033 650 10 21
Mobile  079 652 66 10 
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Impact Rasendünger
Organisch-mineralische Rasennahrung.

Inserat «Jahresbericht GBO 2020»
Format: A5 quer, 210 x 148mm

Jardin Suisse – Berner Oberland und Oberwallis
Renovita Wilen GmbH

Ihr «Grün-Partner» 
mit der persönlichen Note.

Renovita Wilen GmbH
Weidstrasse 11 9535 Wilen b. Wil 071 955 00 55 www.renovita.ch
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Aktivmitglieder

Betrieb, Name, Vorname Anschrift Telefon Homepage Mitglied E/F

Aeschlimann Barbara
Matizaunweg 1
3657 Schwanden

033 251 23 29 AAE E

Albrecht Michael
Gartenstrasse 6
4543 Deitingen

AAE

Animaflor Gartenbau AG
Pfister Stefan

Galgenbühl-Weg 18, Pf 401
3770 Zweisimmen

033 722 32 38 animaflor.ch OA

ArmeeLogistik-Center Thun
T. Gerber

Schwäbis
3602 Thun

033 228 38 96 AA

Bächler + Güttinger AG 
Bahnhofstrasse 50
3629 Kiesen

031 356 76 78 baechler-guettinger.ch AA

Bähler Gartenbau AG 
Bähler Heinz

Staatsstrasse 10
3615 Heimenschwand

033 453 17 65 baehler-gartenbau.ch OA

Bähler Heinz
Ey 225, Wangelen
3615 Heimenschwand

033 453 17 65 AAE E

Bangerter Gartenbau AG 
Bangerter Kaspar

Postfach 285
3780 Gstaad

079 656 13 73 bangerter-gartenbau.ch OA

Bangerter Pascal
Stutzstrasse 1
3782 Lauenen

079 363 63 40 AAE

Baumann + Bühlmann AG 
Baumann Bernhard

Winterhaldenstr. 12
3627 Heimberg

033 439 30 71 bb-gartenbau.ch OA

Baumann Gartenbau 
und Unterhalt AG

Rothachen 10
3614 Unterlangenegg

033 243 58 58 baumanngartenbau.ch OA

Baumann Paul
Stadelfeldstrasse 13
3114 Wichtrach

031 781 15 05 AAE E/F

Baumann Walter 
Gärtnerei/Gemüse

Beunde 12
3116 Kirchdorf

031 781 03 53 AAE

Bauschmann Horst
Hubelweg 1
3812 Wilderswil

AAE F

Berger Daniel
Blumenkulturen

Geist
3663 Gurzelen

033 356 19 93 OA

Bieri Karl
Gartenbau

Hofstettenstr. 15 B
3600 Thun

033 442 14 42 OA

Bigler Beat
Hohburgstrasse 29
3123 Belp

AAE

Bircher AG 
Bircher Christian

Postfach 143
3715 Adelboden

033 673 10 54 OA

Bittel Herbert
Wichelgasse 2 a
3930 Visp

079 417 71 50 greenheaven.ch AAE

Blaser Hedy
Stationsstrasse 35 c
3626 Hünibach

033 243 30 02 AAE E

Blattigarten
Blatti Hans-Ulrich

Uttigenstrasse 56
3661 Uetendorf

033 345 31 30 blattigarten.ch OA

Blumen Aebi AG Meiringen
Aebi Doris

Kirchgasse 4
3860 Meiringen

033 971 10 43 blumen-aebi.ch OA

Blumen Bühler
Bühler Peter

Hängertstrasse 7 / Pf 249
3114 Wichtrach

031 781 04 91 gaertnereibuehler.ch OA E

Blumen Burkhalter GmbH
Aeschlimann Barbara

Sigriswilstrasse 151
3655 Sigriswil

033 251 23 29 blumenburkhalter.ch OA

Blumen Garten Spiez GmbH
Messerli Paula

Gartenweg 3
3700 Spiez

033 654 21 29 OA
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Blumen Gerber & Co.
Gerber Rudolf / Nyffeler Stephan

Stockhornstrasse 9
3612 Steffisburg

033 439 02 22 gerberblumen.ch OA

Blumen Häusler
Häusler Bendicht

Thunstrasse 2
3634 Thierachern

033 345 26 89 blumen-haeusler.ch OA

Blumen Kaspar AG
Kaspar Fritz

Ulmenweg 11
3600 Thun

033 336 84 16 blumenkaspar.ch OA

Highland Flower and Garden AG
Blumen Stricker
Stricker Andreas

Chilchgasse 6
3792 Saanen

033 748 62 72 blumenstricker.ch OA

Blumen Tschäppeler
Tschäppeler Benjamin

Hellgasse 2
3128 Kirchenthurnen

031 809 04 23 blumen-tschaeppeler.ch OA

Borle Daniel
Rain 233
3534 Signau

079 393 21 76 AAE

Bowee Gartenbau AG
Lenkstrasse 152
3775 Lenk

033 733 10 85
078 809 10 16

bowee-gartenbau.ch OA

Brügger Gärten AG
Brügger René

Thalstrasse 1
3114 Wichtrach

031 781 12 62 bruegger-gaerten.ch OA

Brunner Hansruedi
Hofacker 119
3116 Kirchdorf

031 960 47 47 AAE E

B. Ryffel GmbH
Seestrasse 23 a
3800 Unterseen

033 822 77 55 ryffel-unterseen.ch OA E

Burkhalter Hans
Sigriswilstrasse 151
3655 Sigriswil

033 251 23 29 AAE E/F

Christen Rudolf
Gässli 4
3114 Wichtrach

AAE

Christian von Weissenfluh GmbH
Wildenrütti 422 B
3661 Uetendorf

033 345 65 67 OA

Daniel Oesch Gartenbau AG
Oesch Daniel

Thunstrasse 57
3700 Spiez

033 654 03 35 oeschgartenbau.ch OA

Dick Dominic
Bühlweg 24
3702 Hondrich

AAE

Diggelmann Thomas
Waldheimstrasse 5 A
3604 Thun

033 226 64 06 AAE

Eugster Garten GmbH
Aegerter Thomas

Laueli 9
3653 Oberhofen

033 243 52 42 eugstergarten.ch OA

Feller Rudolf 
Gartenunterhalt

Grienweg 17
3608 Thun

033 336 28 01 AAE F

Fetzer Mark
Gartengestaltung GmbH

Fabrikstrasse 44
3800 Interlaken

079 659 61 15 markfetzergartengestaltung.ch OA

Frey Vincenz
Dorfstrasse 14
3647 Reutigen

AAE

Fuchser Hans
Knuppenweg 14
3673 Linden

031 771 02 86 AAE E/F

Fuchser Martin
Knuppenweg 12
3673 Linden

031 771 09 11 AAE

Füglistaller Markus
Winklenstrasse 66
3714 Frutigen

031 781 26 66 AAE

Fuhrer AG 
Gartenbau

Austrasse 26
3114 Wichtrach

031 781 26 66 fuhrer-gartenbau.ch OA

Fuhrer Ernst
Schlossstrasse 18
3550 Langnau i.E

034 402 33 75 AAE E/F

GALWA Green GmbH
Gampinenstrasse 35
3952 Susten

078 727 28 55 galwa-green.ch OA

Gardener's Best GmbH 
Balmer Simon

Erlenhof 1
3665 Wattenwil

033 438 32 13 gardeners-best.ch OA

Garten Ideal GmbH
Schär Joël

Alte Staatsstr. 4 A
3812 Wilderswil

076 412 77 39 gartenideal.ch OA
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Gartenbauschule Hünibach 
Serena Marianne

Chartreusestrasse 7
3626 Hünibach

033 244 10 20 gsh-huenibach.ch AA

Gartengestaltung Peter Baumann
Schlossstrasse 12
3672 Oberdiessbach

079 408 37 77 baumann-gartenbau.ch OA

GartenTeam Inäbnit AG
Ivan Inäbnit

Mettlenstrasse 50 A
3780 Gstaad

033 744 43 07 gartenteam-gstaad.ch OA

Gärtner Adrian GmbH
Wyss Adrian

Multengutstrasse 37
3074 Muri b. Bern

AAE

Gärtnerei Federer GmbH
Federer Josef Anton

St. Jodernstrasse 23
3930 Visp

027 946 28 94 OA

Gärtnerei Rindlisbacher GmbH
Baumann Ursina

Kandergrien 2120/ Pf 58
3646 Einigen

033 222 04 40 OA

Gärtnerei Ritter AG
Maria Ritter-Holzer

Volkenmatte 7
3904 Naters

027 923 44 32 OA

Gärtnerei Schertenleib GmbH
Schertenleib Ruth

Kanderstegstrasse 30 A
3714 Frutigen

033 671 28 81 OA F

Gasser Leo
Gliserallee 47
3902 Brig-Glis

027 923 16 57 AAE F

Geissbühler Philipp
Hübelistrasse 9
3612 Steffisburg

AAE

Gerber & Co. Gartenbau AG 
Gerber Anton

Pappelweg 30
3613 Steffisburg

033 437 21 49 OA

Gerber Anton
Fährenstrasse 16
3613 Steffisburg

079 311 16 16 AAE F

Gerber Rudolf
Stockhornstrasse 9
3612 Steffisburg

033 439 02 22 AAE E/F

Gerber Ruedi
Stockhornstrasse 8
3612 Steffisburg

033 439 02 22 AAE

Gerber Urs
Pappelweg 30 a
3613 Steffisburg

033 437 21 49 AAE E/F

GEWA Stiftung 
für berufliche Integration

Kirchlindachstrasse 98 
3052 Zollikofen

031 910 44 88 gewa.ch AA

Gosteli H. AG 
Metzgergasse 4
3800 Matten

033 822 20 54 hgosteliag.ch OA

Gosteli Hansruedi
Metzgergasse 4
3800 Matten

033 822 20 54 AAE E/F

Grafgrün Gartenbau
Graf Simon

Bahnhofareal West 3
3672 Oberdiessbach

031 771 05 75 grafgruen.ch OA

Grobau Grossen & Co.
Grossen Markus

Alte Strasse 49
3713 Reichenbach

033 676 24 22 grobau.ch OA

Häberli Reto
obere Mürggen 120 
3617 Fahrni

033 437 12 51 AAE

Hänni Gartenbau AG
Hänni Urs

Riedhubel 3
3636 Forst

033 356 41 76 haenni-gartenbau.ch OA

Hans Rothen GmbH
Rothen Hans

Erlenauweg 17
3110 Münsingen

031 722 15 33 OA

Häusler Doris
Thunstrasse 2
3634 Thierachern

033 345 26 89 AAE E/F

Heim Albert
Goldiwilstrasse 28
3600 Thun

AAE E/F

Heiniger's Gartenteam
Heiniger Christian

Industriestrasse / Pf 484
3700 Spiez

033 654 61 27 heinigersgarten.ch OA

Herrmann Bruno
Buechwaldstr. 96
3627 Heimberg

079 314 60 11 AAE

Hermann's Gärten 
Herrmann Kaspar

Mooshüsiweg 1
3082 Schlosswil

031 711 19 09 OA
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Hirschi Marcel
Hasleren 4
3703 Aeschi

033 654 20 23 hirschi-gartenbau.ch OA F

HjB Garten GmbH
Baumann Hansjürg

Staatstrasse 102 A
3626 Hünibach

033 243 60 70 hjb-garten.ch OA

Hofer Jürg
Moosweg 4
3665 Wattenwil

AAE

Hofstetter Urs
Schwandstrasse 3
3634 Thierachern

AAE

Horst Michael
Bärenstutz 22
3110 Münsingen

078 835 19 79 AAE

Hortussa AG
Landschaftsgärtnerei

Uttigenstrasse 75
3661 Uetendorf

033 346 89 00 hortussa.ch OA

Jost Gartenbau GmbH
Seestrasse 2
3806 Bönigen

033 822 34 30 jost-gartenbau.ch OA

Jungen Monika
Oberlandstrasse 81
3700 Spiez

033 951 33 34 AAE

Kammermann Gärtnerei
Kammermann Stefan

Bachgraben 67
3614 Unterlangenegg

033 453 21 65 garten-freund.ch OA

Kaspar Fritz
Ulmenweg 11
3604 Thun

033 336 84 16 AAE F

Kirchbühl Gärten GmbH 
Dolder Réne

Hünigenstrasse 35c
3504 Niederhünigen

031 791 02 83 kirchbuehl-gaerten@vtxnet.ch OA

Knecht AG Naturnahe Gärten
Knecht Stefan

Badhaus 42
3615 Heimenschwand

033 453 10 20 knechtgarten.ch OA

Knecht Stefan
Bühl 11
3615 Heimenschwand

AAE E

Kropf Werner
Fellerstrasse 3
3604 Thun

AAE

Krüsi Kurt
Dahlienweg 9
3604 Thun

033 437 74 07 AAE E/F

Kummer Peter
Gartenbau-Baumschule

Gibliz 391
3661 Uetendorf

033 345 38 14 kummer-gartenbau.ch OA

Kundengärtner Julier Erhard AG
Erhard Julier

Furkastrasse 66 / Pf 190
3904 Naters

027 923 85 09 kundengaertner.ch OA

Kunz Fred
Eichfeldstrasse 25
3612 Steffisburg

033 439 50 50 AAE

Kunz Ernst
Thunstrasse 41
3612 Steffisburg

033 437 60 48 AAE F

Kunz Werner
Gärtnerei Gartenbau

Hauptstrasse 4 
3855 Brienz

033 951 12 09 greendesign-kunz.ch OA E/F

Künzli Gartengestaltung GmbH
Stähli Reto

Harderstrasse 35
3800 Interlaken

033 823 44 04 kuenzli.ch OA

Landwirtschaftszentrum Visp 
Gärtnerei

Talstr. 3 / Pf 368
3930 Visp

027 606 79 20 vs.ch/landwirtschaft.ch OA

Lanz Andreas
Ortbühlweg 53
3612 Steffisburg

AAE

Liechti Hansjörg
Burgisteinstr. 5 
3665 Wattenwil

033 356 42 34 AAE F

Linder Hansruedi
Bahnhofstrasse 19
3612 Steffisburg

033 437 32 38 AAE E/F

Linder Gartenbau AG
Maurer Daniel

Aumattweg 29
3613 Steffisburg

033 438 03 05 lindergartenbau.ch OA

Locher Alfred
Stockhornstrasse 50
3600 Thun

079 285 04 29 locher-garten.ch OA

Lorenz Renate
Innere Ringstrasse 7
3600 Thun

AAE
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Mathys Daniel
Haslifeldweg 15
3672 Oberdiessbach

031 771 05 38 AAE

Maurer Daniel
Waldweg 12
3661 Uetendorf

033 438 03 05 AAE E

Mäusli-Luginbühl
Baumpflege GmbH
Mäusli Hans

Fahrnern 88
3412 Heimiswil

034 422 49 35 OA

Moser Beat
Staudengasse 1
3132 Riggisberg

031 809 02 63 AAE E

Moser Gartenbau & Pflege GmbH
Moser Hansjörg

Unterer Rainweg 11 / Pf 193
3672 Oberdiessbach

031 771 15 97 mosergaerten.ch OA

Müller Alfred
Fuhren
3818 Grindelwald

033 853 13 17 AAE F

Naturnahe Gartengestaltung GmbH
Berchtold Markus

Ebnet 28
3982 Bitsch

027 927 45 57 OA

Neuenschwander Simon
Feldstrasse 72
3655 Sigriswil

AAE

Niesen-Gärten GmbH 
Portner Andre

Schönbergstr. 15 / Pf 158
3654 Gunten

033 251 23 30 niesengaerten.ch OA

Nyffeler Stephan
Kniebrecheweg 28 A
3612 Steffisburg

033 439 02 20 AAE

Patric Gartenbau
Berger Patric

Ländteweg 29
3800 Sundlauenen

079 314 66 44 patric-gartenbau.ch OA

Psychiatriezentrum Münsingen 
Abteilung Gärtnerei

Hunzigenstrasse 1 
3110 Münsingen

031 720 83 85 AA

Rieder Andreas
Schlossgutstrasse 1
3510 Konolfingen

AAE

Ritter Matthias
Gärtnerei Ritter

Volkenmatte 7
3904 Naters

027 923 44 32 AAE

Roten Gartenbau AG
Roten Roberto

Fabrikstrasse 1
3900 Gamsen

079 520 24 00 roten-gartenbau.ch OA

Rosser Adolf
Stadelbachweg 7
3702 Hondrich

AAE

Rüsch Kurt
Fröschenmoosweg 10
3713 Reichenbach

033 676 11 17 AAE E/F

Scheidegger Christian
Thunstrasse 100
3700 Spiez

AAE F

Scheuermeyer Erich
Blumenbörse Thun AG

Moosweg 40
3645 Gwatt

033 334 58 00 AAE

Schmutz Thomas
Oeleweg 6
3327 Hindelbank

AAE

Schopfer Gartenbau AG
Schopfer René

Gsteigstrasse 19
3780 Gstaad

033 744 91 59 reneschopfer.ch OA

Stähli Kurt
Breitmoos 4
3665 Wattenwil

033 356 09 36 AAE F

Stalder Rudolf + Theres
Bernstrasse 37
3532 Zäziwil

031 711 04 40 AAE E/F

Steck Niklaus
Stockhornweg 7
3506 Grosshöchstetten

AAE

Steiner + Partner 
Landschaftsarchitektur GmbH
Steiner Erich

Waisenhausstrasse 2
3600 Thun

033 335 76 53 steinerpartner.com OA

Stiftung Bad Heustrich 
Gärtnerei/Gartenbau

Heustrichstrasse 2
3711 Emdthal

033 655 80 40 AA

Tiefbauamt Stadt Thun 
Grünanlagen + Friedhofwesen

Industriestrasse 2
3602 Thun

033 225 83 62 AA
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All-in-One Steintrennmaschine
für Trocken- und Nassschnitte

fuhrer + bachmann ag ■ 8352 Elsau Tel. 052 368 74 20

Reisen. Erleben. Geniessen.

Wir zeigen dir  
Europa!

Geführte Rund- und Ferienreisen, 

Klassiker und attraktive Kurzferien 

sowie massgeschneiderte  

Gruppen- und Vereinsausflüge  

mit Erfahrung und Leidenschaft!

Sigriswilstrasse 167, 3655 Sigriswil, Tel. 033 251 33 55, Fax 033 251 33 69

info@fankhausercar.ch, www.fankhausercar.ch

Hans Fankhauser AG
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Valvert Gartenbau
Minnig Matthias

Feithierenstrasse 114
3952 Susten

079 827 22 38 valvert-gartenbau.ch OA

Weibel Markus
Wartbodenstrasse 9
3626 Hünibach

AAE

Wenger Garten GmbH
Wenger Christoph

Steghaltenstrasse 2
3634 Thierachern

033 345 33 69 www.wengergarten.ch OA

Wittwer Blumen Gartenbau AG 
Trummer Bruno / Schmid Andreas

Stationsstrasse 38
3645 Gwatt

033 334 08 10 wittwerblumen.ch OA

Wüthrich Manfred
Gartenbau

Hubelweg 3
3612 Steffisburg

033 437 98 45 gartenbau-steffisburg.ch OA

Wyder Beat
Zäunegg 35
3753 Oey

AAE

Wyss Jürg
Bächlimatt 19
3635 Uebeschi

031 781 43 21 AAE

Zaugg Martin
Dornhaldestrasse 37
3627 Heimberg

033 437 19 67 AAE E/F

Zaugg Stephan
Finkenweg 8
3123 Belp

AAE

Ziegler Gartengestaltung GmbH
Ziegler Urs

Kandergrien 2120/ Pf 58
3646 Einigen

033 650 10 21 zieglergmbh.ch OA

Ziegler Urs
Dianaweg 7a
3700 Spiez

079 652 66 10 AAE

Zingreen GmbH
Zingre Andreas

Suterstrasse 7
3780 Gstaad

033 744 21 11 zingren.ch OA

Zryd Stein & Garten AG
Zryd Nils

Chlinaustrasse 2
3629 Kiesen

031 736 01 01 zryd-ag.ch OA

Zumbrunn Remo
Eyen
3805 Goldswil

AAE

Zurbuchen Rolf
Gartenbau

Chalet Amelia, Ramsern 634 A
3803 Beatenberg

033 841 19 37 OA

Zysset + Partner AG
Gartenbau+ Hausservice
Zysset Adrian

Schlossmattstrasse 1
3600 Thun

033 222 05 05 zysset-partner.ch OA

Mitglieder
AA Ausserord. Aktivmitglied

OA Ordentliches Aktivmitglied

AAE Ausserord. Aktivmitglied, Einzelmitglied

E/F Ehren- oder Freimitglied
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EASY NATURSTEINE AG
Gewerbestrasse 8, 3065 Bolligen
Grienstrasse 5, 2542 Pieterlen

EASYNATURSTEINE.CH
  Besuchen Sie unsere Website | Visitez notre site Internet

Easy-Inserat-2020-A4.indd   1Easy-Inserat-2020-A4.indd   1 28.10.20   16:2728.10.20   16:27
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Allenspach Green Tech AG 4911 Schwarzhäusern

Arbasta AG 3423 Ersigen

Atlas Natursteine AG 8460 Marthalen

Avesco AG 4901 Langenthal

Baumat AG, Baumaterialien 3114 Wichtrach 

Baumschule Von Dach AG 3250 Lyss

Beck AG, Grosshandel 6032 Emmen

Burger Reutigen AG,  Motor- und Gartengeräte 3647 Reutigen 

Christian Messerli AG, Natur- und Kunststeine, Steinarbeiten 3608 Thun 

Creabeton Matériaux AG, Betonwaren 3646 Einigen

Creabeton Baustoff AG, Reto Reinhard 6221 Rickenbach LU

Daepp AG, Kieswerk 3117 Oppligen

Eicher AG, Betonwaren, Storenbau + Insektenschutz 3711 Mülenen 

Eric Schweizer AG, Rasen, Dünger 3602 Thun 

Easy Natursteine AG 3065 Bolligen

Fankhauser Car, H. Fankhauser AG 3655 Sigriswil

Fenaco UFA-Samen, Lyssach 3421 Lyssach

Fischer & Cie. AG, Zementwaren, Verbundsteine, Granit 3550 Langnau

Gartenpflanzen Daepp 3110 Münsingen

Genossenschaft Berner Blumenbörsen, Blumen, Pflanzen, Bindereiartikel 3627 Heimberg

Guntelach Herbert, Gärtnermeister 3604 Thun

Hans Schmid AG, Zäune, Ballfänger, Zaunmaterial 3018 Bern-Bümpliz

Hauert HBG Dünger AG, Düngerprodukte 3257 Grossaffoltern

HG Commerciale, Fritz Gerber 3018 Bern

Hutter Baumaschinen AG 3380 Wangen a. Aare

Florensis Schweiz AG, Jungpflanzen Samen, Substrate 3602 Thun

Jenni Thun AG, Gartenbedarf, Brennstoffe, Samen 3600 Thun 

Kientzler Schweiz AG, Jungpflanzen 8201 Schaffhausen

Kieswerk Heimberg AG, Kies, Sand, Splitter 3627 Heimberg

Kuhn Schweiz AG 3627 Heimberg

Neeser AG, Gärtnerei- und Spielplatzeinrichtungen 6260 Reiden LU

Oekohum GmbH 8585 Herrendorf

Otto Hauenstein Samen 8197 Rafz

Pflanzentransport AG, Internationale Transporte 4002 Basel

Regioprint AG 3612 Steffisburg

Renovita AG 9535 Wilen b. Wil

RICOTER Erdaufbereitung AG 3270 Aarberg

Schlatter Rudolf, Gewächshaus- u. Gärtnereitechnik 6403 Küsnacht a. R.

Steiner Hanspeter, Pflanzenhandel 3652 Hilterfingen

Syngenta Flowers Agentur Schweiz, Saatgut und Jungpflanzen 4537 Wiedlisbach

Vinzenz Meier AG, Blumenbinderei-Bedarf Engros 5000 Aarau

Wacker Nevson AG 3053 Münchenbuchsee

Widmer AG, Kunstblumen, Bindereiartikel 5614 Sarmenstorf

Wyss Samen + Pflanzen 4528 Zuchwil

Zurflüh HP. und Ch., Restaurant Bahnhof 3613 Steffisburg

Passivmitglieder
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Leitbild
Gärtner Berner Oberland und Oberwallis

Wir engagieren uns

•  für die Wahrung und Förderung der Berufsinteressen der 
 Gärtnerinnen und Gärtner  
Wir vertreten die gärtnerischen Interessen durch Einsitz in Kommissionen 
und Fachgruppen. Mit dieser aktiven Teilnahme nehmen wir Einfluss auf die 
wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen für unser Gewerbe.

•  für den Berufsnachwuchs und die berufliche Weiterbildung 
Wir führen im Auftrag des Kantons überbetriebliche Kurse und die Lehrab-
schlussprüfung durch. Wir organisieren Weiterbildungskurse.

•  an Ausstellungen und organisieren gemeinsame Aktivitäten 
Wir beteiligen uns an Ausstellungen mit dem Ziel, den Gärtnerberuf und 
das Thema Garten in der Bevölkerung präsent zu halten und die Gärtner-
branche als Ganzes zu fördern. 
Wir pflegen den Austausch und Zusammenhalt durch Reisen und Informa-
tionsveranstaltungen zu aktuellen Fachthemen für unsere Vereinsmitglie-
der und interessierte Dritte.

Storenbau
Lamellenstoren

Für Terrassen und Balkone

Insektenschutz
für Türen und Fenster

Betonwaren
Spezialanfertigungen

Gartenmöbel und Schmuck

EICHER
MÜLENEN

Besuchen Sie uns in unserer Ausstellung oder auf www.eicherag.ch 
Frutigenstr. 40  •  3711 Mülenen  •  Tel. 033 676 15 66  •  info@eicherag.ch

Anzeige



Wir sind die regionalen Dienstleistungsbetriebe 
Wir sind die regionale Plattform für die Grüne Branche 

Wir sind die regionalen Partner für den Grosshandel

         

Standort Heimberg     Niesenstrasse 22
www.bernerblumenboersen.ch 

Unsere Öffnungszeiten:       Montag   
       bis Donnerstag 06.00 – 14.00 Uhr 
       Freitag   06.00 – 12.00 Uhr 
       Samstag  06.00 – 09.00 Uhr 

Telefonnummer Zentrale: 033 439 08 08 
E-Mail:     info@berner-bbheimberg.ch

Standort Bern             Löchliweg 27 
www.bernerblumenboersen.ch 

Unsere Öffnungszeiten:       Montag     05.30 – 15.00 Uhr 
          Dienstag     06.00 – 15.00 Uhr 
          Mittwoch     06.00 – 15.00 Uhr 
          Donnerstag     05.30 – 15.00 Uhr 
          Freitag     06.00 – 12.00 Uhr 
          Samstag     06.00 – 09.00 Uhr 

Telefonnummer Zentrale: 031 330 40 40 
E-Mail:    admin@berner-bbbern.ch 

Deko-Shop                    Löchliweg 33 
www.bernerblumenboersen.ch 

Unsere Öffnungszeiten:       Montag     05.30 – 15.00 Uhr 
          Dienstag     06.00 – 15.00 Uhr 

   Mittwoch     06.00 – 15.00 Uhr 
          Donnerstag     05.30 – 15.00 Uhr 
          Freitag     06.00 – 12.00 Uhr 
          Samstag     06.00 – 09.00 Uhr 

Telefonnummer Zentrale: 031 330 40 00 
E-Mail:    dekoshop@berner-bbbern.ch    



NEU GALABAU oNLiNE-SHoP
dAEPP.cH

Besuchen Sie unseren Solitärpark
pflanzenreich...


